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تقرير مجلس الإدارة

السادة المساهمين الكرام ،،،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

بالأصالــة عــن نفســي و بالنيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس إدارة  شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( ، إتقــدم إليكــم  بالتقريــر الســنوي الســابع عشــر 
للشركة لنستعرض معاًً أعمال الشركة ونشاطاتها والنتائج المالية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

الأداء المالي 
عملــت الشــركة خلال العــام 2023 علــى المراجعــة الشــاملة لكافــة أصولهــا و اســتثماراتها و إعــادة تقييمهــا بمــا يتناســب مــع الواقــع و المتغيــرات الحاليــة 
ــاًً فــي أرباحهــا ، حيــث ســجلت أرباحــاًً بلغــت 617,170 د.ك   فــي الأســواق المســتهدفة ، وبذلــك شــهدت شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( ارتفاع

بواقع 4.11  فلساًً للسهم  خلال العام 2023 ، مقارنةًً بأرباح بلغت 381,703 د.ك  بواقع 2.54 فلساًً للسهم  في العام 2022.

هــذا  و حققــت الشــركة إجمــالًاً إيــرادات بلغــت 4,554,938 د.ك خلال العــام 2023  ، بزيــادة قدرهــا 20.95 % مقارنــةًً مــع العــام الســابق  2022  ، فيمــا 
ــةًً فــي العــام الســابق 2022 ، حيــث بلغــت إجمــالًاً )3,910,196(  د.ك  خلال العــام  إرتفعــت اجمالــي المصروفــات 16.16 % خلال العــام 2023 مقارن
2023 ، وعليــه فقــد بلــغ ربــح الشــركة العائــدة إلــى مالكــي الشــركة الأم  606,758 د.ك  بواقــع 4.05  فلســاًً للســهم خلال العــام 2023 ،  مقارنــة مــع 
ربــح بقيمــة 207,043 د.ك بواقــع 1.38  فلســاًً للســهم فــي العــام الســابق 2022 . و تظهــر البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
2023 ،  أن مجمــوع موجــودات الشــركة  بلــغ  18,221,720 د.ك ، و إجمالــي حقــوق الملكيــة  14,732,531 د.ك ، حيــث أن إجمالــي حقــوق الملكيــة 

الخاصة بمالكي الشركة الأم بلغ 11,435,065 د.ك ، و تكون القيمة الدفترية للسهم هي 98.2 فلساًً.

أداء الشركة و الشركات التابعة
وقــد كان مــن أهــم الأعمــال التــي تمــت خلال العــام 2023 هــي الســعي نحــو اعــادة هيكلــة اســتثمارات الشــركة ، و إدارة المديونيــة و الإلتزامــات الخاصــة 

بالشركة و الشركات التابعة.

أمــا علــى صعيــد مشــاريع الشــركة ، و فــي مــا يخــص مشــروع الشــركة فــي دولــة ليبيــا - مشــروع جنــزور الراقــي – و المملــوك للشــركة الزميلــة الشــركة 
الليبيــة للتجــارة العامــة ذ.م.م و المملوكــة بنســبة 26 % لصالــح الشــركة ، فتواصــل الشــركة إجراءاتهــا مــع الجهــات المعنيــة فــي دولــة ليبيــا لإســترجاع 

مبلغ 10 % المتبقية من قيمة المبلغ الذي تحقق بشأنه خطر عدم التحويل.

و فيمــا يخــص مشــروع الشــركة فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية – مشــروع كازبلانــكا – و المملــوك للشــركة التابعــة شــركة كازبلاتــكا العقاريــة المحــدودة 
، فتواصــل الشــركة الســعي نحــو إيجــاد فــرص مناســبة للتخــارج مــن خلال بيــع أرض المشــروع ، إلا أن الأوضــاع السياســية والأمنيــة تجعــل مــن الصعوبــة 
الحصــول علــى تلــك الفــرص ، لــذا فــإن الشــركة تقــوم باتخــاذ كافــة الأمــور القانونيــة للحفــاظ علــى حقــوق الشــركة فــي هــذا المشــروع علــى أمــل أن تتحســن 

الأوضاع الاقتصادية بالجمهورية العربية السورية في القريب العاجل.

أمــا فيمــا يخــص مشــروع الشــركة فــي المملكــة المغربيــة – مشــروع دريــم العقــاري فــي منطقــة بوزنيقــة بإقليــم بــن ســليمان فــي الــدار البيضــاء ، فقــد 
تــم توقيــع عقــد البيــع النهائــي لأرض المشــروع و البالــغ مســاحتها 61,835 متــر مربــع ، بســعر 650 درهــم مغربــي للمتــر المربــع خلال العــام 2023 ، حيــث 
تــم تجــزأة عمليــة البيــع مــن خلال إتمــام بيــع 85 % مــن إجمالــي قيمــة العقــد و علــى يتــم إســتكمال الــــ 15 % المتبقيــة خلال الربــع الأول العــام القــادم 
2024 ، هــذا و جــاري العمــل علــى مباشــرة الإجــراءات القانونيــة اللازمــة و الخاصــة بتحويــل المبلــغ إلــى حســاب الشــركة فــي دولــة الكويــت مــع الجهــات 

الرقابية في المملكة المغربية ، حيث لا يمكن التنبؤ بتاريخ التحويل.
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و بالنســبة لإســتثمار الشــركة فــي القطــاع التعليمــي – كليــة الكويــت التقنيــة – المملوكــة للشــركة التابعــة شــركة مجموعــة الســراج القابضــة ، قامــت 
الشــركة التابعــة بمواصلــة عملهــا خلال العــام 2023 بــأن تكــون كليــة الكويــت التقنيــة بمثابــة مركــز بحثــي و علمــي مميــز يســهم فــي إيجــاد حلــول مناســبة 
لمشــكلات التعليــم المختلفــة فــي دولــة الكويــت ، و ذلــك مــن خلال إتبــاع أســاليب البحــث العلمــي و الأكاديمــي ، كمــا عملــت بالتنســيق مــع مجلــس 
الجامعــات الخاصــة لوضــع آليــة لقبــول الطلبــة و تســهيل إجــراءات التســجيل مــن خلال إعــداد طاقــم متمكــن للــرد علــى إستفســارات الطلبــة حــول آليــة 

التسجيل للإلتحاق بالكلية.

هــذا و قامــت كليــة الكويــت التقنيــة بتطويــر البرامــج التكنولوجيــة المســتخدمة لطلبــة الكليــة  و طاقــم الأســاتذة و الأكاديمييــن و الإدارييــن بالكليــة مــن 
خلال قســم الحلــول و التكنولوجيــا التابــع للكليــة ، إضافــةًً إلــى قيــام إدارة الكليــة بتقديــم مقتــرح لمجلــس الجامعــات الخاصــة بشــأن فتــح تخصصــات 
إضافيــة مــن شــأنها إتاحــة المجــال لطلبــة و طالبــات الكليــة بإختيــار التخصصــات التــي تتناســب مــع ميولهــم و بمــا يتوافــق مــع متطلبــات ســوق العمــل 
الكويتــي ، كمــا تــم الحصــول علــى عــدة موافقــات مــن جهــات و مؤسســات حكوميــة للقيــام بالتدريــب الميدانــي لطلبــة و طالبــات لكليــة ، إضافــةًً إلــى 
الحصــول علــى المراكــز الأولــى فــي مختلــف المســابقات و الأنشــطة علــى مســتوى جامعــات و كليــات الكويــت ، و إســتضافة عــدة بطــولات و فعاليــات 
منهــا العلميــة و التدريبيــة و الرياضيــة ، هــذا و قامــت الكليــة بتخريــج كوكبــة مــن الخريجيــن خلال العــام الدراســي 2022-2023 بعــدد 147 خريــج بمختلــف 
التخصصــات ، و جــاري التســجيل للعــام الدراســي 2024/2023 ، حيــث مــن المتوقــع أن يســتمر عــدد الطلبــة فــي الإرتفــاع نتيجــة الرغبــة المتزايــدة لــدى 
الطلبــة فــي الإلتحــاق بالكليــة ، ممــا ينعكــس إيجابــاًً علــى أداء الشــركة ، كمــا تــم العمــل علــى تطويــر الجانــب الترويحــي بالكليــة مــن أجــل خلــق بيئــة تربويــة 

تعليمية مناسبة للطلبة. 

لــذا فــإن إدارة الشــركة ســوف تقــوم خلال عــام 2024 و الســنوات المقبلــة بمتابعــة العمــل تجــاه التخــارج مــن المشــاريع المتأخــرة والمتعثــرة ومحاولــة 
اســتبدالها باســتثمارات جديــدة وفــي أســواق أفضــل بمخاطــر أقــل وعوائــد أعلــى حتــى يتــم الوصــول إلــى الهيــكل الاســتثماري المســتهدف فــي اســتراتيجية 

الشركة. 

ــر الصبــاح علــى الرعايــة الكريمــة و  ــر الــبلاد الشــيخ مشــعل الأحمــد الجاب ــر والعرفــان لحضــرة صاحــب الســمو أمي و فــي الختــام نعبــر عــن خالــص التقدي
المســاندة المتواصلــة للإقتصــاد الكويتــي ، كمــا نتقــدم بالشــكر الجزيــل إلــى جميــع العامليــن بالشــركة علــى مــا بذلــوه مــن جهــود ملموســة فــي نمــو 
الشــركة وتنفيــذ اســتراتيجيتها المعتمــدة ، كمــا نقــدر لمســاهمينا ومســتثمرينا دعمهــم المتواصــل لأنشــطة الشــركة ومســاهمتهم فــي اســتثماراتها ، 

مما ساهم في المحافظة على أصول الشركة ومقوماتها ، راجين من الله عز وجل السداد والتوفيق.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...

مشاري أيمن بودي 

رئيــــــــــس مجلــــــــــس الإدارة 
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السادة / مساهمين شركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع(           المحترمين
تحية طيبة وبعد ،،،

الموضوع / تعهد بسلامة ونزاهة التقارير المالية

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تطبيقــاًً لقواعــد حوكمــة الشــركات وبالأخــص المــادة )5-3( مــن القاعــدة الرابعــة مــن الفصــل الخامــس فــي الكتــاب الخامــس عشــر »حوكمــة الشــركات« 
مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانــون انشــاء هيئــة أســواق المــال و تنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة و تعديلاتــه ،  نتعهــد بــأن التقاريــر الماليــة و التقاريــر الأخــرى 
ذات الصلــة المقدمــة مــن الشــركة إلــى الســادة المســاهمين للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023  ، قــد تــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة 
وأنهــا ســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات ونتائــج تشــغيلية ، كمــا أنــه يتــم اعدادهــا وفــق معاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل 

هيئة أسواق المال و الجهات الرقابية الأخرى.

اصف عبدالرزاق

محاسب أول

مشاري أيمن بودي

رئيـــــس مجلس الإدارة

عبدالرزاق العثمان

  رئيـــــس لجنة التدقيق
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التقرير السنوي الخاص بالتزام شركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع( 
في قواعد حوكمة الشركات

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023

القاعدة الأولى : بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة. 

يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية الإشــراف علــى تطبيــق رؤيــة الشــركة واســتراتيجيتها مــن خلال مباشــرة وتوجيــه ومراقبــة إدارة الشــركة بهــدف حمايــة مصالــح 
المســاهمين وأصحــاب المصلحــة الآخريــن مــن حيــث تطويــر الأداء وحوكمــة الشــركات والإلتــزام بالقوانيــن واللوائــح والحفــاظ علــى الضوابــط الرقابيــة الداخليــة 
والماليــة والمحاســبية المتعلقــة بإعــداد التقاريــر ، حيــث يتــم تشــكيل مجلــس الإدارة مــن ســبعة أعضــاء غالبيتهــم غيــر تنفيذيــن مــع وجــود بعــض المســتقلين بمــا 

يتوافق مع القوانين واللوائح الصادرة من قبل الجهات الرقابية وكذلك النظام الأساسي للشركة.

يــزاول مجلــس الإدارة أعمالــه وفقــاًً للوائــح الداخليــة والسياســات التــي تــم اعدادهــا واقرارهــا بهــدف تنظيــم أعمــال المجلــس بمــا يحقــق هيــكل رقابــي وإشــرافي 
مناســب مــع ضمــان الحــد بأكبــر قــدر ممكــن مــن حــالات تعــارض المصالــح ، وقــد تــم تشــكيل أربــع لجــان منبثقــة عــن مجلــس الإدارة وهــي اللجنــة التنفيذيــة ، 

ولجنة التدقيق ، ولجنة المخاطر ، ولجنة الترشيحات والمكافآت ، وذلك لمساندة مجلس الإدارة بالقيام بالمهام والمسؤوليات المناطة به.

• نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة :	

تاريخ الإنتخاب / المؤهل العلمي والخبرة العمليةتصنيف العضوالإسم
التعيين

مشاري أيمن بودي
رئيس مجلس الإدارة

) غير تنفيذي (

حاصل على شهادة بكالوريوس إدارة أعمال في تخصص التمويل من جامعة الكويت.

عدد سنوات الخبرة )19 سنة(.
22 فبراير 2022

عثمان أيمن بودي
نائب رئيس مجلس 

الإدارة  )تنفيذي(

حاصل على شهادة بكالوريوس  إدارة أعمال  في تخصص التمويل من جامعة الخليج 
للعلوم و التكنولوجيا ، و درجة الماجستير في إدارة الأعمال و التسويق من جامعة 

سوانزي بالمملكة المتحدة.

عدد سنوات الخبرة )13 سنوات(.

22 فبراير 2022

حمد قيس الدويري
عضو مجلس إدارة

)تنفيذي(

حاصل على شهادة بكالوريوس العلوم الإدارية بتخصص تمويل و منشئات مالية من 
جامعة الكويت

عدد سنوات الخبرة )19 سنة(.

22 فبراير 2022

صالح محمد الرومي
عضو مجلس إدارة

)تنفيذي(

حاصل على شهادة بكالوريوس إدارة أعمال في تخصصي التمويل و التسويق من 
الولايات المتحدة الامريكية ، و درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة الخليج 

للعلوم و التكنولوجيا.

عدد سنوات الخبرة )14 سنوات(.

22 فبراير 2022

عبدالرزاق جمال 
العثمان

عضو مجلس إدارة

)مستقل(

حاصل على شهادة بكالوريوس في تخصصي إدارة نظم المعلومات و إدارة العمليات 
من الولايات المتحدة الأمريكية.

عدد سنوات الخبرة )15 سنوات(.

22 فبراير 2022

حمد علي البحر
عضو مجلس إدارة

)مستقل(

حاصل على شهادة بكالوريوس  إدارة أعمال  في تخصص التمويل من جامعة الشرق 
الأوسط الأمريكية.

عدد سنوات الخبرة )10 سنوات(.

22 فبراير 2022

عبدالوهاب أيمن بودي
عضو مجلس إدارة

)غير تنفيذي(

حاصل على شهادة بكالوريوس  إدارة أعمال  في تخصص التسويق من جامعة الخليج 
للعلوم و التكنولوجيا ، و درجة الماجستير في إدارة الأعمال و التسويق من جامعة 

سوانزي بالمملكة المتحدة.

عدد سنوات الخبرة )6 سنوات(.

22 فبراير 2022

محمد عبدالرحمن 
المنيفي

أمين السر
حاصل على شهادة بكالوريوس العلوم الإدارية بتخصص محاسبة من جامعة الكويت.

عدد سنوات الخبرة )12 سنوات(.
22 فبراير 2022
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• نبذة عن اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023 :	

• موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة :	

يتــم تعييــن أميــن ســر للمجلــس بقــرار مــن مجلــس الإدارة مــن بيــن موظفــي الشــركة وذلــك للقيــام بمهــام تســجيل محاضــر الإجتماعــات وتوقيعهــا 
مــن قبــل الأعضــاء الحاضريــن ، وكذلــك التأكــد مــن تبليــغ أعضــاء المجلــس بمواعيــد الاجتماعــات مــع ضمــان وصــول جميــع المســتندات الخاصــة 
بالاجتماعــات فــي الوقــت المناســب لجميــع الأعضــاء ، يكــون أميــن الســر مســؤول عــن متابعــة المســائل التــي تتعلــق بتنظيــم أعمــال مجلــس الإدارة 

بما يتوافق مع متطلبات الجهات الرقابية تحت إشراف الرئيس.

• موجز عن آلية التنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة :	

يحتفــظ المجلــس بســجل كتابــي دقيــق لمحضــر كل اجتمــاع مــن اجتماعاتــه ، مــع ضمــان تمكيــن العضــو الــذي يعتــرض علــى أي قــرار مــن قــرارات 
المجلــس مــن تســجيل رأيــه فــي محضــر الإجتمــاع ، ويتــم اعتمــاد المحضــر فــي الاجتمــاع التالــي مــن جانــب الأعضــاء الذيــن حضــروا الاجتمــاع ، علــى 

أن يتم تعميم المحضر مسبقًًا ، ويجوز أيضًًا اعتماد محضر بالتمرير عند الضرورة ، حيث يتم اعتماد المحضر في الإجتماع التالي.

عند توثيق محضر اجتماع المجلس ، يوضع في الاعتبار ما يلي :
أن يكون دقيق ويعكس بوضوح كل الموضوعات والقضايا التي طُُرحت خلال الاجتماع والقرارات التي جرى اتخاذها. 	.1

يتم تسجيل عملية التصويت التي تمت في الاجتماع ، بما في ذلك حالات الإمتناع عن التصويت ، إن وجدت. 	.2
يتضمن كافة الإجراءات والقرارات التي اتخذها المجلس أثناء الاجتماع. 	.3

يتم التسجيل بوضوح وقائع ما يحدث في حالة إعتراض عضو مستقل على أحد قرارات المجلس. 	.4

يتضمــن محضــر الاجتمــاع جميــع المســتندات الداعمــة ، وغيرهــا مــن المــواد الأخــرى مثــل : العــروض التقديميــة والمقترحــات والتقييمــات ودراســات 
الجــدوى ومــا إلــى ذلــك ، ويتــم تفصيــل المحضــر بشــكل كافٍٍ لتقديــم ســجل دقيــق بالمناقشــات قبــل اتخــاذ قــرار نهائــي أو اعتمــاد قــرار ، كمــا أن 

محضر الاجتماع يبين أسماء أعضاء المجلس الذين لم يشاركوا في المناقشات بسبب وجود مصلحة لهم في المسألة موضوع النقاش.
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• إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية ، و مرفق نسخة من الإقرار مع التقرير :	

يتضمــن مجلــس إدارة الشــركة أعضــاء مســتقلين تتوافــر بهــم ضوابــط الاســتقلالية المذكــورة بالمــادة )2-3( مــن الفصــل الثانــي مــن الكتــاب الخامــس 
عشر »حوكمة الشركات« ، و مرفق بالتقرير نسخة من إقرار الأعضاء المستقلين بعضوية مجلس إدارة الشركة.

القاعدة الثانية : التحديد السليم للمهام والمسؤوليات.

• ــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام ، و مســؤوليات ، و واجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس 	 ــذة عــن كيفيــة قي نب
الإدارة و الإدارة التنفيذية ، و كذلك السلطات و الصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية. 

• مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة :	

	1 يتولى المجلس مسؤولية اعتماد الأهداف والإستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة..
	2 إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية والتصديق على أنها صحيحة ومقبولة وتتوافق مع القانون..
	3 ضمان تمتع المركز المالي للشركة بالحماية وقدرة الشركة على الوفاء بإلتزاماتها المالية وإلتزاماتها الأخرى عند استحقاقها..
	4 مراقبة النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة ، وعمليات الإستحواذ / البيع والتصفية..
	5 التأكد من مدى إلتزام الشركة بالسياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها..
	6 الضمــان و التعهــد بصحــة و دقــة وســامة البيانــات الماليــة والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح .

والشفافية المعمول بها.
	7 الإفصاح والإعلان بشكل دوري عن سير نشاط الشركة وكافة التطورات المؤثرة التي طرأت على أعمالها..
	8 إقامــة قنــوات اتصــال فعالــة تتيــح لمســاهمي الشــركة الاطــاع بشــكل مســتمر و دوري علــى أوجــه الأنشــطة المختلفــة للشــركة و أيــة تطــورات .

جوهرية. 
	9 يتولــى المجلــس مســؤولية وضــع نظــام الحوكمــة وتحديــد أســلوبه بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام قواعــد الحوكمــة ، والإشــراف العــام عليــه ومراقبــة .

مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة.
.	10 إعــداد تقريــر ســنوي يتلــى فــي الجمعيــة العامــة الســنوية للشــركة يتضمــن متطلبــات و إجــراءات اســتكمال قواعــد حوكمــة الشــركات و مــدى التقيــد 

بهــا ، علــى أن يتــم تضميــن هــذا التقريــر فــي التقريــر الســنوي المعــد عــن أنشــطة الشــركة مــع بيــان القواعــد التــي تــم الالتــزام بهــا و القواعــد التــي لــم 
يتــم التقيــد بهــا مــع مبــررات عــدم الالتــزام ، و أن يتــم إعــداد هــذا التقريــر كحــد أدنــى وفقــاًً للملحــق رقــم )2( مــن الكتــاب الخامــس عشــر »حوكمــة 

الشركات«.
.	11 تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة عنــه وفــق ميثــاق يوضــح مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا ، كمــا يتضمــن قــرار 

التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم ، وتقييــم أداء وأعمــال وملاءمــة وكفــاءة وفاعليــة هــذه اللجــان وأعضائهــا 
الرئيسيين.

.	12 التأكــد مــن أن الهيــكل الإداري و الهيــكل التنظيمــي و السياســات و اللوائــح المعتمــدة للشــركة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتيــح عمليــة اتخــاذ 
القــرار وتعزيــز الضوابــط الرقابيــة الداخليــة وحمايــة حقــوق ومصالــح مختلــف أصحــاب المصلحــة وتحقيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة ، الفصــل فــي 

السلطات و الصلاحيات بين كل من مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية.
.	13 اعتمــاد اللوائــح والأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا ومــا يتبــع ذلــك من تحديــد للمهام والإختصاصــات والواجبات والمســؤوليات 

بين المستويات التنظيمية المختلفة ، و كذلك اعتماد سياسة تفويض و تنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية.
.	14 تحديــد الصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــإدارة التنفيذيــة ، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض ، كمــا يحــدد المجلــس الموضوعــات التــي يحتفــظ 

بصلاحية البت فيها ، وترفع الإدارة التنفيذية تقارير دورية عن ممارساتها للصلاحيات المفوضة. 
.	15 الرقابــة والإشــراف علــى أداء أعضــاء الإدارة التنفيذيــة والتأكــد مــن قيامهــم بــأداء كافــة مهامهــم وفــق السياســات و اللوائــح المعتمــدة مــن قبــل 

مجلــس الإدارة ، و كذلــك عقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارة التنفيذيــة لبحــث مجريــات العمــل و اســتعراض و مناقشــة المعلومــات الهامــة ذات 
الصلة بنشاط الشركة ، و وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية بما يتماشى مع أهداف و استراتيجية الشركة.

.	16 تحديــد شــرائح المكافــآت الممنوحــة للموظفيــن علــى ســبيل المثــال شــريحة المكافــآت الثابتــة ، و شــريحة المكافــآت المرتبطــة بتقييــم الأداء ، و 
شريحة المكافآت في شكل أسهم.

.	17 تعيين أو عزل أياً من أعضاء الإدارة التنفيذية ، و من ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من في حكمة.
.	18 وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.
.	19 وضــع آليــة لتنظيــم التعامــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة ومراقبــة وإدارة حــالات تضــارب المصالــح المحتملة لــدى الإدارة والمديرين والمســاهمين 

، بما في ذلك إساءة استغلال أصول الشركة وذلك للحد من تضارب المصالح.
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.	20 التأكــد و بصفــة دوريــة مــن توافــق أنظمــة الرقابــة الداخليــة مــع المعاييــر والقواعــد الموضوعــة والتأكــد مــن تنفيذهــا وأنهــا تعمــل بشــكل جيــد وفعــال 
في كل الأوقات ودون توقف ، و من ذلك التاكد من سلامة الأنظمة المحاسبية ، و ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.

.	21 التأكــد وبصفــة دوريــة مــن تنفيــذ وفاعليــة وكفــاءة إدارة المخاطــر المعمــول بهــا فــي الشــركة ، مــن خــال تحديــد نطــاق المخاطــر التــي قــد تواجــه 
الشركة ، و طرحها بشفافية مع أصحاب المصالح و الأطراف ذات الصلة بالشركة.

.	22 وضع خطة أو سياسة لتضمين عوامل الاستدامة في الاستراتيجة الشاملة للشركة ، و خطط العمل الرئيسية.
.	23 يقــوم المجلــس بمتابعــة أداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة مــن خــال إجــراء تقييــم ســنوي رســمي لأدائــه ، بحيــث يهــدف 

.)KPIs( لتوضيح ما إذا كان كل عضو يقدم إسهامات فعالة باستمرار ويظهر التزامه بدوره ومهامه وفق مؤشرات الأداء الموضوعية
.	24 يقوم المجلس بأداء أي مهام أخرى وفقاً للقوانين و اللوائح المنصوص عليها.

• مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة :	

	1 يتولى رئيس المجلس مسؤولية قيادة المجلس وضمان فاعليته وكفاءته في كل جوانب دورة ومسؤوليات الحوكمة الملقاة على عاتقه..
	2 وضع واعتماد جدول أعمال اجتماعات المجلس..
	3 إضافة اجتماعات إضافية إلى تقويم الإجتماعات الخاص بالمجلس..
	4 الدعوة لعقد اجتماعات المجلس وفضها / تأجيلها..
	5 الدعوة للنظر في بنود جدول الأعمال..
	6 تزويد أعضاء المجلس بمعلومات وافية ودقيقة في الوقت المناسب من أجل المناقشات خلال اجتماعات المجلس..
	7 التأكــد مــن قيــام مجلــس الإدارة بمناقشــة جميــع المســائل الأساســية بشــكل فعــال و فــي الوقــت المناســب ، وفــي حالــة غيــاب رئيــس المجلــس .

يقوم نائبه بأعماله خلال فترة غيابه.
	8 السعي نحو مشاركة أعضاء المجلس مشاركة فعالة في شؤون المجلس..
	9 ضمــان إتاحــة الفرصــة أمــام جميــع الأعضــاء للمســاهمة بشــكل فعــال فــي حوكمــة الشــركة ، و تشــجيعهم علــى المشــاركة بشــكل كلــي و فعــال فــي .

تصريف شئون المجلس لضمان قيام المجلس بما فيه مصلحة الشركة.
.	10 القيــام بالتعــاون مــع الرئيــس التنفيــذي والإدارة التنفيذيــة بإجــراء مراجعــة منتظمــة للتقــدم المُحــرز فــي المبــادرات الهامــة وحــل المشــكلات الرئيســية 

التي تواجه الشركة.
.	11 ضمان التواصل الفعلي مع مساهمي الشركة و إيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة ، حسبما يكون مناسبًا.
.	12 تمثيل الشركة أمام الغير و ذلك وفق ما ينص عليه نظام الشركة الأساسي.
.	13 تشــجيع العلاقــات البنّــاءة و المشــاركة الفعالــة بيــن كل مــن الإدارة العليــا للشــركة وبيــن الأعضــاء التنفيذييــن وغيــر التنفيذييــن والمســتقلين 

بالمجلس.
.	14 تشــجيع وتســهيل المناقشــات الهامــة وضمــان التعبيــر عــن وجهــات النظــر المعارضــة ومناقشــتها بحريــة ودون قيــود خــال عمليــة اتخــاذ القــرار ، و 

النقد البناء حول القضايا التي يوجد حولها تباين في وجهات النظر بين أعضاء المجلس.

• مسؤوليات الرئيس التنفيذي :	

	1 مساعدة المجلس على وضع رؤية الشركة وقيمها وأهدافها..
	2 تقديم المشورة للمجلس بشأن الهيكل التنظيمي الأكثر فاعلية للشركة..
	3 تنفيذ الخطط الإستراتيجية والتشغيلية والتنظيمية للشركة ، و ما يرتبط بها من سياسات و لوائح داخلية ، و التأكد من كفايتها و فاعليتها..
	4 تقديــم التوصيــات إلــى المجلــس بشــأن السياســات المتعلقــة بمجموعــة متنوعــة مــن المســائل التنظيميــة ، بمــا فــي ذلــك تفويضــات الصلاحيــات .

والاستشارات وحوافز أداء الموظفين وما إلى ذلك.
	5 إدارة العمليات اليومية للشركة وإستراتيجيات عملها وخططها وسياساتها. .
	6 تنفيذ السياسات والإجراءات المعتمدة من قِبل المجلس ومراقبة الإلتزام بها..
	7 ضمان إلتزام الشركة بالمتطلبات التنظيمية المعمول بها..
	8 ضمان تطبيق ممارسات وسياسات مناسبة لإدارة المخاطر في الشركة..
	9 ضمان تطبيق نظام مناسب لتقييم أداء الموظفين في الشركة..

.	10 إطلاع المجلس وأعضائه بشأن جميع المسائل التي قد تنطوي على إمكانية التأثير على أداء الشركة بشكل جوهري.
.	11 تزويــد مجلــس الإدارة بتقاريــر ماليــة وإداريــة دوريــة بشــأن أنشــطة الشــركة وأدائهــا علــى صعيــد تنفيــذ الأعمــال وتطبيــق الخطــط وســتتضمن هــذه 

التقارير تحليلًاً مفصلًاً عن مدى اختلاف الأداء الفعلي للشركة عن الأداء المتوقع.
.	12 تقديم التقارير لمجلس الإدارة بصفة منتظمة - بشكل رُبع سنوي أو نصف سنوي أو سنوي.



17 www.rasiyat.comRasiyat Holding Company (k.p.s.c)  annual report

• مسؤوليات الإدارة التنفيذية : 	

	1 المسؤولية الكاملة عن الأداء العام للشركة و نتائج أعمالها ، و ذلك من خلال وضع هيكل تنظيمي للإدارة لتحقيق المساءلة ويتسم بالشفافية..

	2 وضــع أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر والتأكــد مــن أنهــا تعمــل بشــكل فعــال وبطريقــة شــاملة ، و الحــرص علــى الالتــزام بنزعــة المخاطــر المعتمــدة .
من قبل مجلس الإدارة.

	3 وضــع نظــام محاســبي متكامــل يحتفــظ بدفاتــر و ســجلات و حســابات تعكــس بدقــة وبالتفصيــل البيانــات الماليــة للشــركة و حســابات الدخــل ، بمــا يتيــح .
ــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قِِبــل هيئــة أســواق المــال و الجهــات الرقابيــة  المحافظــة علــى أصــول الشــركة و إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاًً لمعايي

الأخرى.

	4 العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية المعتمدة من قِبل المجلس..

	5 تنفيذ الإستراتيجية و الخطة السنوية المعتمدة من مجلس الإدارة..

	6 ضمان الإلتزام بدرجة تقبل المخاطر لدى الشركة المعتمدة من قِبل المجلس..

	7 إدارة العمليــات والأنشــطة اليوميــة للشــركة  ، فضــاً عــن إدارة مــوارد الشــركة علــى النحــو الأمثــل ، و بــذل كل الجهــود لتعظيــم الأربــاح وتقليــل نفقــات .
الشركة استنادًًا إلى أهدافها وإستراتيجيتها.

	8 المشاركة الفعالة في وضع وترسيخ ثقافة أخلاقيات العمل المناسبة داخل الشركة..

	9 إعــداد التقاريــر الدوريــة )الماليــة وغيــر الماليــة( بشــأن التقــدم المحــرز علــى مســتوى أنشــطة الشــركة وفقًــا لخططهــا وأهدافهــا الإســتراتيجية ، و عــرض تلــك .
التقارير على مجلس الإدارة.

• نبذه عن انجازات مجلس الإدارة خلال العام 2023 :	

قــام مجلــس إدارة الشــركة بممارســة أعمالــه ومهامــه خلال عــام 2023 وفــق الصلاحيــات المناطــة بــه فــي ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة ، وكذلــك بمــا جــاء فــي 
القوانين واللوائح الصادرة من الجهات الرقابية وأهم ما قام به مجلس الإدارة خلال العام على سبيل المثال الآتي :

	1 اقــرار البيانــات الماليــة الســنوية المجمعــة و التعهــد بســامة و نزاهــة التقاريــر الماليــة ، وكذلــك اقــرار واعتمــاد البيانــات الماليــة المجمعــة الربــع ســنوية بعــد .
الإطلاع عليها ومراجعتها ومناقشتها.

	2 مناقشة الدعوة لانعقاد الجمعية العامة و اعتماد جدول أعمالها..
	3 تم مناقشة التقرير السنوي الخاص بإلتزام الشركة في قواعد حوكمة الشركات ، و اعتماده..
	4 الميزانية التقديرية وخطة العمل للأعوام 2022-2024 المعتمدين خلال العام 2022..
	5 قــام الســادة أعضــاء المجلــس بالاشــراف علــى دراســة أثــر التغييــرات فــي أوضــاع الأســواق والقطاعــات التــي تمــارس الشــركة بهــا أنشــطتها ، وذلــك .

للمحافظة على أصول الشركة و التأكد من قيمها المبينة في البيانات المالية للشركة لتعكس قيمها الواقعية.
	6 تم متابعة استثمارات و أعمال الشركة وشركاتها التابعة بشكل دوري والاشراف على سير الأعمال في تلك الاستثمارات ونسب الانجاز فيها..
	7 تــم الإطــاع ومناقشــة آخــر المســتجدات الخاصــة بإســتثمارات الشــركة بشــكل دوري خــال العــام ، وتــم الاطــاع علــى الدراســات المقدمــة بهــذا الشــأن مــن .

قبل الإدارة التنفيذية للشركة.
	8 تم الإطلاع و الموافقة على التخارج من بعض استثمارات الشركة خارج دولة الكويت..
	9 تــم الإطــاع و الموافقــة علــى عــرض الشــراء الجزئــي لنســبة 7 % مــن أســهم شــركة راســيات القابضــة ش.م.ك.ع ، و المقــدم مــن قبــل شــركة رواســي .

الكويت القابضة ش.م.ك.م.
.	10 تــم مراجعــة واعتمــاد بعــض السياســات و الإجــراءات الخاصــة بالشــركة و ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة عنــه بمــا يتوافــق مــع متطلبــات 

قواعد حوكمة الشركات الصادرة في اللائحة التنفيذية لقانون إنشاء هيئة أسواق المال.
.	11 تم الاطلاع على التقارير الصادرة عن لجنة التدقيق و لجنة المخاطر خلال العام 2023.
.	12 تم مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة و التعديل عليه  و اعتماده ، وفقاً للأنشطة و المهام الحالية ، و تحقيقاً لأهداف الشركة.
.	13 تم مناقشة توصيات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة ، و اعتمادها.
.	14 تعيين مكتب تدقيق مستقل للقيام بمهام مراجعة و تقييم أداء مكتب التدقيق الداخلي.
.	15 تعيين مكتب تدقيق مستقل للقيام بأعمال المراجعة السنوية للنظم الداخلية للشركة.
.	16 تم تقييم أداء مجلس الإدارة ككل ، و تقييم أداء كل عضو من أعضاءه.



18www.rasiyat.com Rasiyat Holding Company (k.p.s.c)  annual report

• نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية :	

يقــوم مجلــس الإدارة بتشــكيل لجــان متخصصــة تتمتــع بالاســتقلالية لغــرض تمكينــة مــن تأديــة مهامــة بشــكل فعــال و ذلــك وفــق حاجــة الشــركة و 
ظروفها و طبيعة عملها مع مراعاة التالي :

	1 أن يكــون تشــكيل اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة وفقــاً للوائــح و نظــم داخليــة يضعهــا مجلــس الإدارة تتضمــن تحديــد مهــام اللجنــة و مــدة .
عملهــا و الصلاحيــات الممنوحــة لهــا خلال هــذه المــدة و كيفيــة رقابــة مجلــس الإدارة عليهــا ، و علــى اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تقــوم بــه 

أو تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية مطلقة.
	2 تشــكيل عــدد مــن اللجــان المتخصصــة و هــي لجنــة التدقيــق ، لجنــة المخاطــر ، لجنــة الترشــيحات و المكافــآت كحــد ادنــى ، و أي لجــان أخــرى يراهــا .

المجلس ضرورية لعمل الشركة و ذلك وفق حاجة الشركة و ظروفها و طبيعة عملها.
	3 أن يقــر مجلــس الإدارة كافــة اللوائــح و نظــم العمــل لجميــع اللجــان الدائمــة المنبثقــة عنــه ، و أن يتابــع عمــل اللجــان بشــكل دوري للتحقــق مــن قيامهــا .

بالأعمال الموكلة إليها.
	4 تتحمل اللجان المسئولية عن أعمالها أمام مجلس الإدارة ،  غير أن ذلك لا يعفي مجلس الإدارة من مسؤوليته عن أعمال هذه اللجان..
	5 تعيين عدد كافي من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المشكلة..

• اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :	

اسم اللجنة : لجنة التدقيق .1

مهام وصلاحيات اللجنة كالتالي :

	1 المراجعــة الدوريــة للبيانــات الماليــة للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة ، و إبــداء الــرأي و التوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة ، و ذلــك بهــدف .
ضمان عدالة و شفافية التقارير المالية.

	2 المراجعــة الربــع ســنوية وإتخــاذ التوصيــات حــول الأمــور المحاســبية الهامــة والتقاريــر الماليــة وفهــم أثرهــا علــى البيانــات الماليــة للشــركة قبــل عرضهــا .
على مجلس الإدارة.

	3 دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة و إبــداء الــرأي فــي تقاريــر البيانــات الماليــة والإفصاحــات ، بمــا فــي ذلــك أي تغيــرات جوهريــة فــي اختيــار / .
تطبيق السياسات المحاسبية للشركة ، و التوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

	4 دراسة ملاحظات مراقبي الحسابات الخارجيين على القوائم المالية للشركة و متابعة ما تم في شأنها..
	5 ضمــان الإلتــزام بالمعاييــر المحاســبية ومعاييــر إعــداد التقاريــر والمتطلبــات القانونيــة الأخــرى والتــي تتعلــق بالتقاريــر الماليــة مثــل تعليمــات هيئــة .

أسواق المال وقانون الشركات التجارية والجهات الرقابية الأخرى.
	6 تقييم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة ، و إبداء الرأي و التوصية في هذا الشأن..
	7 مراجعــة تقاريــر المدقــق الداخلــي والخارجــي للشــركة والحصــول علــى النتائــج الهامــة والتوصيــات إضافــة إلــى رد الإدارة ، و التأكــد أنــه قــد تــم اتخــاذ .

الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن الملاحظات الواردة في التقرير.
	8 الإشــراف الفنــي علــى إدارة التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا فــي تنفيــذ الأعمــال و المهمــات المحــددة مــن قبــل .

مجلس الإدارة.
	9 مراجعة ميثاق عمل وخطط وأنشطة والهيكل التنظيمي للتدقيق الداخلي..

.	10 ــذ  ــد أخ ــي بع ــق الداخل ــام التدقي ــام بمه ــة مســتقلة للقي ــة خارجي ــن جه ــة بتعيي ــه أو التوصي ــة بمكافآت ــي والتوصي ــن المدقــق الداخل ــة بتعيي التوصي
موافقة هيئة أسواق المال.

.	11 الإجتماع بصورة دورية مع المدقق الداخلي لمناقشة أي أمور ترى اللجنة أو المدقق الداخلي ضرورة مناقشتها.
.	12 متابعــة أعمــال مراقبــي الحســابات الخارجييــن ، و التأكــد مــن عــدم قيامهــم بتقديــم خدمــات إلــى الشــركة عــدا الخدمــات التــي تقتضيهــا مهنــة 

التدقيق.
.	13 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن مراقبــي الحســابات الخارجييــن أو تغييرهــم وتحديــد أتعابهــم ، والتأكــد مــن إســتقلاليتهم ، ومراجعــة 

خطابات تعيينهم.
.	14 مناقشة البيانات المالية الربع سنوية والسنوية المدققة مع الإدارة العليا والمدقق الخارجي.
.	15 مراجعة نتائج التدقيق مع الإدارة العليا والمدقق الخارجي.
.	16 مراجعة فاعلية النظم ومراقبة الإلتزام بالقوانين والتعليمات ومتابعة أي حالات لعدم الإلتزام.
.	17 مراجعة نتائج أي فحص أو تدقيق من قبل الجهات الرقابية وإتخاذ الإجراءات المناسبة جراء تلك النتائج.
.	18 التأكد من إلتزام الشركة بالقوانين والتعليمات والسياسات والنظم ذات العلاقة.
.	19 أداء أي أعمال أخرى يطلبها مجلس الإدارة ، والإشراف على التحقيقات الخاصة عند الحاجة.
.	20 تقييم أداء اللجنة وأداء أعضائها سنوياً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة التدقيق.
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نبذه عن أهم ما تم انجازه من قبل لجنة التدقيق خلال العام 2023 :
قامــت لجنــة التدقيــق خلال عــام 2023  بتنظيــم آليــة عملهــا مــن خلال الاجتمــاع مــع المدقــق الداخلــي أربــع مــرات و الإطلاع علــى تقاريــر المدقــق الداخلــي 
ــك  ــت كذل ــي تضمن ــر والت ــك التقاري ــم مناقشــة تل ــد ت ــس الإدارة وق ــل مجل ــح المعتمــدة مــن قب ــزام إدارات ووحــدات الشــركة بالسياســات واللوائ بشــأن إلت
ملاحظــات المدقــق وردود الإدارات المعنيــة ، وذلــك لمعرفــة الوصــول إلــى تأكيــد معقــول مــن فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة للشــركة ومــدى إلتــزام الإدارة فــي 

القوانين والسياسات واللوائح المعتمدة.
كمــا قامــت اللجنــة خلال العــام بالاجتمــاع مــع مراقــب الحســابات و مناقشــة البيانــات الماليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31  و التأكــد مــن 
سلامتهــا و إعدادهــا وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة والمعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال،  كمــا تــم مناقشــة أهــم العناصــر التــي أثــرت علــى النتائــج 
الماليــة للشــركة وبالأخــص الإنخفاضــات فــي القيــم العادلــة لأصــول الشــركة وآليــة احتســابها ، كمــا تــم مناقشــة  مــدى إســتجابة وتعــاون الإدارة التنفيذيــة فــي 

توفير كافة الاوراق و المستندات المطلوبة لمراقبي الحسابات والتأكد من عدم وجود أي عوائق بهذا الخصوص.
وقــد تــم ترشــيح مراقــب حســابات للشــركة للقيــام بأعمــال التدقيــق الخارجــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2024/12/31 ليقــوم مجلــس الإدارة بــدوره برفــع 

توصية للجمعية العامة للمساهمين بتعيين مراقب حسابات للشركة للسنة المالية المنتهية في 2024/12/31.
وقــد تــم مراجعــة أداء إدارة التدقيــق الداخلــي و مــدى إلتزامهــم فــي تقديــم التقاريــر اللازمــة للجنــة ،  و رفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن 
مكتــب مســتقل  للقيــام بأعمــال  التدقيــق الداخلــي للشــركة بمــا لا يتعــارض مــع موافقــة هيئــة أســواق المــال  للشــركة  بالاســتعانة  بمكتــب تدقيــق للقيــام 
بهــذه  المهــام ، و كذلــك تــم النظــر فــي تعييــن مكتــب للقيــام بمراجعــة  ســنوية  لمــدى  كفــاءة و فعاليــة  نظــم الرقابــة  الداخليــة  للشــركة و رفــع تقريــر ســنوي 

لهيئة  اسواق المال بهذا الشأن.
تاريخ تشكيل اللجنة : 15 مارس 2022

مدة العضوية في اللجنة : حتى انتهاء عضوية مجلس الإدارة الحالي )الجمعية العامة العادية الخاصة بالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024(.

أعضاء اللجنة :
- السيد / عبدالرزاق جمال العثمان )رئيس اللجنة( –  )مستقل(.
- السيد / عبدالوهاب أيمن بودي )عضو اللجنة( – )غير تنفيذي(.

- السيد / حمد علي البحر )عضو اللجنة( – )مستقل(.

عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام :  12

2.  اسم اللجنة : لجنة الترشيحات و المكافآت 
مهام وصلاحيات اللجنة كالتالي :

	1 التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس الإدارة وتعيين الإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي ونوابه(..
	2 وضــع سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة )الرئيــس التنفيــذي ونوابــه( ، مــع  المراجعــة الســنوية للإحتياجــات المطلوبــة .

مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ، وكذلــك اســتقطاب طلبــات الراغبيــن فــي شــغل المناصــب العليــا )الرئيــس التنفيــذي ونوابــه(، حســب 
الحاجــة ، ودراســة ومراجعــة تلــك الطلبــات ، وتحديــد الشــرائح المختلفــة للمكافــآت التــي ســيتم منحهــا للموظفيــن ، مثــل شــريحة المكافــآت الثابتــة ، 

وشريحة المكافآت المرتبطة بالأداء ، وشريحة المكافآت في شكل أسهم ، وشريحة مكافآت نهاية الخدمة.
	3 وضع توصيف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين..
	4 التأكد من عدم انتفاء صفة الإستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل..
	5 إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة )الرئيــس التنفيــذي ونوابــه( و المــدراء ، ســواء كانــت .

مبالــغ أو منافــع أو مزايــا ، أيــاًً كانــت طبيعتهــا ومســماها فــي صــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مــن خلال الشــركة أو الشــركات التابعــة ، علــى أن يعــرض 
هــذا التقريــر علــى الجمعيــة العامــة للشــركة للموافقــة عليــه ويتلــى مــن رئيــس مجلــس الإدارة ، ويتعيــن أن تقــوم الشــركة بإتبــاع معاييــر الدقــة والشــفافية 
عنــد إعــداد التقريــر الخــاص بالمكافــآت وتجنــب أيــة محاولــة للإخفــاء أو التضليــل ، و ذلــك وفقــاًً للقاعــدة الثالثــة مــن الملحــق رقــم )2( مــن الكتــاب الخامــس 

عشر من اللائحة التنفيذية لقانون إنشاء هيئة أسواق المال و تنظيم نشاط الأوراق المالية و تعديلاته.
	6 تقييم أداء اللجنة وأداء أعضائها سنوياً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة الترشيحات و المكافآت..

نبذه عن أهم ما تم انجازه من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2023 :
قامــت لجنــة الترشــيحات و المكافــآت خلال عــام 2023  بإصــدار تقريرهــا الســنوي مــن خلال رئيــس اللجنــة يتضمــن تفصيــل لشــرائح المكافــآت ليتــم عرضــه 

على الجمعية العامة بما يتوافق مع متطلبات القوانين واللوائح ذات الصلة. 

تاريخ تشكيل اللجنة : 15 مارس 2022

مدة العضوية في اللجنة : حتى انتهاء عضوية مجلس الإدارة الحالي )الجمعية العامة العادية الخاصة بالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024(.
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أعضاء اللجنة :
- السيد / مشاري أيمن بودي )رئيس اللجنة( – )غير تنفيذي(

- السيد / عبدالوهاب أيمن بودي )عضو اللجنة( – )غير تنفيذي(

- السيد / حمد علي البحر )عضو اللجنة( – )مستقل(

عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام : 1

3.  اسم اللجنة : لجنة المخاطر
مهام وصلاحيات اللجنة كالتالي :

	1 يتمثل الهدف و الغرض الرئيسي للجنة في مساعدة مجلس الإدارة في الإطلاع بمسؤوليات إدارة المخاطر المكلف بها ، بما في ذلك ما يلي :.
- وضع إطار عمل لإدارة المخاطر في الشركة.

- تحديد مدى إقدام الشركة على تحمل المخاطر.
- ضمان تنفيذ خطط العمل والضوابط الرقابية لتقليل المخاطر وإدارتها.

	2 إعــداد ومراجعــة إســتراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن المجلــس ، و التأكــد مــن تنفيذهــا و أنهــا تتناســب مــع طبيعــة و حجــم أنشــطة .
الشركة.

	3 تنفيذ إستراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر ومتابعتها..
	4 ضمان توفر الموارد والبنية الأساسية الكافية بالشركة لتحقيق إدارة فعالة للمخاطر..
	5 مســاعدة المجلــس فــي تقييــم وتحديــد مســتوى تقبــل المخاطــر بالشــركة ، التأكــد مــن عــدم تجــاوز الشــركة لهــذا المســتوى مــن المخاطــر بعــد اعتمــاده مــن .

قبل مجلس الإدارة.
	6 ضمان بقاء احتمالات التعرض للمخاطر في نطاق مستوى تقبل المخاطر بالشركة حسبما هو مقرر من المجلس. .
	7 مراجعــة وتقييــم نزاهــة وكفــاءة إدارة المخاطــر بالشــركة بمــا فــي ذلــك مواردهــا وهيكلهــا ومراحلهــا وعملياتهــا التنظيميــة ، قبــل اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس .

الإدارة.
	8 التأكد من استقلالية إدارة المخاطر وفصلها عن الأنشطة التي تسفر عن تعريض الشركة للمخاطر..
	9 التأكــد مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر )فــي حــال تــم إنشــاء إدارة( للمخاطــر التــي تواجههــا الشــركة اســتيعابًا تامًــا فضــاً عــن زيــادة الوعــي بــإدارة .

المخاطر بين موظفي الشركة. 
.	10 تقييم الأنظمة والآليات الخاصة بتحديد مختلف أنواع المخاطر وقياسها ومراقبتها.
.	11 ــرة والإجــراءات المتخــذة لمتابعــة احتمــالات التعــرض هــذه  ــة والمخاطــر الأخــرى الكبي ــة لإحتمــالات تعــرض الشــركة للمخاطــر المالي إجــراء مراجعــة دوري

ومراقبتها وإعداد التقارير بشأنها.
.	12 مراجعة التقارير وتحديثات الحالة الدورية عن احتمالات تعرض الشركة للمخاطر والأنشطة التي تنفذها الشركة لإدارة المخاطر.
.	13 مراجعة المسائل والنقاط التي تثيرها لجنة التدقيق والتي قد تؤثر على أنشطة إدارة المخاطر بالشركة.
.	14 إعداد التقاريرالدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة ، وتقديم هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة.
.	15 التوصية بتعيين مكتب مستقل والتوصية بمكافآته ، للقيام بمهام إدارة المخاطر بعد أخذ موافقة هيئة أسواق المال.
.	16 تقييم أداء اللجنة وأداء أعضائها سنوياً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة المخاطر.

نبذه عن أهم ما تم انجازه من قبل لجنة المخاطر خلال العام 2023 :
قامــت لجنــة المخاطــر خلال عــام 2023  بتنظيــم آليــة عملهــا مــن خلال ممارســة مهامهــا وفــق ميثــاق عمــل اللجنــة والتــي تتضمــن بشــكل رئيســي دراســة 
ومراجعــة المخاطــر المحتملــة علــى الشــركة مــن خلال التنســيق المباشــر مــع إدارة المخاطــر ، حيــث قامــت اللجنــة بالاشــراف علــى آليــة اعــداد واصــدار تقاريــر 
المخاطــر مــن إدارة المخاطــر وكذلــك قامــت بمراجعــة تقريــر النصــف الأول مــن العــام 2023  المرفــوع مــن قبــل الإدارة والــذي تضمــن تصنيفــاًً للمخاطــر وقياســاًً 

لها ومقترحات وتوصيات ليتم العمل بها لتقليل تلك المخاطر.
كمــا قامــت اللجنــة بمناقشــة تفصيليــة لجميــع مشــاريع واســتثمارات الشــركة التــي قــد تكــون معرضــة لمخاطــر مختلفــة ليتــم وضــع توصيــات بشــأن تلــك 

الاستثمارات.
وكذلك عملت لجنة المخاطر على ترشيح أحد مكاتب الاستشارات ليتم تكليفها من قبل مجلس الإدارة للقيام بمهام إدارة المخاطر لعام 2024.

تاريخ تشكيل اللجنة : 15 مارس 2022
مدة العضوية في اللجنة : حتى انتهاء عضوية مجلس الإدارة الحالي )الجمعية العامة العادية الخاصة بالسنة المالية      المنتهية في 31 ديسمبر 2024( 
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أعضاء اللجنة :
- السيد / حمد علي البحر )رئيس اللجنة( –  )مستقل(.

- السيد / عبدالرزاق جمال العثمان )عضو اللجنة( – )مستقل(
- السيد / عبدالوهاب أيمن بودي )عضو اللجنة( – )غير تنفيذي(

عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام : 5

• موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات التــي تتيــح لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق وفــي 	
الوقت المناسب : 

للشــركة نظــام دقيــق لإعــداد وإصــدار التقاريــر والمعلومــات علــى كافــة المســتويات الإداريــة ســواء علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة أو اللجــان أو مجلــس 
الإدارة ، وهنــاك العديــد مــن التقاريــر أهمهــا الدوريــة و النصــف ســنوية و الســنوية بالإضافــة إلــى التقاريــر ذات الطبيعــة الفوريــة والتــي ترتبــط بمعلومــات 
ذات طبيعــة عاجلــة وتتطلــب اتخــاذ قــرارات فوريــة ، علــى أن تكــون جميــع البيانــات المعروضــة فــي التقاريــر شــاملة وتتصــف بالإيجــاز والدقــة وأن تكــون 

معلومات مادية وهامة بحيث تسهل عملية اتخاذ القرار.

القاعدة الثالثة : اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت :

يقــوم مجلــس الإدارة بعــد إختيــارة مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة تســمى لجنــة الترشــيحات و المكافــآت لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة أعضــاء 
علــى أن يكــون أحــد أعضائهــا علــى الأقــل مــن الأعضــاء المســتقلين ، و أن يكــون رئيســها عضــواًً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن ، ويحــدد 

مجلس الإدارة مدة عضوية أعضاء اللجنة و اسلوب عملها.

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و المدراء  :

تــم إصــدار تقريــر لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 والــذي يتضمــن الآليــات المتبعــة لمنــح المكافــآت 
لأعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة و المــدراء وموظفــي الشــركة وكذلــك تفصيــل للمكافــآت )إن وجــدت( ، ليتــم عرضــه علــى اجتمــاع الجمعيــة 

العامة لمساهمي الشركة والمصادقة عليه بناءًً على متطلبات و تعليمات الجهات الرقابية.

1-  ملخــص سياســة المكافــآت و الحوافــز المتبــع لــدى الشــركة و بشــكل خــاص مــا يرتبــط بأعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة 
التنفيذية و المدراء :

تضــع هــذه السياســة معاييــر واضحــة لتحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة و أعضــاء الإدارة التنفيذيــة و المــدراء و موظفــي الشــركة ، و تســري علــى 
جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة فــي مــا يتعلــق بــأي مكافــأة يتلقونهــا مــن الشــركة بصفتهــم أعضــاء بمجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة منــه ، كمــا يتــم 

تطبيقها على أعضاء الإدارة التنفيذية و المدراء و موظفي الشركة

2-  البيانات الخاصة بالمكافآت و المزايا الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية و المدراء :
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3- لا يوجد أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة خلال العام 2023.

القاعدة الرابعة : ضمان نزاهة التقارير المالية.

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة :	•
عنــد تقديــم أي بيانــات ماليــة مرحليــة وســنوية للشــركة تقــوم الإدارة التنفيذيــة بتوقيــع إقــرار وتعهــد بسلامــة ونزاهــة البيانــات الماليــة و أن التقاريــر الماليــة 
للشــركة يتــم عرضهــا بصــورة ســليمة و عادلــة ، و أنهــا تســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات و نتائــج تشــغيلية ، كمــا يتــم إعدادهــا وفــق 
معاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة و الجهــات الرقابيــة الأخــرى و يوجــه لمجلــس الإدارة ، وكذلــك تضمــن تقريــر مجلــس الإدارة لهــذا العــام 

تعهداًً بسلامة ونزاهة البيانات المالية للسادة المساهمين.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق :	•
يقــوم مجلــس الإدارة بعــد إختيــارة مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة تســمى لجنــة التدقيــق لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة أعضــاء علــى أن  يكــون أحــد 
اعضائهــا علــى الأقــل مــن الأعضــاء المســتقلين ، علــى أن لا يشــغل عضويتهــا رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن. كمــا يتعيــن أن 
يكــون مــن بيــن اعضــاء اللجنــة عضــو واحــد علــى الأقــل مــن ذوي المــؤهلات العلميــة أو الخبــرة العمليــة فــي المجــالات المحاســبية و الماليــة ، و للجنــة الحــق 

بالإستعانة بخبرات خارجية بعد موافقة مجلس الإدارة على ذلك ، ويحدد مجلس الإدارة مدة عضوية أعضاء اللجنة و اسلوب عملها.

لا يوجد أي تعارض مابين توصيات لجنة التدقيق و قرارات مجلس الإدارة خلال العام 2023.	•

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي :	•
تقــوم الإدارة التنفيذيــة وكذلــك مجلــس الإدارة متمــثلًاً بلجنــة التدقيــق بالتأكــد مــن عــدم انتفــاء صفــة الاســتقلالية عــن مراقبــي حســابات الشــركة ، وذلــك 
مــن خلال التأكــد مــن عــدم توكيــل أي مهــام أخــرى لمراقــب الحســابات مــع ضمــان توافــق آليــة تعييــن مراقبــي الحســابات مــع القوانيــن واللوائــح ذات الصلــة 

وأن يكونوا من ضمن القائمة المعتمدة من قبل هيئة أسواق المال.
ولم يتبين للشركة أي تعارض للمصالح من شأنها الحد من استقلالية وحيادية مراقبي الحسابات لأداء مهامهم خلال العام 2023. 

القاعدة الخامسة : وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة  مستقلة لإدارة المخاطر :	•
ــام بهــذه المســؤوليات والمهــام ، حيــث  تعتمــد شــركة راســيات القابضــة فــي مجــال إدارة المخاطــر علــى التعاقــد مــع جهــات متخصصــة ومعتمــدة للقي
قامــت الشــركة خلال عــام 2023  بتكليــف مكتــب استشــارات متخصــص للقيــام بأعمــال إدارة المخاطــر للشــركة بعــد أن تــم أخــذ موافقــة هيئــة أســواق 
المــال ، وتقــوم الإدارة بإصــدار تقاريــر دوريــة تتضمــن تقييــم وتحديــد مســتوى المخاطــر بعــد دراســة أنشــطة الشــركة واســتثماراتها وخطــة العمــل ليتــم رفــع 

تلك التقارير لمجلس الإدارة متمثلًاً بلجنة المخاطر المنبثقة من المجلس. 

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر :	•
يقــوم مجلــس الإدارة بعــد إختيــارة مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة تســمى لجنــة إدارة المخاطــر لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة  اعضــاء ، علــى أن يكــون 
رئيســها مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن ، و لا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة ان يكــون عضــواًً فــي هــذه اللجنــة ، و يحــدد مجلــس الإدارة مــدة 

عضوية اعضاء اللجنة و اسلوب عملها.
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موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية : 	•
تعتمــد الشــركة مجموعــة مــن أنظمــة الرقابــة الداخليــة للتأكــد والحفــاظ علــى مســتوى الأداء وضبــط العمليــات التشــغيلية والماليــة التــي تغطــي كافــة أنشــطة 
وإدارات الشــركة وذلــك مــن خلال اعتمــاد مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات والهيــاكل التنظيميــة واللوائــح التــي تضمــن ) تحديــد الســلطات و المســئوليات 

- فصل المهام و عدم تعارض المصالح - الفحص والرقابة المزدوجة – التوقيع المزدوج - تقارير متابعة الأداء (.
ويقــوم مجلــس الإدارة بمتابعــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة مــن خلال التقاريــر الدوريــة المعــدة مــن قبــل اللجــان والإدارات الرقابيــة فــي الشــركة والمتمثلــة فــي ) 
لجنــة التدقيــق - إدارة التدقيــق الداخلــي - مكتــب الاستشــارات القائــم بأعمــال تقييــم نظــم الرقابــة الداخليــة - هيئــة الرقابــة الشــرعية - المدقــق الخارجــي ( ، كمــا 
يتــم تكليــف مكتــب تدقيــق مســتقل للقيــام بمهــام تقييــم و مراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة و إعــداد تقريــر فــي هــذا الشــأن )ICR( ، و يتــم موافــاة الهيئــة بــه 
بشــكل ســنوي ، و تكليــف مكتــب آخــر بمراجعــة و تقييــم أداء إدارة / مكتــب / وحــدة التدقيــق الداخلــي و ذلــك بشــكل دوري كل ثلاث ســنوات ، علــى أن يتــم 

موافاة كل من لجنة التدقيق و مجلس الإدارة بنسخة من هذا التقرير.
يقــوم مجلــس الإدارة بصــورة دوريــة بالتأكــد مــن حياديــة وكفــاءة الإدارات الرقابيــة وتمتعهــا بالإســتقلالية التــي تتيــح لهــا تنفيــذ أعمالهــا بدقــة وكفــاءة وتوفيــر 
الكــوادر البشــرية اللازمــة لتنفيــذ أعمالهــا والتــي تتميــز بالخبــرة والكفــاءة وفــي حــال وجــود أيــة ملاحظــات مــن قبــل أي مــن اللجــان أو الادارات الرقابيــة بالشــركة 

يقوم مجلس الإدارة بإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة بصورة فورية.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب /  وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي.	•
تعتمــد شــركة راســيات القابضــة  فــي مجــال التدقيــق الداخلــي علــى التعاقــد مــع جهــات متخصصــة ومعتمــدة للقيــام بهــذه المســؤوليات والمهــام ، حيــث 
قامــت الشــركة خلال عــام 2023 بتكليــف مكتــب استشــارات متخصــص للقيــام بأعمــال إدارة التدقيــق الداخلــي للشــركة بعــد أن تــم أخــذ موافقــة هيئــة أســواق 
المــال ، ويقــوم مجلــس الإدارة بالتحقــق مــن أن التدقيــق الداخلــي والرقابــة هــي عمليــة دائمــة تغطــي جميــع أنشــطة وأعمــال الشــركة دون اســتثناء ، ويقــوم 
المدقــق الداخلــي بالتحقــق مــن أن العمليــات يتــم تنفيذهــا وفقــاًً لضوابــط الرقابــة الداخليــة التــي تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، ومــن ثــم يقــوم بإعــداد 
تقاريــر منتظمــة ودوريــة عــن نتائــج التدقيــق متضمنــة الملاحظــات وردود الإدارات المعنيــة علــى هــذه الملاحظــات ، ليتــم بعــد ذلــك رفــع هــذه التقاريــر للجنــة 

التدقيق ومجلس الإدارة للاطلاع عليها ومناقشتها.

القاعدة السادسة : تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية.

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية :	•
ــاًً علــى الشــركة  ــز الســلوك الصــادق والأخلاقــي الــذي ينعكــس ايجاب ــة فــي الشــركة كتعزي ــر لترســيخ المفاهيــم والقيــم الأخلاقي وضــع مجلــس الإدارة معايي
ــات  ــن والقواعــد والأنظمــة التــي تحكــم أنشــطة وعملي ــزام بالقواني ــة مؤسســية تحفــظ قيمــة ونزاهــة وكرامــة كل فــرد ، وضمــان الإلت ــى بيئ والمحافظــة عل
الشــركة وضمــان الإســتخدام الســليم لموجــودات الشــركة ، كمــا تتضمــن هــذه المعاييــر أهميــة خلــق بيئــة عمــل مناســبة لجميــع موظفــي الشــركة تضمــن لهــم 

العدالة في الحقوق والواجبات.
كما يشمل ميثاق العمل على مجموعة من المحددات و المعايير على سبيل المثال :

-	 ترســيخ مبــدأ إلتــزام أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة بكافــة القوانيــن و التعليمــات ، و تمثيــل جميــع المســاهمين ، و الإلتــزام بمــا فيــه مصلحــة 
الشركة و مساهميها و مصلحة أصحاب المصالح الآخرين ، و ليس مجموعة محددة.

-	 عــدم اســخدام أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة النفــوذ الوظيفــي للمنصــب مــن أجــل تحقيــق مصالــح خاصــة أو أي مــآرب شــخصية لهــم أو 
لغيرهم.

-	 عدم إستغلال أصول و موارد الشركة لتحقيق مصالح شخصية ، و العمل على استخدامها بالشكل الأمثل لتحقيق أهداف الشركة.
-	 التأكــد مــن وضــع نظــم و آليــات محكمــة و واضحــة تمنــع إســتغلال أعضــاء مجلــس الإدارة و الموظفيــن للمعلومــات التــي اطلعــوا عليهــا بحكــم موقعهــم 

لمصلحتهم الشخصية.
-	 التأكد من وضع اجراءات تنظم العمليات مع الأطراف ذات العلاقة.
-	 قيام مجلس الإدارة بوضع آليات واضحة للفصل بين مصالح الشركة و مصالح أعضاء مجلس الإدارة.
-	 إلتزام عضو مجلس الإدارة بالإفصاح للمجلس عن أي مصالح مشتركة له مع الشركة سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.
-	 حظــر عضــو مجلــس الإدارة عــن المشــاركة فــي مناقشــة أو إبــداء الــرأي أو التصويــت علــى أي موضوعــات تعــرض علــى مجلــس الإدارة يكــون لــه مصلحــة 

مشتركة مع الشركة سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.
-	 وضــع آليــة تتيــح للعامليــن بالشــركة أن يبلغــوا داخليــاً عــن شــكوكهم حــول أي ممارســات غيــر ســليمة فــي التقاريــر الماليــة أو أنظمــة الرقابــة الداخليــة أو أي 

أمور أخرى ، و تكفل حمايته من أي رد فعل سلبي أو ضرر قد  يلحقه نتيجة إبلاغ الموظف.

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح :	•
تطبــق شــركة راســيات القابضــة سياســات متحفظــة للحــد مــن تضــارب المصالــح ســواء كان علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة أو علــى 
مســتوى أعضــاء مجلــس الإدارة ، بحيــث تشــمل هــذه السياســات علــى أمثلــة واضحــة لحــالات تعــارض المصالــح و معالجتهــا و التعامــل معهــا دون الإخلال 

بقانون الشركات ، وتتضمن هذه السياسات على سبيل المثال : 
-	 إلتزام الشركة بالقوانين واللوائح والمعايير المعمول بها فيما يتعلق بتضارب المصالح و معاملات مع الأطراف ذات الصلة.
-	 الآليــات المتبعــة للحــد مــن تضــارب المصالــح وطــرق الإبــاغ عــن أيــة مصلحــة للموظــف أو عضــو مجلــس الإدارة او أقاربهــم فــي أي عقــود أو تعامــات مــع 

الشركة مع ضمان عدم التصويت على أي قرار يتعلق بهده المصلحة حال تواجدها.
-	 كما قام مجلس الإدارة بوضع سياسة واضحة ومعتمدة للتعامل مع الأطراف ذات الصلة )حال تواجدها(.
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-	 تتضمــن السياســات عــدم الجــواز لموظفــي الشــركة الدخــول فــي أي عمــل خــارج الشــركة إذا كان يتعــارض مــع أدائهــم أو مســؤولياتهم تجــاه الشــركة ، 
كذلــك عــدم الدخــول فــي إدارة أي شــركة منافســة دون تصريــح مــن مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العامــة ، كمــا يتــم إبلاغ الجمعيــة العامــة مــن قبــل رئيــس 
مجلــس الإدارة عــن الأعمــال و العقــود التــي يكــون لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة شــخصية فيهــا ، و يرفــق بهــذا الــبلاغ تقريــر خــاص مــن قبــل 

مراقب الحسابات.
-	 قيــام الشــركة بتكليــف خبيــر مســتقل ) مقــوم أصــول أو مستشــار اســتثمار ( ليقــدم تقريــر للجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة بشــأن أي صفقــة بيــن 

الشــركة و أي طــرف ذو علاقــة بهــا ، أو أي ترتيــب آخــر يدخــل بموجبــه كل مــن الطرفيــن فــي أي مشــروع أو أصــل أو يقــدم تمــويلًاً لــه ، متــى كانــت قيمــة 
الصفقــة أو الترتيــب تعــادل 5 % أو أكثــر مــن إجمالــي أصــول الشــركة ، ـــأو كان للصفقــة أو الترتيــب أثــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة للشــركة ، علــى أن 

يقدم هذا التقرير قبل الموافقة على الصفقة أو الترتيب ، مع إلتزامه بالحيادية و عدم التحيز عند إعدادة للتقرير المطلوب.

القاعدة السابعة : الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب.

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح:	•
إعتمــد مجلــس إدارة شــركة راســيات القابضــة سياســة للإفصــاح والشــفافية تجــاه المســاهمين وأصحــاب المصالــح مــن جهــة والجهــات المعنيــة والرقابيــة 
إلتزامــاًً بالقوانيــن والأنظمــة المتبعــة مــن قبــل الجهــات الرقابيــة مــن جهــة أخــرى وتتضمــن هــذه السياســة أســاليب الإفصـــاح عــــن المعلومــات والبيانــات 
الماليــة وغيــر الماليــة التــي تتعلــق بالوضــع المالــي للشركـــــة و أدائهــا و هيــكل الملكيــــة ، وتنــص كذلــك علــى ضــرورة الإلتــزام بالإفصــاح الدقيــق عــن كافــة 
الأمــور الماليــة والمعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بالشــركة مــع وضــع الآليــات التــي يتــم مــن خلالهــا ضمــان الإفصــاح الدقيــق فــي الوقــت المناســب وفقــاًً 
لمتطلبــات قواعــد الإفصــاح والشــفافية وقواعــد حوكمــة الشــركات لإتاحــة الفرصــة أمــام المســاهمين والمســتثمرين للحصــول علــى معلومــات دقيقــة 
تتســم بدرجــة عاليــة مــن المصداقيــة ، حيــث أن الإفصــاح الدقيــق أحــد الســمات الأساســية لأســاليب متابعــة أنشــطة الشــركة و تقييــم أدائهــا ، كمــا يســهم 
فــي تحســين مســتويات تفهــم المســاهمين و المســتثمرين و الجمهــور لهيــاكل و أنشــطة الشــركة ، و كذلــك السياســات المطبقــة مــن  قبــل الشــركة ، 

فضلًاً عن تقييم أدائها فيما يتعلق بالمعايير الأخلاقية.
كمــا يعــد الإفصــاح الدقيــق أحــد العوامــل المســاعدة فــي جــذب رؤوس الأمــوال نظــراًً لمــا لــه مــن تأثيــر علــى ســلوكيات المســتثمرين فيمــا يخــص السلامــة 
الماليــة للشــركة بوجــه خــاص و القطــاع المالــي بوجــه عــام مــن خلال إتاحــة الاطلاع للمســتثمرين الحالييــن أو المحتمليــن علــى كافــة الجوانــب المتعلقــة 
بأنشــطة الشــركة و بياناتهــا الماليــة ، و تحقيــق المتابعــة المســتمرة فيمــا يحــدث داخــل الشــركة و تســهيل عمليــة مســائلة كلًاً مــن مجلــس الإدارة و الإدارة 
التنفيذيــة ، هــذا و يتــم مراجعــة كل مــن آليــات و نظــم الإفصــاح و الشــفافية المطبقــة لــدى الشــركة بشــكل دوري و إعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، 

و التأكد من مواكبتها لأفضل الممارسات الدولية المعمول بها في هذا الشأن ، و بما يتماشى مع تعليمات و توجيهات هيئة أسواق المال.
و يتــم الإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة مــن خلال قيــام الشــركة بالإفصــاح علــى الموقــع الإلكترونــي للبورصــة ومخاطبــة هيئــة أســواق المــال بــالإعلان 

المتضمن للمعلومات المراد الإفصاح عنها وفقاًً للنماذج الخاصة بذلك بالإضافة إلى الافصاح على الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية :	•
تحتفــظ الشــركة بســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة و المــدراء يحتــوي علــى كل البيانــات والمتعلقــة بالمكافــآت و الرواتــب 
و الحوافــز و غيرهــا مــن المزايــا الماليــة الأخــرى التــي تــم منحهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن قبــل الشــركة أو الشــركات التابعــة ، و المطلــوب الإفصــاح 
عنهــا وفقــاًً للقوانيــن والتعليمــات وسياســات الشــركة فــي هــذا الشــأن ، ويكــون مــن حــق كافــة مســاهمي الشــركة الاطلاع علــى هــذا الســجل خلال ســاعات 
العمــل المعتــادة لــدى الشــركة دون أي رســم أو مقابــل ، كمــا يجــب علــى الشــركة أن تلتــزم بتحديــث بيانــات هــذا الســجل بشــكل دوري يعكــس حقيقــة أوضــاع 

الأطراف ذات العلاقة.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين :	•
تــم إنشــاء وحــدة لشــؤون المســتثمرين بشــركة راســيات القابضــة وهــي المســؤولة عــن إتاحــة وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــة للمســاهمين 
الحالييــن والمســتثمرين المحتمليــن وكذلــك الإحتفــاظ بصــورة مــن ســجل مســاهمي الشــركة ومتابعــة تحديثــات الســجل مــع الشــركة الكويتيــة للمقاصــة 
لتحديــث معلومــات المســاهمين ،و يجــب أن تتمتــع وحــدة شــئون المســتثمرين بالاســتقلالية المناســبة ، و علــى نحــو يتيــح لهــا توفيــر البيانــات و 
ــر تلــك المعلومــات مــن خلال وســائل الإفصــاح المتعــارف عليهــا و منهــا  ــم توفي ــق  ، و يت ــر فــي الوقــت المناســب و بشــكل دقي المعلومــات و التقاري

الموقع الإلكتروني للشركة وبالتحديد في قسم الاخبار أو قسم شؤون المستثمرين.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات ، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح:	•
يتوفــر لــدى الشــركة قســم فــي الموقــع الإلكترونــي خــاص بافصاحــات واعلانــات الشــركة يتــم تحديثهــا بشــكل دوري لتســهيل عمليــة الحصــول علــى أخبــار 
ــة باســتخدام أنظمــة الإفصــاح  ــر المســتمر للإدارات المعني ــوم الشــركة بالتطوي ــا تق ــي ، كم ــا الإلكترون ــا بســهولة مــن خلال موقعه الشــركة وإفصاحاته
الإلكترونيــة المــزودة مــن قبــل بورصــة الكويــت وهيئــة أســواق المــال ، كمــا تــم إنشــاء قســم لحوكمــة الشــركات علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة 
، بحيــث يتــم عــرض كافــة المعلومــات و البيانــات الحديثــة التــي  تســاعد المســاهمين و المســتثمرين الحالييــن و المحتمليــن علــى ممارســة حقوقهــم و 

تقييم أداء الشركة.
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القاعدة الثامنة : احترام حقوق المساهمين. 

موجــز عــن تطبيــق متطلبــات تحديــد و حمايــة الحقــوق العامــة للمســاهمين ، و ذلــك لضمــان العدالــة و المســاواة بيــن كافــة 	•
المساهمين :

وفقــاًً لمــا جــاء بقانــون الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة واللائحــة التنفيذيــة لقانــون إنشــاء هيئــة أســواق المــال وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي لشــركة 
راســيات القابضــة وتعديلاتــه فــإن مســاهمين الشــركة المســجلين فــي دفاتــر وســجلات الشــركة الكويتيــة للمقاصــة يتــم تمكينهــم بممارســة حقوقهــم 

بعدالــة ومســاواة تامــة بلا تمييــز بغــض النظــر عــن نســبة الملكيــة أو عــدد الأســهم وعلــى ســبيل المثال فإن من أهم تلــك الحقوق ما يلي :
-	 قيد قيمة الملكية المساهم بها في سجلات الشركة.

-	 التصرف في الأسهم من تسجيل للملكية ونقلها و / أو تحويلها.

-	 الحصول على النصيب المقرر في توزيعات الأرباح.

-	 الحصول على نصيب من موجودات الشركة في حالة التصفية.

-	 الحصول على البيانات المالية والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بشكل منتظم وميسر.

-	 المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت على قراراتها.

-	 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

-	 مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.

-	 مسائلة  أعضاء  مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية ورفع دعوى المسؤولية ، وذلك في حالة إخفاقهم في أداء المهام المناطة بهم.

-	 الموافقــة علــى أي عمليــة بيــع أو شــراء أو تصــرف بــأي وجــه فــي أصــول الشــركة إذا كانــت هــذه العمليــة تبلــغ قيمتهــا 50 % أو أكثــر مــن القيمــة الإجماليــة لأصــول 
الشركة.

موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة المقاصــة ، و ذلــك ضمــن متطلبــات المتابعــة المســتمرة للبيانــات الخاصــة 	•
بالمساهمين :

وفقــاًً للعقــد المبــرم بيــن شــركة راســيات القابضــة و الشــركة الكويتيــة للمقاصــة ، يتــم حفــظ ســجلات المســاهمين لــدى الشــركة الكويتيــة للمقاصــة و التــي 
يتــم تحديثهــا أولًاً بــأول عنــد كل تغييــر ويمكــن الإطلاع عليهــا مــن خلال تقديــم طلــب بالحســاب الخــاص بالشــركة علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة 

الكويتية للمقاصة ، ويتضمن السجل أسماء المساهمين و جنسياتهم و موطنهم و عدد الأسهم المملوكة لكل منهم.
كمــا تتيــح الشــركة لمســاهميها الاطلاع علــى ســجل المســاهمين ، حيــث يتــم التعامــل مــع البيانــات الــواردة فــي الســجل وفقــاًً لأقصــى درجــات الحمايــة و 

السرية ، و ذلك بما لا يتعارض مع القانون و اللوائح و التعليمات الصادرة من قبل هيئة أسواق المال و الجهات الرقابية.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الإجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة :	•
عقد الشركة يبين كيفية مشاركة المساهمين والتصويت في الإجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة ليضمن العدالة والمساواة بين كافة المساهمين.

تعمــل شــركة راســيات القابضــة علــى تشــجيع كافــة فئــات المســاهمين علــى حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة حيــث تنعقــد الجمعيــة العامــة بدعــوة مــن 
مجلــس الإدارة خلال المواعيــد المحــددة لذلــك ، و ذلــك فــي الزمــان و المــكان اللذيــن يحــددان بالدعــوة إلــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة ، و لمجلــس الإدارة أن 
يدعــو الجمعيــة للاجتمــاع كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك ، أو بنــاءًً علــى طلــب مســبب مــن عــدد مــن المســاهمين يملكــون مــا لا يقــل عــن 10 % مــن رأس 

مال الشركة أو بناءًً على طلب مراقب الحسابات ، و ذلك خلال خمسة عشر يوماًً من تاريخ الطلب.
حيث يتعين على الشركة عند تنظيم الاجتماعات العامة للمساهمين أن تقوم بما يلي :

-	 توجيــه الدعــوة للمســاهمين للحضــور متضمنــة جــدول الأعمــال و زمــان و مــكان انعقــاد الاجتمــاع عــن طريــق الإعــان وفــق الآليــة التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة 
لقانون الشركات.

-	 التأكيــد علــى أنــه يحــق للمســاهم أن يــوكل غيــره لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة ، و ذلــك بمقتضــى توكيــل خــاص أو تفويــض تعــده الشــركة لهــذا الغــرض ، و لا 
يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الاشــتراك فــي التصويــت علــى قــرارات الجمعيــة العامــة الخاصــة بإبــراء ذمتهــم مــن المســؤولية عــن إدارتهــم أو التــي تتعلــق بمنفعــة 

خاصة لهم أو لأزواجهم أو أقاربهم من الدرجة الأولى أو بخلاف قائم بينهم و بين الشركة.
-	 إتاحــة كافــة المعلومــات و البيانــات المرتبطــة ببنــود جــدول الأعمــال ، و علــى الأخــص تقاريــر مجلــس الإدارة و مراقــب الحســابات و البيانــات الماليــة للمســاهمين 

قبل انعقاد الجمعية العامة بوقت كاف.
-	 أن تتضمــن بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة للمســاهمين عــدة مواضيــع مــن ضمنهــا تــاوة تقريــر الحوكمــة و تقريــر لجنــة لتدقيــق ، و مناقشــة تقريــر مجلــس 

الإدارة ، و مناقشــة تقريــر مراقــب الحســابات ، و اســتعراض التعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة ، و اســتعراض أيــة مخالفــات تــم رصدهــا علــى الشــركة ، و تقديــم 
طلب موافقة المساهمين على عمليات الشراء أو البيع أو التصرف بأي من أصول الشركة تبلغ قيمتها 50 % أو أكثر من القيمة الاجمالية لأصول الشركة.

-	 إتاحة المشاركة الفعالة للمساهمين في اجتماعات الجمعية العامة للشركة.
-	 تمكين المساهمين الذين يملكون نسبة 5 % من رأس مال الشركة من إضافة بنود على جدول الأعمال.
-	 إتاحة الاطلاع على كافة البيانات الواردة في السجل الخاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية لمساهمين الشركة.
-	 أن تكون الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة مصحوبة بمعلومات كافية تمكن المساهمين من إتخاذ قراراتهم بشكل سليم.
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كمــا تتيــح الشــركة الفرصــة لكافــة المســاهمين مــن ممراســتهم حقهــم بالتصويــت دون وضــع أي عوائــق تــؤدي إلــى حظــر التصويــت ، حيــث يعــد التصويــت حــق 
أصيل للمساهم و لا يمكن إلغاؤه بأي طريقة ، و ضمان ممارستهم لهذا الحق من خلال التالي :

-	 تمتع المساهمين من حقهم بالتصويت ، و بذات المعاملة من قبل الشركة.
-	 تمكين المساهمين من التصويت بصفة شخصية أو بالإنابة.
-	 إحاطتهم علماً بكافة القواعد التي تحكم إجراءات التصويت.
-	 توفير كافة المعلومات الخاصة بحقوق التصويت لكافة المساهمين الحاليين و المستثمرين المرتقبين.
-	 إتاحة الفرصة لكافة فئات المساهمين لذات النوع من الأسهم من حق التصويت على أي تغييرات تتعلق بحقوق المساهمين.
-	 وضــع آليــة تتيــح توفيــر نبــذة تعريفيــة عــن المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة و الصفــة التــي يرغــب فــي ترشــيح نفســه علــى أساســها )تنفيــذي / غيــر تنفيــذي / 

مســتقل( قبــل إجــراء التصويــت ، و يتــم التصويــت بنــاء علــى المعلومــات المقدمــة مــن خلال الآليــات التــي ينــص عليهــا عقــد التأســيس و النظــام الأساســي 
للشركة ، و في إطار ماهو منصوص عليه في قانون الشركات و لائحته التنفيذية و قواعد و تعليمات هيئة أسواق المال.

-	 إتاحة الفرصة لكافة المساهمين لمساءلة مجلس الإدارة عن المهام الموكلة إليهم.
-	 عدم فرض أي رسوم مقابل الحضور لأي فئة من المساهمين أو منح ميزة لأي فئة مقابل الفئات الأخرى من المساهمين.
-	 ضمــان تقديــم العضــو المســتقل إقــراراً لــوزارة التجــارة و الصناعــة يقــر فيــه بأنــه تتوافــر فيــه ضوابــط الاســتقلالية المنصــوص عليهــا فــي قواعــد هيئــة أســواق 

المال.
-	 ــه يتعيــن إســتيفاء العــدد المطلــوب مــن خــال اســتبدال أعضــاء  فــي حــال تعــذر الحصــول علــى الحــد الأدنــى مــن الأعضــاء المســتقلين خــال الانتخابــات ، فإن

مجلــس الإدارة غيــر المســتقلين الذيــن حصلــوا علــى أقــل الأصــوات بأعضــاء مســتقلين ، و مــن خلال عمليــة انتخــاب منفصلــة مــن بيــن المرشــحين غيــر الفائزيــن 
من هذه الفئة في ذات الاجتماع.

وتقــوم الجمعيــة العامــة بإنتخــاب وتعييــن مجلــس الإدارة الــذي تــوكل إليــه مهــام التصــرف نيابــة عــن المســاهمين لحمايــة حقوقهــم و مصالحهــم وتحقيــق أهــداف 
الشركة وتطلعاتهم.

القاعدة التاسعة : إدراك دور أصحاب المصالح.

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح :	•
تتوفــر لــدى شــركة راســيات القابضــة نظــم وسياســات تكفــل الحمايــة والاعتــراف بحقــوق أصحــاب المصالــح حيــث تقــوم الشــركة بإحتــرام وحمايــة حقــوق 
أصحــاب المصالــح وفقــاًً للقوانيــن المعمــول بهــا فــي دولــة الكويــت ذات العلاقــة مثــل قانــون العمــل وقانــون الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة بالإضافــة إلــى 
العقــود المبرمــة بيــن الشــركة والأطــراف المعنيــة و أيــة تعهــدات إضافيــة تقــوم بهــا الشــركة اتجــاه أصحــاب المصالــح حيــث أن حمايــة حقــوق أصحــاب 
ــة انتهــاك أي مــن حقوقهــم ، حيــث تشــتمل هــذه النظــم و  ــة فــي حال ــى تعويضــات فعلي ــن يوفــر لهــم فرصــة الحصــول عل ــح بمقتضــى القواني المصال

السياسات على ما يلي :
-	 التأكيد على أن يتم التعامل مع أعضاء مجلس الإدارة و أصحاب المصالح بذات الشروط دون أي تمييز أو شروط تفضيلية.

-	 الإجراءات المتبعة في حال إخلال أي من الأطراف بالتزاماته.

-	 آليات تعويض أصحاب المصالح في حال انتهاك حقوقهم.

-	 آليات توضح كيفية إقامة علاقات جيدة مع العملاء و الموردين و المحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.

-	 آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة و أصحاب المصالح.

-	 و في سبيل عدم تعارض معاملات أصحاب المصالح مع مصلحة المساهمين ، يجب الاخذ بعين الاعتبار ما يلي :

-	 عدم حصول أي من أصحاب المصالح على ميزة من خلال تعامله في العقود و الصفقات التي تدخل في نشاطات الشركة الاعتيادية.

-	 أن تكــون هنــاك سياســات و لوائــح داخليــة للشــركة تتضمــن آليــة واضحــة لترســية العقــود و الصفقــات بأنواعهــا المختلفــة ، مــن خــال أوامــر الشــراء المختلفــة ، 
و الإفصاح بشكل كامل عن تلك الآلية.

نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة :	•
تقــوم شــركة راســيات القابضــة بضمــان تطبيــق العدالــة وتوفيــر بيئــة مناســبة مــن شــأنها تشــجيع أصحــاب المصالــح بالتعامــل والمشــاركة بأنشــطة الشــركة 
ــات  ــى البيان ــة الحصــول عل ــر ســبل للتواصــل المباشــر مــع مجلــس الإدارة و كذلــك مــع أي مــن إدارات الشــركة ، مــع إتاحــة إمكاني وذلــك مــن خلال توفي
والمعلومــات اللازمــة بالأوقــات المناســبة للمســاهمة بأنشــطة الشــركة ، حيــث أن إســهامات أصحــاب المصالــح تشــكل مــوردا بالــغ الأهميــة لبنــاء القــدرة 

التنافسية للشركة و تدعيم مستويات ربحيتها.

القاعدة العاشرة : تعزيز وتحسين الأداء :

ــة علــى 	• ــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذي ــات وضــع الآلي موجــز عــن تطبيــق متطلب
برامج و دورات تدريبية بشكل مستمر :

ــة و  ــب المالي ــا ، و الجوان ــاًً يضــم اســتراتيجية الشــركة و أهدافه ــس الإدارة الجــدد ويتضمــن هــذا البرنامــج ملف ــر برنامــج تعريفــي لأعضــاء مجل ــم توفي يت
التشــغيلية اكافــة أنشــطتها ، و الالتزامــات القانونيــة و الرقابيــة الملقــاة علــى عاتــق أعضــاء مجلــس الإدارة و الشــركة  ، و المســؤوليات و المهــام المنوطــة 
بهــم فــضلًاً عــن الصلاحيــات و الحقــوق المتوفــرة لهــم ،و دور اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ، إضافــةًً إلــى وصفــاًً لأنشــطة الشــركة وإدارة المخاطــر 
ونظــام الرقابــة الداخليــة و أيــة معلومــات أخــرى ذات صلــة ، ويتــم التنســيق لإجــراء اجتمــاع مــع إدارة الشــركة ليتــم مــن خلالــه التعــرف علــى آليــة ســير أعمــال 
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الشــركة وأفضــل الســبل التــي يتــم مــن خلالهــا الإســتفادة مــن خبــرات العضــو الجديــد ليكــون قيمــة مضافــة للشــركة ، وتتــم مراجعــة البرنامــج التعريفــي وتعديلــه 
ــة  ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــم إتاحــة الفرصــة والتنســيق مــع أعضــاء مجل ــه ، كمــا يت ــس أو أحــد أعضائ ــر المجل ــره فــي حــال تغيي بشــكل دوري وضمــان توف
للحصــول علــى برامــج و دورات تدريبيــة بشــأن مــا يســتجد مــن معاييــر وتنظيمــات وتحديثــات خاصــة فــي مجــال العمــل الإداري والمالــي وذلــك لتطويــر أدائهــم 
ــح مــن الأركان  ــة أصب ــل المســتمر لأعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذي ــى أداء الشــركة ، حيــث أن التدريــب و التأهي ــاًً عل ــة مهاراتهــم لينعكــس إيجاب وتنمي
ــة بأنشــطتها ، و  ــز أداء الشــركة و الفهــم و المعرفــة المناســبة لكافــة الموضوعــات ذات الصل الأساســية لقواعــد الحوكمــة الرشــيدة ، و المســاهمة فــي تعزي
الإلمــام بآخــر المســتجدات فــي المجــالات الإداريــة و الماليــة و الاقتصاديــة ذات الصلــة و القــدرة علــى التخطيــط الاســتراتيجي وفــق احتياجــات الشــركة ، و ذلــك 

من خلال قيامهم بممارسة المهام و المسؤوليات المناطة بهم على أكمل وجه لتحقيق أهداف الشركة.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل ، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية :	•
1يتــم إجــراء تقييــم أداء مجلــس الإدارة ككل و تقييــم أداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي نهايــة كل ســنة ماليــة ، حيــث يتــم إجــراء التقييــم مــن خلال 
مقارنــة الأداء الفعلــي بمؤشــرات الأداء الرئيســية التــي تــم إعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، وذلــك لمعرفــة الجوانــب الرئيســية التــي يمكــن تطويرهــا بشــكل 

دوري ومستدام.
وكذلــك يتــم تقييــم أداء الإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة بشــكل ســنوي إعتمــاداًً علــى مؤشــرات الأداء المعتمــدة فــي سياســة المــوارد البشــرية لخلــق بيئــة 

عمل مؤسسية يتم فيها تحفيز الأداء وتطوير جوانب الضعف.

نبــذة عــن جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية )Value Creation( لــدى العامليــن فــي الشــركة ، وذلــك مــن خــال 	•
تحقيق الأهداف الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء :

ــات  ــم مراجعتهــا بشــكل دوري بضمــان توافــر الآلي ــي يت ــم إعتمادهــا والت ــي ت ــح الت يقــوم مجلــس إدارة شــركة راســيات القابضــة مــن خلال السياســات واللوائ
ــر  ــى التقاري ــر عل ــر أداء إدارات الشــركة مــن خلال الإعتمــاد بشــكل أكب ــي مــن شــأنها تطوي ــة العمــل فــي الشــركة ، و الت ــم مؤسســية فــي بيئ ــق قي اللازمــة لخل
الشــاملة والمتكاملــة التــي تتيــح فرصــة لمســتخدميها بإتخــاذ قراراتهــم بشــكل منهجــي و ســليم ، و مــن ثــم تحقيــق مصالــح المســاهمين ، و كذلــك تعتبــر هــذه 
التقاريــر بأنواعهــا المختلفــة كونهــا صــادرة مــن إدارات ذات أنشــطة مختلفــة آليــة مناســبة لضمــان إســتمرارية أداء تلــك الأنشــطة وفــق المعاييــر المطلوبــة ، و 

كذلك هي آلية لتقييم أداء تلك الإدارات لتطويرها بشكل مستمر ، حيث أن من أهم الخصائص الواجب توافرها في التقارير المتكاملة :
-	 التركيز على الاستراتيجية.
-	 نظرة عامة عن هيكل الشركة و النموذج المؤسسي.
-	 المخاطر التي تواجه الشركة.
-	 التوجه و التوقعات المستقبلية.
-	 الإيجاز و الدقة و المادية في عرض المعلومات.
-	 دورية التقارير.

القاعدة الحادية عشر : التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية.

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع :	•
إلتزامــاًً بمــا جــاء فــي الفصــل الثانــي عشــر مــن الكتــاب الخامــس عشــر »حوكمــة الشــركات« مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانــون أنشــاء هيئــة أســواق المــال و تنظيــم 

نشاط الأوراق المالية و تعديلاته ، فقد قام مجلس الإدارة بإعتماد سياسة خاصة بالمسؤولية الإجتماعية للشركة خلال الأعوام السابقة.
وهــذه المســؤولية تُُعــد إلتزامــاًً يتخطــى نطــاق القانــون ويتســم بمتابعــة الأهــداف طويلــة المــدى النافعــة للمجتمــع ، وتتســم المســؤولية الإجتماعيــة للشــركة 
بتركيزهــا علــى العمــل وفــق منظومــة أخلاقيــة مــن جانــب الشــركة والســعي لتحقيــق أهــداف وعناصــر التنميــة المســتدامة للمجتمــع ككل بقــدر المســتطاع. حيــث 
تتضمــن السياســة التركيــز علــى خلــق فــرص عمــل للكــوادر والقــوى العاملــة الوطنيــة وفتــح المجــال أمــام تطويرهــم وتحســين الأحــوال المعيشــية لتلــك القــوى 
العاملــة وأســرهم ، كمــا تضمنــت السياســة ضــرورة الإلتــزام بمبــادئ حقــوق الإنســان الأساســية التــي تتمثــل بالعدالــة وعــدم التمييــز بيــن الشــرائح فــي التعامــل 
مــع أصحــاب المصالــح ، وقــد نصــت السياســة بضــرورة الإلتــزام بعــدم مخالفــة قوانيــن البيئــة المتعــارف عليهــا ، وكذلــك ضــرورة المســاهمة بيــن فتــرة والأخــرى 

في أنشطة اجتماعية هادفة عند الاستطاعة وبما لا يضر بحقوق المساهمين.

نبذة عن البرامج و الآليات المستخدمة و التي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي:	•
إيمانــاًً مــن الشــركة بأهميــة بــذل الجهــود بقــدر الإمــكان للمســاهمة فــي تطويــر المجتمــع ، قامــت الشــركة خلال الســنوات الســابقة بالتركيــز علــى دعــم الكــوادر 
الوطنيــة مــن خلال الحــرص المســتمر علــى إتاحــة الأوليــة فــي الفــرص الوظيفيــة للمواطنيــن ، كمــا قامــت الشــركة بفتــح المجــال أمــام تلــك الكــوادر فــي الشــركة 
للتطويــر مــن خلال برامــج ودورات بالتنســيق مــع مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وغيرهــا مــن الجهــات.  كمــا أنــه قامــت الشــركة خلال عــام 2023 و الســنوات 
الســابقة علــى مخاطبــة بعــض الجامعــات فــي دولــة الكويــت لفتــح المجــال أمــام طلبتهــا و إرســالهم للشــركة للخضــوع لبرنامــج تدريبــي فــي ســبيل تطويرهــم و 

مساعدتهم قبل الخروج إلى سوق العمل و ذلك من باب المشاركة الإجتماعية للقطاع الخاص في خدمة المجتمع.

مشاري أيمن بودي                                                                                                          
رئيــــــــس مجلس الإدارة
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تقرير المكافآت و المزايا لشركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع(

عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31

المقدمة :	•
تعتمــد سياســة المكافــآت و المزايــا الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة  و الموظفيــن لشــركة راســيات القابضــة  علــى تحقيــق التــوازن 
بيــن التطويــر المســتدام للأداء مــع المحافظــة علــى وجــود الأشــخاص ذوي الكفــاءة فــي مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة لتنعكــس إيجابــاًً علــى مصالــح 
المســاهمين و الشــركة ، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم التركيــز فــي سياســة المكافــآت و المزايــا الممنوحــة علــى ضمــان تعزيــز الأهــداف طويلــة الأجــل الخاصــة 

بحماية مصالح الشركة و تنمية مواردها.
و يقــوم مجلــس الإدارة متمــثلًاً فــي لجنــة الترشــيحات و المكافــآت بشــكل دوري أو كلمــا دعــت الحاجــة بمراجعــة سياســة المكافــآت و كذلــك شــرائح 
المكافــآت لتطويرهــا بمــا يضمــن تحقيــق الأهــداف التــي وضعــت لأجلهــا ، كمــا تقــوم اللجنــة بمراجعــة المكافــآت الســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة و 
الإدارة التنفيذيــة إن وجــدت ، و يتــم رفــع تقريــر ســنوي للجمعيــة العامــة للمســاهمين للمصادقــة عليــه وفقــاًً للقوانيــن و التعليمــات مــن قبــل الجهــات 

الرقابية.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة :	•
يتــم فــي نهايــة كل ســنة ماليــة رفــع مقتــرح بصــرف أو عــدم صــرف مكافــأة ســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة يتــم ربطهــا بــأداء الشــركة و نتائجهــا الماليــة و 
كذلــك أداء مجلــس الإدارة بمــا يتوافــق مــع مؤشــرات الأداء الرئيســية المعتمــدة لــدى الشــركة و كذلــك بمــا لا يتعــارض مــع قانــون الشــركات و تعليمــات 
الجهــات الرقابيــة المختصــة ، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم صــرف مكافــأة حضــور اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة و يتــم تحديدهــا لــكل لجنــة علــى حــدة 

بقرار من مجلس الإدارة بما لا يتعارض مع لائحة و سياسات الشركة.
و فيما يلي تفصيل المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة )إن وجدت( وفقاًً لشرائح المكافآت المذكورة أعلاه : 

أولًاً : مقترح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31.

مبلغ المكافأةالصفة

لا يوجدرئيس مجلس الإدارة

لا يوجدنائب رئيس مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

-الإجمالي
ــاًً :  ــاًً ثاني ــس الإدارة لعــام 2023. ثاني ــة العامــة للمســاهمين بعــدم صــرف مكافــآت لأعضــاء مجل ــة للجمعي *تمــت التوصي

مكافآت حضور اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 2023/12/31.

مبلغ المكافأةعدد الإجتماعاتعدد الأعضاءنوع المكافأة

-31حضور لجنة الترشيحات و المكافآت

-312حضور لجنة التدقيق 

359,000حضور لجنة المخاطر

4312,000حضور اللجنة التنفيذية 

21,000  د.كالإجمالي

مكافآت و مزايا أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31.	•
ــة بالشــركة ، و ذلــك وفقــاًً لسياســة  ــة المكافــآت و الترشــيحات برفــع مقتــرح لمجلــس الإدارة خــاص بمنــح مكافــأة لأعضــاء الإدارة التنفيذي تقــوم لجن
ــار بشــكل أساســي تقييــم الأداء  ــة التــي يتــم تحقيقهــا فــي كل عــام مــع الأخــذ بالإعتب ــج المالي المكافــآت الخاصــة بالشــركة ، و بمــا يتناســب مــع النتائ
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الســنوي ، و فيمــا يلــي تفاصيــل شــرائح المكافــآت و المبالــغ التــي تــم صرفهــا كمكافــآت لأعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 
في 2023/12/31 : 

 إجمالي المكافآت المنصب

30,700 د.ك*الرئيس التنفيذي و مدراء الإدارات 

*نظــراًً لحســن أدائهــم  و الجهــد المبــذول فــي ســبيل تحقيــق مصالــح الشــركة و الســادة المســاهمين  تمــت التوصيــة بصــرف مكافــآت للإدارة التنفيذيــة 
بالشركة لعام 2023 ، و بما لا يتعارض مع لائحة و سياسات الشركة.

مكافآت و مزايا موظفين الشركة :	•
تقتضــي سياســة شــركة راســيات القابضــة مكافــأة الموظفيــن بنــاء علــى الإنتاجيــة و الأداء و التــي مــن شــأنها مســاعدة الشــركة فــي تحســين أدائهــا ، حيــث 

تكون المكافأة الممنوحة لهم متلائمة مع التقييم السنوي للموظفين ، وذلك وفقاًً للسياسات و الإجراءات المتبعة.
و تقــوم الإدارة التنفيذيــة بتحديــد المكافــآت و المزايــا الخاصــة بالموظفيــن و ترفــع إلــى لجنــة المكافــآت والترشــيحات و منهــا لمجلــس الإدارة للموافقــة 
، و ذلــك مــن خلال لجنــة الترشــيحات و المكافــآت المنبثقــة عــن المجلــس ، و نظــراًً لحســن أدائهــم  و الجهــد المبــذول فــي ســبيل تحقيــق مصالــح الشــركة 

و السادة المساهمين ، تم صرف مكافأة لموظفين الشركة  لعام 2023 ، و بما لا يتعارض مع لائحة و سياسات الشركة.

مشاري أيمن بودي 

رئيــــس مجلس الإدارة

رئيــــس لجنة الترشيحات و المكافآت 
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تقرير لجنة التدقيق لشركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع(

عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31

المقدمة :	•
إن سلامــة البيانــات الماليــة للشــركة تعــد أحــد المؤشــرات الهامــة عــن نزاهــة و مصداقيــة الشــركة فــي عــرض مركزهــا المالــي ، وبالتالــي تزيــد مــن ثقــة 
المســتثمرين فــي البيانــات و المعلومــات التــي توفرهــا الشــركة ، ووجــود لجنــة التدقيــق مــع تفعيــل دورهــا يعــد أحــد أهــم الســمات الرئيســية الدالــة علــى 
تطبيــق قواعــد الحوكمــة الرشــيدة وبالأخــص القاعــدة الرابعــة )ضمــان نزاهــة التقاريــر الماليــة( مــن الكتــاب الخامــس عشــر مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانــون 
إنشــاء هيئــة أســواق المــال ، حيــث تعمــل هــذه اللجنــة علــى ترســيخ ثقافــة الإلتــزام داخــل الشــركة و الوصــول إلــى الهــدف الرئيســي وهــو ضمــان سلامــة 
ــة المطبقــة للشــركة  و إســتقلالية و نزاهــة مراقــب  ــة الداخلي ــة أنظمــة الرقاب ــة للشــركة ، فــضلًاً عــن التأكــد مــن كفــاءة و فاعلي ــر المالي و نزاهــة التقاري

الحسابات الخارجي والمدقق الداخلي ، وقد قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة التدقيق بما يتوافق مع تعليمات الجهات الرقابية المختصة.

مهام و نظم لجنة التدقيق :	•
	1 المراجعة الدورية للبيانات المالية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة..
	2 ــر الماليــة و فهــم أثرهــا علــى البيانــات الماليــة للشــركة قبــل . المراجعــة الربــع ســنوية و إتخــاذ التوصيــات حــول الأمــور المحاســبية الهامــة و التقاري

عرضها على مجلس الإدارة.
	3 مراجعــة السياســات المحاســبية وتقاريــر البيانــات الماليــة والإفصاحــات بمــا فــي ذلــك أي تغيــرات جوهريــة فــي اختيار / تطبيق السياســات المحاســبية .

للشركة.
	4 ضمــان الإلتــزام بالمعاييــر المحاســبية و معاييــر إعــداد التقاريــر و المتطلبــات القانونيــة الأخــرى و التــي تتعلــق بالتقاريــر الماليــة ، مثــل تعليمــات هيئــة .

أسواق المال و قانون الشركات التجارية و الجهات الرقابية الأخرى.
	5 تقييم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة..
	6 مراجعة تقارير المدقق الداخلي و الخارجي للشركة و الحصول على النتائج الهامة و التوصيات إضافة إلى رد الإدارة..
	7 مراجعة ميثاق عمل و خطط و أنشطة و الهيكل التنظيمي للتدقيق الداخلي..
	8 ــذ . ــد أخ ــي بع ــق الداخل ــام التدقي ــام بمه ــة مســتقلة للقي ــة خارجي ــن جه ــة بتعيي ــه أو التوصي ــة بمكافآت ــي والتوصي ــن المدقــق الداخل ــة بتعيي التوصي

موافقة هيئة أسواق المال.
	9 الاجتماع بصورة دورية مع المدقق الداخلي لمناقشة أي أمور ترى اللجنة أو المدقق الداخلي ضرورة مناقشتها..

.	10 متابعــة أعمــال مراقــب الحســابات الخارجــي و التنســيق و تحديــد نطــاق و مجــال التدقيــق فــي حــال كان هنــاك اكثــر مــن مراقــب حســابات خارجــي 
للشركة.

.	11 ــد أتعابهــم ، و التأكــد مــن إســتقلاليتهم ، و  ــن أو تغييرهــم و تحدي ــي الحســابات الخارجيي ــن مراقب ــادة تعيي ــن أو إع ــة لمجلــس الإدارة بتعيي التوصي
مراجعة خطابات تعيينهم.

.	12 مناقشة البيانات المالية الربع سنوية و السنوية المدققة مع الإدارة العليا و المدقق الخارجي.
.	13 مراجعة نتائج التدقيق مع الإدارة العليا و المدقق الخارجي.
.	14 مراجعة فاعلية النظم و مراقبة الإلتزام بالقوانين و التعليمات و متابعة أي حالات لعدم الإلتزام.
.	15 مراجعة نتائج أي فحص أو تدقيق من قبل الجهات الرقابية و إتخاذ الإجراءات المناسبة جراء تلك النتائج.
.	16 التأكد من إلتزام الشركة بالقوانين و التعليمات و السياسات و النظم ذات العلاقة.
.	17 أداء أي أعمال أخرى يطلبها مجلس الإدارة ، و الإشراف على التحقيقات الخاصة عند الحاجة.
.	18 تقييم أداء اللجنة و أداء أعضائها سنوياً للتأكد من أداء كافة المهام و المسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة التدقيق.

أهم ما تم إنجازه خلال السنة المالية المنتهية في 2023/12/31 :	•
قامــت اللجنــة خلال عــام 2023 بالاجتمــاع مــع المدقــق الداخلــي أربــع مــرات و الإطلاع علــى تقاريــر المدقــق الداخلــي بشــأن إلتــزام إدارات ووحــدات الشــركة 
بالسياســات واللوائــح المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة وقــد تــم مناقشــة تلــك التقاريــر والتــي تضمنــت كذلــك ملاحظــات المدقــق وردود الإدارات 
ــن والسياســات  ــزام الإدارة فــي القواني ــة للشــركة ومــدى إلت ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــد معقــول مــن فعالي ــى تأكي ــة الوصــول إل ــك لمعرف ــة ، وذل المعني

واللوائح المعتمدة.
كمــا قامــت اللجنــة خلال العــام بالاجتمــاع مــع مراقــب الحســابات و مناقشــة البيانــات الماليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31 و التأكــد 
مــن سلامتهــا و إعدادهــا وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة والمعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال ،  كمــا تــم مناقشــة أهــم العناصــر التــي أثــرت علــى 
النتائــج الماليــة للشــركة وبالأخــص القيــم العادلــة لأصــول الشــركة وآليــة احتســابها ، كمــا تــم مناقشــة  مــدى إســتجابة وتعــاون الإدارة التنفيذيــة فــي توفيــر 

كافة الاوراق و المستندات المطلوبة لمراقبي الحسابات والتأكد من عدم وجود أي عوائق بهذا الخصوص.
وقــد تــم ترشــيح مراقــب حســابات للشــركة للقيــام بأعمــال التدقيــق الخارجــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2024/12/31 ليقــوم مجلــس الإدارة بــدوره 
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برفع توصية للجمعية العامة للمساهمين بتعيين مراقب حسابات للشركة للسنة المالية المنتهية في 2024/12/31.
وقــد تــم مراجعــة أداء إدارة التدقيــق الداخلــي و مــدى إلتزامهــم فــي تقديــم التقاريــر اللازمــة للجنــة ،  و رفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن 
مكتــب مســتقل  للقيــام بأعمــال  التدقيــق الداخلــي للشــركة بمــا لا يتعــارض مــع موافقــة هيئــة أســواق المــال  للشــركة  بالاســتعانة  بمكتــب تدقيــق 
للقيــام بهــذه  المهــام ، و كذلــك تــم النظــر فــي تعييــن مكتــب تدقيــق  مســتقل  لمراجعــة  و تقييــم أداء مكتــب الإستشــارات القائــم بأعمــال التدقيــق 
الداخلــي للشــركة  و مكتــب آخــر للقيــام بمراجعــة  ســنوية  لمــدى  كفايــة و فعاليــة  نظــم الرقابــة  الداخليــة  للشــركة و رفــع تقريــر ســنوي لهيئــة  اســواق 

المال بهذا الشأن.

إجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة المالية المنتهية في 2023/12/31 :	•

عبدالرزاق جمال العثمان                                                            
رئيـــــــــس لجنة التدقيق 
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 4844 5060 965+       أصول للاستشارات الشّرعيّة

Osol For Sharia Advisory 
    

لية والاستثمارية الكويت تم إنشاؤها بتحالف عدد من الشركاء الشرعيين والمهنيين في مجال المالية الإسلامية وتتمتع بحضور مميز على صعيد المؤسسات الماأصول للاستشارات الشرعية هي شركة مهنية مؤسسة في دولة 
.الإسلامية في دول مجلس التعاون الخليجي

    3202لسنة   هيئة الرقابة الشرعية  تقرير 
 

 الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، وعلى آله وصحبه.  
 
 راسيات القابضة شركة مساهمي   إلى السادة /  

  دولة الكويت  -الكويت   

 هدف ونطاق التدقيق 
 12/2023/ 31في  المنتهية    الفترة    خلال )الشركة(    راسيات القابضة شركة  قمنا بتدقيق العقود والمعاملات التي نفذتها  

المعتمدة من قبلنا، مع مراعاة المعايير الشرعية    وفق المرجعية الشرعية   لتزام بأحكام الشريعة الإسلامية الا لإبداء الرأي في مدى  
 الصادرة عن المجلس الشرعي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفي(، وقرارات المجامع الفقهية. 

 مسؤولية الإدارة عن الالتزام الشرعي 
تقع مسؤولية الالتزام بتنفيذ العقود والمعاملات طبقاً لأحكام الشريعة الإسلامية على إدارة الشركة، كما أن الإدارة مسؤولة  

 عن الرقابة الشرعية الداخلية التي تراها ضرورية لضمان تنفيذ العقود والمعاملات طبقاً لأحكام الشريعة الإسلامية. 

 الاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى ورقابة الجودة 
بالاستقلالية   التزمنا  "لقد  في  هي  الأخرى كما  الأخلاقية  التمويل  والمتطلبات  مجال  في  للمهنيين  الأخلاقيات  مدونة 

  المعيار الدولي لإدارة الجودة لقد التزمنا بمتطلبات  عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية،  ة" الصادر الإسلامي 
إدارة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص للقوائم المالية أو ارتباطات التأكيد الأخرى أو ارتباطات  "  1  رقم

 مع مراعاة للوائح والقوانين التنظيمية لصناعة الالتزام الشرعي في دولة الكويت.  ، "الخدمات ذات العلاقة 

 ووصف العمل المنجز هيئة الرقابة الشرعية مسؤولية 
. وقد تم تدقيقنا  ا تتمثل مسؤوليتنا في إبداء الرأي في مدى التزام الشركة بأحكام الشريعة الإسلامية بناءً على تدقيقنا له

وفقاً لمعايير الحوكمة ومعايير التدقيق الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية وبالأخص معيار التدقيق  
( بشأن "التدقيق الشرعي الخارجي )عمليات التأكيد المستقل على التزام المؤسسة المالية  6للمؤسسات المالية الإسلامية رقم ) 

ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات    ( بشأن " 3000عيار التأكيد رقم )لم ووفقاً    سلامية بأحكام الشريعة الإسلامية("الإ
دأ الأهمية النسبية والذي تختلف بحسب حجم الشركة وطبيعة عملياتها ومخاطرها  " ومبمراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية 

الشرعية وبناءً على بنود الأصول والخصوم والإيرادات والمصروفات، وما يترتب على ذلك من آثار على منهجية التدقيق وإظهار  
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 تابع: تقرير هيئة الرقابة الشرعية 
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التدقيق  . وتتطلب هذه المعايير أن نمتثل لمتطلبات السلوك الأخلاقي للمهنة وأن نقوم بتخطيط وأداء  في هذا التقرير   ت الملاحظا
للحصول على تأكيد معقول بأن الشركة ملتزمة بأحكام الشريعة الإسلامية. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد،  

 لكنه لا يضمن بأن عملية التدقيق الشرعي سوف تكشف دائماً عن المخالفات الشرعية عند وجودها. 
وتتضمن أعمال التدقيق أداء إجراءات للحصول على أدلة تدقيق حول مدى الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية، لقد  
قمنا بتدقيقنا بناءً على عينة منهجية مختارة، ونعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأي  

،  دقيق الشرعي فإننا نمارس التقدير المهني ونحافظ على الشك المهني طوال فترة التدقيق التدقيق الخاص بنا. وكجزء من عملية الت
 : بحيث نقوم بأعمالنا على النحو التالي

 ديد واعتماد المرجعية الشرعية. تح ( أ) 
 . ديد وتقييم مخاطر عدم الالتزام الشرعيتح (ب) 
 تكوين فهم حول نظام الرقابة الشرعية الداخلية ذي الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة.  ( ج) 
 التدقيق بما ينسجم مع تلك مخاطر عدم الالتزام الشرعي.   إجراءات تصميم   ( د) 
 القيام بعملية التدقيق الشرعي الميداني والحصول على المستندات المؤيدة.  ( ه) 
 .الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساساً لإبداء رأينا (و) 
التواصل مع الإدارة فيما يخص نطاق وتوقيت التدقيق المخطط ونتائج التدقيق الهامة، بما في ذلك أي نقاط ضعف   (ز) 

 . جوهرية في نظام الرقابة الشرعية الداخلية نقوم بتحديدها خلال عملية التدقيق 
 الرأي  

والمعاملات  برأينا،   العقود  أبرمتها  والعمليات  إن  القابضةشركة  التي  في    المنتهية    الفترة    خلال )الشركة(    راسيات 
 . لأحكام الشريعة الإسلامية المعتمدة من قبلنا   تمت وفقاً  31/12/2023

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 
 هيئة الرقابة الشرعية 

  2024/ 03/ 31الكويت في  

 

 

 
 عبدالرحمن محمد البالول / الدكتور 

 عضو هيئة الرقابة الشرعية 
 محمد عبدالرحمن الشرفا/  الدكتور 

 عضو هيئة الرقابة الشرعية 
 حمد يوسف المزروعي /  الدكتور 

 هيئة الرقابة الشرعية  رئيس 
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 الشركات التابعة و الزميلة

قامــت الشــركة بتأســيس مجموعــة شــركات بغــرض تحقيــق أغراضهــا ونشــاطاتها المســتقبلية وتنفيــذ إســتراتيجيتها 
التوسعية نحو الأسواق المستهدفة. وفيما بلي الشركات التابعة والزميلة.

الشركة الليبية للتجارة العامة

شركة الشام الخليجية القابضة

شركة الشام الخليجية المحدودة المسؤولية

شركة المغرب الشمال أفريقية

شركة الجنزور العقارية

شركة دريم بلدينج

شركة رواج القابضة

شركة مجموعة السراج القابضة

  شركة كلية الكويت التقنية

شركه توتال فاسيليتيز لإدارة المرافق العامة

 
 
 
 
 
 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة

 دولة الكويت
 

 البيانات المالية المجمعة
 وتقرير مراقب الحسابات المستقل

 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 
 

 
 
 
 

 الصفحات  المحتويات
  

 5-1 تقرير مراقب الحسابات المستقل
  

 6 بيان المركز المالي المجمع
  

 7 بيان الدخل المجمع
  

 8 بيان الدخل الشامل المجمع
  

 9 بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع
  

 11 بيان التدفقات النقدية المجمع
  

 50 – 11 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة

 دولة الكويت
 

 البيانات المالية المجمعة
 وتقرير مراقب الحسابات المستقل

 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 
 

 
 
 
 

 الصفحات  المحتويات
  

 5-1 تقرير مراقب الحسابات المستقل
  

 6 بيان المركز المالي المجمع
  

 7 بيان الدخل المجمع
  

 8 بيان الدخل الشامل المجمع
  

 9 بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع
  

 11 بيان التدفقات النقدية المجمع
  

 50 – 11 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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 الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.تقرير مراقب 

 

  تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة
 

 المتحفظ رأينا
 

في فقرة أساس الرأي المتحفظ، فإن البيانات المالية المجمعة تظهر بشكلٍ عادل ومن  الأمر المبينفي رأينا، باستثناء الآثار المحتملة المترتبة على 
ً ب ـ كافة النواحي الجوهرية المركز المالي المجمع لشركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. )"الشركة الأم"( وشركاتها التابعة )يشُار إليهم معا

ً للمعايير المحاسبية وأداءها المالي ال 2022ديسمبر  23"المجموعة"( كما في  مجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقا
  الدولية للتقارير المالية.

 
 قمنا بتدقيق ما يلي

 البيانات المالية المجمعة للمجموعة والتي تشمل ما يلي:
 

  2022ديسمبر  23بيان المركز المالي المجمع كما في. 

  للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.بيان الدخل المجمع 

 .بيان الدخل الشامل المجمع للسنة المنتهية في ذلك التاريخ 

 .بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع للسنة المنتهية بذلك التاريخ 

 .بيان التدفقات النقدية المجمع للسنة المنتهية في ذلك التاريخ 

 تشمل معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية والمعلومات التفسيرية الأخرى. إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة، والتي 
 

 أساس الرأي المتحفظ
 

قطع أراضٍ غير مطورة تقع في الجمهورية العربية  2022ديسمبر  23دينار كويتي في  682158260تمثل العقارات الاستثمارية البالغة 
صين في سوريا لتقييم قطع الأراضي، حيث استخدم المقيمون نهج السوق. نظراً   السورية، وعيَّنت إدارة المجموعة مقي ِّمَين خارجيَّين مرخَّ

ديسمبر  23د في سوريا، لم نستطع التأكد من القيمة العادلة لقطع الأراضي في معلومات الموثوقة حول سوق العقارات والاقتصااللمحدودية 
 ، وما إذا كان هناك أي تعديل مطلوب للقيمة الدفترية لقطع الأراضي كما في ذلك التاريخ .2022

 
 

ً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير مبينة مسؤوليات مراقب  قسمبمزيد من التفصيل في  لقد أجرينا عملية التدقيق وفقا
 المدرج في التقرير. الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

 
 ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساسٍ لرأينا المتحفظ.

 
 الاستقلالية

الدولي للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( الصادرة عن مجلس نحن مستقلون عن المجموعة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي 
عة في دولة معايير السلوك الأخلاقي الدولي للمحاسبين ومتطلبات السلوك الأخلاقي المتعلقة بعملية التدقيق التي قمنا بها للبيانات المالية المجم

 ة الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات وقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين.الكويت. وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقي
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. 

 )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 منهجنا في التدقيق
 

 الخسارة الائتمانية المتوقعة على المدينين التجاريين ●  أمور التدقيق الرئيسية
  32قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 

  
 

 لمحة عامة
وعلى  كجزء من تصميم عملية التدقيق الخاص بنا، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية المجمعة.

التي قامت بها الإدارة، على سبيل المثال، ما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الجوهرية  وجه الخصوص، فقد وضعنا في الحسبان الأحكام الشخصية
ق التي تتضمن وضع افتراضات وأخذ الأحداث المستقبلية التي تعتبر غير مؤكدة بطبيعتها في الاعتبار. وكما هو متبع في جميع عمليات التدقي

لداخلية، بما في ذلك من بين أمور أخرى، النظر فيما إذا كان هناك دليل على التحيز بما يمثل لدينا، تناولنا أيضا مخاطر تجاوز الإدارة للرقابة ا
 أحد مخاطر الأخطاء الجوهرية نتيجة الاحتيال.

 

 وقد صممنا نطاق التدقيق الذي قمنا به من أجل أداء ما يكفي من عمل لنتمكن من إبداء رأي حول البيانات المالية المجمعة ككل، آخذين في
 الاعتبار هيكل المجموعة والعمليات والضوابط المحاسبية ومجال الصناعة الذي تعمل فيه المجموعة.

 
 أمور التدقيق الرئيسية

لحالية. وقد تم أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي تعد بحسب تقديرنا المهني الأكثر أهمية في عملية تدقيق البيانات المالية المجمعة للسنة ا
مور. تناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا على البيانات المالية المجمعة ككل، وتشكيل رأينا حولها، ونحن لا نبدي رأياً منفصلاً حول هذه الأ
في  ابالإضافة الى الأمور المذكورة في قسم أساس الرأي المتحفظ فقد قمنا بتحديد الأمور المذكورة فيما يلي كأمور تدقيق رئيسية يتم إبلاغه

 تقريرنا.
 

 كيفية تناولنا لأمور التدقيق الرئيسية خلال التدقيق أمور التدقيق الرئيسية
  الخسارة الائتمانية المتوقعة على المدينين التجاريين

 
في نهاية كل فترة تقرير، تقي ِّم الإدارة إمكانية استرداد المدينين التجاريين 

وضع مخصص لأي أرصدة للمجموعة لتحديد ما إذا كان هناك حاجة إلى 
مدينة. يعتبر هذا التقييم أحد أمور التدقيق الرئيسية نظراً للتقديرات الجوهرية 

 المطلوبة لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة.
 

، كان لدى المجموعة إجمالي ذمم مدينة قائمة بقيمة 2022ديسمبر  23كما في 
دينار كويتي( بما في ذلك  385168220: 2022دينار كويتي ) 282378550

 382768501: 2022دينار كويتي ) 381038050ذمم مدينة قائمة بقيمة 
 دينار كويتي( من مجلس الجامعات الخاصة.

 
، يحُتفظ بمبلغ الخسارة الائتمانية المتوقعة بقيمة 2022ديسمبر  23كما في 

 دينار كويتي( مقابل المدينين 2228355: 2022دينار كويتي ) 2778163
 التجاريين.

 
حول البيانات المالية المجمعة للاطلاع على  33و  3-2انظر الإيضاحات 

 الإفصاحات ذات الصلة.
 

 21قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 
تدير المجموعة كلية خاصة على أرض مقدمة من الحكومة بموجب عقد إيجار 

شركة تابعة. بموجب شروط هذا العقد، كانت من خلال سنة يتم تنفيذه  20مدته 
الشركة التابعة للمجموعة ملزمة ببناء كلية تقنية ثم تشغيلها للفترة المتبقية من 

هذه العقود و. سنة، وإعادتها إلى الحكومة دون أي مقابل في نهاية المدة 20
 عادة تأخذ طابع عقود الخدمات العامة.

 

الأحكام والافتراضات الهامة التالية عند تقييمها أخذت الإدارة في الاعتبار 
 :العقدللمعالجة المحاسبية المطبقة على هذا 

 

 ( لا يوجد تنظيم محدد بشأن الجهة التي ينبغي تقديم الخدمات إليها،3) 
الدورات التي  والتسجيل في الادارة ( تحتفظ المجموعة بالسيطرة على2) 

 تقدمها الكلية التقنية،
( الكلية هي مؤسسة للتعليم العالي. ولذلك، ترى الإدارة أنه لا يوجد التزام 2) 

محدد بالخدمة العامة متأصل في هذا الترتيب وقد أصدرت حكمًا بأن تفسير 
لا ينطبق. وخلصت المجموعة  32لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 

بطة بالكلية كإيجار إلى أن المحاسبة عن إيجار الأرض والأصول المرت
وممتلكات ومصانع ومعدات وترخيص مناسبة. ويعتبر هذا الأمر من أمور 
التدقيق الرئيسية نظراً لأهمية هذا الأمر بالنسبة للتدقيق الشامل للبيانات المالية 

 2، بما في ذلك الأحكام الهامة المطبقة. يرجى الرجوع إلى الملاحظات المجمعة
للاطلاع على الإفصاحات ذات  المجمعةالمالية حول البيانات  1و 5و 7و

 الصلة.

 
 

 شملت الإجراءات التي اتبعناها في عملية التدقيق ما يلي:
  تقييم مدى ملاءمة نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة المعد من قبل

 الإدارة.
 :مراجعة أحكام وافتراضات الإدارة التي تشمل ما يلي 
 الدورانحساب النسب المئوية لمعدل  -
 حساب النسب المئوية لمعدل التخلف عن السداد -
 تحديد متوسط معدلات التخلف عن السداد -
 قياس معدلات التخلف عن السداد الى معدلات الخسارة -
تحديد مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة النهائي باستخدام معدلات  -

 الخسارة
 .تقييم مدى كفاية مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 حول البيانات  33و  3-2 قييم مدى كفاية الإفصاحات بالإيضاحات رقم ت

 المالية المجمعة.
 
 
 مراجعة عقد الإيجار مع الحكومة● 
مراجعة أحكام الإدارة والافتراضات التي تم التوصل إليها بشأن ● 

 المعالجة المحاسبية لهذا العقد 
 إشراك خبرائنا في تقييم الحكم الذي أصدرته الإدارة ● 
إلى البيانات  1و  5و  7و  2تقييم مدى كفاية الإفصاحات في الإيضاحين ● 

 .المجمعةالمالية 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. 

 )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 منهجنا في التدقيق
 

 الخسارة الائتمانية المتوقعة على المدينين التجاريين ●  أمور التدقيق الرئيسية
  32قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 

  
 

 لمحة عامة
وعلى  كجزء من تصميم عملية التدقيق الخاص بنا، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية المجمعة.

التي قامت بها الإدارة، على سبيل المثال، ما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الجوهرية  وجه الخصوص، فقد وضعنا في الحسبان الأحكام الشخصية
ق التي تتضمن وضع افتراضات وأخذ الأحداث المستقبلية التي تعتبر غير مؤكدة بطبيعتها في الاعتبار. وكما هو متبع في جميع عمليات التدقي

لداخلية، بما في ذلك من بين أمور أخرى، النظر فيما إذا كان هناك دليل على التحيز بما يمثل لدينا، تناولنا أيضا مخاطر تجاوز الإدارة للرقابة ا
 أحد مخاطر الأخطاء الجوهرية نتيجة الاحتيال.

 

 وقد صممنا نطاق التدقيق الذي قمنا به من أجل أداء ما يكفي من عمل لنتمكن من إبداء رأي حول البيانات المالية المجمعة ككل، آخذين في
 الاعتبار هيكل المجموعة والعمليات والضوابط المحاسبية ومجال الصناعة الذي تعمل فيه المجموعة.

 
 أمور التدقيق الرئيسية

لحالية. وقد تم أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي تعد بحسب تقديرنا المهني الأكثر أهمية في عملية تدقيق البيانات المالية المجمعة للسنة ا
مور. تناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا على البيانات المالية المجمعة ككل، وتشكيل رأينا حولها، ونحن لا نبدي رأياً منفصلاً حول هذه الأ
في  ابالإضافة الى الأمور المذكورة في قسم أساس الرأي المتحفظ فقد قمنا بتحديد الأمور المذكورة فيما يلي كأمور تدقيق رئيسية يتم إبلاغه

 تقريرنا.
 

 كيفية تناولنا لأمور التدقيق الرئيسية خلال التدقيق أمور التدقيق الرئيسية
  الخسارة الائتمانية المتوقعة على المدينين التجاريين

 
في نهاية كل فترة تقرير، تقي ِّم الإدارة إمكانية استرداد المدينين التجاريين 

وضع مخصص لأي أرصدة للمجموعة لتحديد ما إذا كان هناك حاجة إلى 
مدينة. يعتبر هذا التقييم أحد أمور التدقيق الرئيسية نظراً للتقديرات الجوهرية 

 المطلوبة لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة.
 

، كان لدى المجموعة إجمالي ذمم مدينة قائمة بقيمة 2022ديسمبر  23كما في 
دينار كويتي( بما في ذلك  385168220: 2022دينار كويتي ) 282378550

 382768501: 2022دينار كويتي ) 381038050ذمم مدينة قائمة بقيمة 
 دينار كويتي( من مجلس الجامعات الخاصة.

 
، يحُتفظ بمبلغ الخسارة الائتمانية المتوقعة بقيمة 2022ديسمبر  23كما في 

 دينار كويتي( مقابل المدينين 2228355: 2022دينار كويتي ) 2778163
 التجاريين.

 
حول البيانات المالية المجمعة للاطلاع على  33و  3-2انظر الإيضاحات 

 الإفصاحات ذات الصلة.
 

 21قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 
تدير المجموعة كلية خاصة على أرض مقدمة من الحكومة بموجب عقد إيجار 

شركة تابعة. بموجب شروط هذا العقد، كانت من خلال سنة يتم تنفيذه  20مدته 
الشركة التابعة للمجموعة ملزمة ببناء كلية تقنية ثم تشغيلها للفترة المتبقية من 

هذه العقود و. سنة، وإعادتها إلى الحكومة دون أي مقابل في نهاية المدة 20
 عادة تأخذ طابع عقود الخدمات العامة.

 

الأحكام والافتراضات الهامة التالية عند تقييمها أخذت الإدارة في الاعتبار 
 :العقدللمعالجة المحاسبية المطبقة على هذا 

 

 ( لا يوجد تنظيم محدد بشأن الجهة التي ينبغي تقديم الخدمات إليها،3) 
الدورات التي  والتسجيل في الادارة ( تحتفظ المجموعة بالسيطرة على2) 

 تقدمها الكلية التقنية،
( الكلية هي مؤسسة للتعليم العالي. ولذلك، ترى الإدارة أنه لا يوجد التزام 2) 

محدد بالخدمة العامة متأصل في هذا الترتيب وقد أصدرت حكمًا بأن تفسير 
لا ينطبق. وخلصت المجموعة  32لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 

بطة بالكلية كإيجار إلى أن المحاسبة عن إيجار الأرض والأصول المرت
وممتلكات ومصانع ومعدات وترخيص مناسبة. ويعتبر هذا الأمر من أمور 
التدقيق الرئيسية نظراً لأهمية هذا الأمر بالنسبة للتدقيق الشامل للبيانات المالية 

 2، بما في ذلك الأحكام الهامة المطبقة. يرجى الرجوع إلى الملاحظات المجمعة
للاطلاع على الإفصاحات ذات  المجمعةالمالية حول البيانات  1و 5و 7و

 الصلة.

 
 

 شملت الإجراءات التي اتبعناها في عملية التدقيق ما يلي:
  تقييم مدى ملاءمة نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة المعد من قبل

 الإدارة.
 :مراجعة أحكام وافتراضات الإدارة التي تشمل ما يلي 
 الدورانحساب النسب المئوية لمعدل  -
 حساب النسب المئوية لمعدل التخلف عن السداد -
 تحديد متوسط معدلات التخلف عن السداد -
 قياس معدلات التخلف عن السداد الى معدلات الخسارة -
تحديد مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة النهائي باستخدام معدلات  -

 الخسارة
 .تقييم مدى كفاية مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 حول البيانات  33و  3-2 قييم مدى كفاية الإفصاحات بالإيضاحات رقم ت

 المالية المجمعة.
 
 
 مراجعة عقد الإيجار مع الحكومة● 
مراجعة أحكام الإدارة والافتراضات التي تم التوصل إليها بشأن ● 

 المعالجة المحاسبية لهذا العقد 
 إشراك خبرائنا في تقييم الحكم الذي أصدرته الإدارة ● 
إلى البيانات  1و  5و  7و  2تقييم مدى كفاية الإفصاحات في الإيضاحين ● 

 .المجمعةالمالية 
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راسيات القابضة ش.م.ك.ع. تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي شركة 

 )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 معلومات أخرى
 
إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن المعلومات الأخرى. تتكون المعلومات الأخرى من تقرير مجلس الإدارة )باستثناء البيانات المالية 

حصلنا عليه قبل تاريخ هذا التقرير، والتقرير السنوي الكامل للمجموعة والذي نتوقع أن يتم إتاحته لنا بعد المجمعة وتقرير تدقيقنا عليها(، والذي 
 ذلك التاريخ.

 
 إن رأينا عن البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى، ولا ولن نبدي أي استنتاج بأي شكل للتأكيد عليها.

 
يقنا للبيانات المالية المجمعة في قراءة المعلومات الأخرى الواردة أعلاه، وعند القيام بذلك، نقوم بالنظر فيما إذا تنحصر مسؤوليتنا فيما يتعلق بتدق

ا قد كانت المعلومات الأخرى لا تتفق بشكل جوهري مع البيانات المالية المجمعة أو مع ما حصلنا عليه من معلومات أثناء عملية التدقيق، أو م
 طاء بها بشكل جوهري.يشير إلى وجود أخ

 
إلى وجود  -بناءً على العمل الذي نكون قد قمنا به على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مدقق الحسابات  -إذا توصلنا 

 في هذا الخصوص.أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإننا ملزمون ببيان هذه الحقائق في تقريرنا. هذا وليس لدينا ما نسجله 
 

 في حال استنتجنا وجود خطأ جوهري عند اطلاعنا على التقرير السنوي للمجموعة، فإنه يتوجب علينا الإبلاغ عن ذلك للمسؤولين عن الحوكمة.
 

 مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق بالبيانات المالية المجمعة
 

العادل لهذه البيانات المالية المجمعة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، ووفقاً لأحكام قانون الشركات إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض 
ولائحته التنفيذية، وعن أنظمة الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لتتمكن من إعداد بيانات مالية مجمعة خالية من  2036لسنة  3رقم 

  سواء كانت ناتجة عن احتيال أو خطأ.الأخطاء الجوهرية، 
 

ح، حسب وعند إعداد البيانات المالية المجمعة، فإن الإدارة تعد مسؤولة عن تقييم مدى قدرة المجموعة على الاستمرار في عملها التجاري والإفصا
ي إلا إذا كانت الإدارة تعتزم تصفية المجموعة أو مقتضى الحال، عن الأمور المتعلقة بهذه الاستمرارية، وكذلك استخدام مبدأ الاستمرارية المحاسب

 وقف أنشطتها أو لم يكن لديها أي بديل واقعي سوى القيام بذلك.  
 

 ويتولى المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.
 

 مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة
 

حتيال تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت البيانات المالية المجمعة ككل خالية من أي خطأ جوهري، سواء كان ناشئاً عن ا
تدقيق الذي أو خطأ، وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. يمثل التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يعد ضمانًا بأن ال

هرية يتم وفقًا للمعايير الدولية للتدقيق سوف يكشف دومًا عن أي خطأ جوهري في حال وجوده. وتنشأ الأخطاء من الاحتيال أو الخطأ، وتعتبر جو
هذه البيانات المالية إذا كان من المتوقع بشكلٍ معقول أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على 

 المجمعة.
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. 

 )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

التدقيق وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، فإننا نمارس الأحكام المهنية ونحافظ على الشك المهني خلال عملية التدقيق. كما أننا نقوم كجزءٍ من عملية 
 بما يلي:

 
  تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية للبيانات المالية المجمعة، الناشئة سواء من الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات

التدقيق المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفير أساسٍ لرأينا. إن خطر عدم اكتشاف أي خطأ جوهري 
ناشئ عن الاحتيال يعتبر أكبر من ذلك الذي ينشأ عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد ينطوي على التواطؤ أو حذف متعمد أو تحريف 

  الداخلية.أو تجاوز للرقابة 
 

  استيعاب أنظمة الرقابة الداخلية ذات العلاقة بعملية التدقيق بغرض تصميم إجراءات التدقيق التي تعتبر ملائمة للظروف، وليس
  لغرض إبداء الرأي عن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية للشركة.

 
 محاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي أعدتها الإدارة.تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومدى معقولية التقديرات ال 

 
  التوصل إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لأساس استمرارية المنشأة المحاسبي، وما إذا كان هناك عدم تأكد مادي

كمنشأة مستمرة بناء على أدلة مرتبط بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً جوهرية فيما يتعلق بقدرة المجموعة على مواصلة أعمالها 
التدقيق التي تم الحصول عليها. وفي حال استنتاج وجود عدم تأكد مادي، فإننا مطالبون بلفت الانتباه في تقرير التدقيق إلى الإفصاحات 

ل رأينا إذا كانت الإفصاحات غير كافية. إن استنتاج اتنا تستند إلى أدلة التدقيق ذات الصلة الواردة في البيانات المالية المجمعة، أو نعد ِّ
التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق الخاص بنا. ومع ذلك، فقد تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في أن تتوقف 

 المجموعة عن مواصلة أعمالها كمنشأة مستمرة.
 

 ات، وما إذا كانت البيانات المالية المجمعة تمثل تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك الإفصاح
 المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق العرض العادل.

 
  الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو أنشطة الأعمال داخل المجموعة لإبداء رأي حول

ولون عن توجيه أعمال التدقيق الخاصة بالمجموعة والإشراف عليها وتنفيذها. ونظل مسؤولين البيانات المالية المجمعة. ونحن مسؤ
 دون غيرنا عن رأينا حول التدقيق.

 
في  نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما واكتشافات التدقيق الجوهرية، بما

  قصور جوهرية في الرقابة الداخلية التي نحددها خلال أعمال التدقيق. ذلك أي أوجه
 

غهم بجميع العلاقات كما أننا نقدم للمسؤولين عن الحوكمة بياناً بأننا قد التزمنا بمتطلبات المعايير الأخلاقية المناسبة فيما يتعلق بالاستقلالية، وإبلا
نها تؤثر على استقلاليتنا، وعند الاقتضاء، الإجراءات المتخذة لإزالة التهديدات أو الإجراءات وغيرها من الأمور التي من المعقول الاعتقاد بأ

  الوقائية.
 

يانات المالية ومن بين الأمور التي أبلغناها للمسؤولين عن الحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور الأكثر أهمية في أعمال التدقيق التي قمنا بها على الب
الحالية، والتي تعد بالتالي أمور التدقيق الرئيسية. ونقوم بتوضيح هذه الأمور في تقرير التدقيق الخاص بنا ما لم يحظر القانون أو المجمعة للسنة 

 المعقول التنظيمات الكشف العلني عنها، أو عندما نقرر، في حالات نادرة للغاية، أنه لا ينبغي الإبلاغ عن أمرٍ ما في تقريرنا لأنه قد يكون من
 توقع أن تزيد الآثار العكسية عن المصلحة العامة من جراء الإبلاغ عن هذا الأمر.

 
 
 
 
 



4 
 

 
تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. 

 )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

 مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 

التدقيق وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، فإننا نمارس الأحكام المهنية ونحافظ على الشك المهني خلال عملية التدقيق. كما أننا نقوم كجزءٍ من عملية 
 بما يلي:

 
  تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية للبيانات المالية المجمعة، الناشئة سواء من الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات

التدقيق المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفير أساسٍ لرأينا. إن خطر عدم اكتشاف أي خطأ جوهري 
ناشئ عن الاحتيال يعتبر أكبر من ذلك الذي ينشأ عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد ينطوي على التواطؤ أو حذف متعمد أو تحريف 

  الداخلية.أو تجاوز للرقابة 
 

  استيعاب أنظمة الرقابة الداخلية ذات العلاقة بعملية التدقيق بغرض تصميم إجراءات التدقيق التي تعتبر ملائمة للظروف، وليس
  لغرض إبداء الرأي عن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية للشركة.

 
 محاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي أعدتها الإدارة.تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المطبقة ومدى معقولية التقديرات ال 

 
  التوصل إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لأساس استمرارية المنشأة المحاسبي، وما إذا كان هناك عدم تأكد مادي

كمنشأة مستمرة بناء على أدلة مرتبط بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً جوهرية فيما يتعلق بقدرة المجموعة على مواصلة أعمالها 
التدقيق التي تم الحصول عليها. وفي حال استنتاج وجود عدم تأكد مادي، فإننا مطالبون بلفت الانتباه في تقرير التدقيق إلى الإفصاحات 

ل رأينا إذا كانت الإفصاحات غير كافية. إن استنتاج اتنا تستند إلى أدلة التدقيق ذات الصلة الواردة في البيانات المالية المجمعة، أو نعد ِّ
التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير التدقيق الخاص بنا. ومع ذلك، فقد تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في أن تتوقف 

 المجموعة عن مواصلة أعمالها كمنشأة مستمرة.
 

 ات، وما إذا كانت البيانات المالية المجمعة تمثل تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك الإفصاح
 المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق العرض العادل.

 
  الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو أنشطة الأعمال داخل المجموعة لإبداء رأي حول

ولون عن توجيه أعمال التدقيق الخاصة بالمجموعة والإشراف عليها وتنفيذها. ونظل مسؤولين البيانات المالية المجمعة. ونحن مسؤ
 دون غيرنا عن رأينا حول التدقيق.

 
في  نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما واكتشافات التدقيق الجوهرية، بما

  قصور جوهرية في الرقابة الداخلية التي نحددها خلال أعمال التدقيق. ذلك أي أوجه
 

غهم بجميع العلاقات كما أننا نقدم للمسؤولين عن الحوكمة بياناً بأننا قد التزمنا بمتطلبات المعايير الأخلاقية المناسبة فيما يتعلق بالاستقلالية، وإبلا
نها تؤثر على استقلاليتنا، وعند الاقتضاء، الإجراءات المتخذة لإزالة التهديدات أو الإجراءات وغيرها من الأمور التي من المعقول الاعتقاد بأ

  الوقائية.
 

يانات المالية ومن بين الأمور التي أبلغناها للمسؤولين عن الحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور الأكثر أهمية في أعمال التدقيق التي قمنا بها على الب
الحالية، والتي تعد بالتالي أمور التدقيق الرئيسية. ونقوم بتوضيح هذه الأمور في تقرير التدقيق الخاص بنا ما لم يحظر القانون أو المجمعة للسنة 

 المعقول التنظيمات الكشف العلني عنها، أو عندما نقرر، في حالات نادرة للغاية، أنه لا ينبغي الإبلاغ عن أمرٍ ما في تقريرنا لأنه قد يكون من
 توقع أن تزيد الآثار العكسية عن المصلحة العامة من جراء الإبلاغ عن هذا الأمر.

 
 
 
 
 







 القابضة ش.م.ك.ع.شركة راسيات 
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

  بيان الدخل المجمع
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 )كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك(
 

 تمثل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. 50إلى  11إن الإيضاحات المرفقة على الصفحات من 
7 

  0201 الإيضاحات 
0200 

 )معدلة( 
02إيضاح     الدخل  

61-1 إيراد –الرسوم الدراسية   4,225,258  3,182,458 
 9,000  9,000  أتعاب الإدارة

 394,339  16,050 9 التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
الربح أو التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 49,712  204,186  الخسارة
1-1 الاستثمار في شركة زميلة حصة من نتائج  (4,941)  (3,135) 

 13,984  (13,520)  أرباح صرف العملات الأجنبية/ )خسائر( 
 -  35,872  ربح من تعديل قرض

 119,485  83,033 81 إيرادات أخرى
  4,554,938  3,765,843 

     مصروفات
 (2,086,595)  (2,300,078) 61 التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية

 (366,720)  (558,022) 71 مصروفات عمومية وإدارية
 -  (12,221) 1-2 صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

  (723,630)   (790,592) 7 استهلاك
  (41,667)   (41,667) 8 إطفاء موجودات غير ملموسة

   (145,825)  (165,940)  تكاليف تمويلية
   (1,919)  -  ومعدات مشطوبةممتلكات 

 -  (41,676) 26 خسارة من بيع شركة تابعة
  (3,910,196)  (3,366,356) 
     

 399,487  644,742  الربح قبل المساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة
66-1 مساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية  (18,345)  )584(12, 

66-1 مساهمة الزكــاة  (9,227)  (5,200) 
 381,703  617,170  ربح السنة

     
     العائد إلى:

   207,043  606,758  حاملي حقوق ملكية الشركة الأم
   174,660  10,412  حصص غير مسيطرة

 381,703  617,170  ربح السنة
 1.38  4.05 19 السهم الأساسي والمخفف )بالفلس( ربح

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

  بيان الدخل الشامل المجمع
 0201 ديسمبر 13للسنة المنتهية في 

  )كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك(
 

 تمثل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. 50إلى  11إن الإيضاحات المرفقة على الصفحات من 
8 

  0201 الإيضاحات 
0200 

 )معدلة( 
02إيضاح       

 381,703  617,170  ربح السنة
 -  -  الدخل الشامل الآخر للسنة

 381,703  617,170  إجمالي الدخل الشامل للسنة
     

     العائد إلى:
   207,043  606,758  حاملي حقوق ملكية الشركة الأم

   174,660  10,412  حصص غير مسيطرة
 381,703  617,170  إجمالي الدخل الشامل للسنة

     
 
 

 
 
 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

  بيان الدخل الشامل المجمع
 0201 ديسمبر 13للسنة المنتهية في 

  )كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك(
 

 تمثل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. 50إلى  11إن الإيضاحات المرفقة على الصفحات من 
8 

  0201 الإيضاحات 
0200 

 )معدلة( 
02إيضاح       

 381,703  617,170  ربح السنة
 -  -  الدخل الشامل الآخر للسنة

 381,703  617,170  إجمالي الدخل الشامل للسنة
     

     العائد إلى:
   207,043  606,758  حاملي حقوق ملكية الشركة الأم

   174,660  10,412  حصص غير مسيطرة
 381,703  617,170  إجمالي الدخل الشامل للسنة
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 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 بيان التدفقات النقدية المجمع
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 دون ذلك()كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر 
 

 تمثل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. 50إلى  11إن الإيضاحات المرفقة على الصفحات من 
11 

  0201 الإيضاحات 
0200 
 )معدلة(

     الأنشطة التشغيلية
 399,487  644,742  الربح قبل المساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة

     تعديلات:
  723,630   790,592 7  استهلاك

  41,667   41,667 8 إطفاء موجودات غير ملموسة
   1,919  -  مشطوبة ممتلكات ومعدات

 -  41,676  خسارة من بيع شركة تابعة
 -  201  انخفاض قيمة الاستثمــار في شركة زميلة

 (394,339)  (16,050)  التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

  الخسارة
 

(204,186)  
 

(297716) 
 145,825  165,940  مصروف الفوائد

 -  (35,872)  ربح من تعديل قرض
 -  12,221 1-2 صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

 (117982)  13,520  )خسائر( / أرباح صرف العملات الأجنبية
 3,135  4,941  حصة المجموعة في نتائج أعمال شركة زميلة

 66,158  92,815  مكافآت نهـاية الخدمة للموظفين
  1,552,207  923,786 

     التغيرات في رأس المال العامل
  (312,741)   (301,661)   مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى
  (150,491)    278,945   دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

 460,554    1,529,491  التدفقات النقدية المستخدمة في العمليات
 (10,832)  (12,684)  المدفوعة  مساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية

 (4,333)  (5,200)  الزكاة المدفوعة
 (10,330)  (5,563)  نهاية الخدمة المدفوعة للموظفينمكافآت 

 435,059  1,506,044  صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية
     

     الأنشطة الاستثمارية
 (1657911)  (992,253) 7 شراء ممتلكات ومنشآت ومعدات

من خلال الدخل الشامل متحصلات من شراء الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
 16,733  -  الآخــر

 -  607,996 62 صافي استبعاد الشركة التابعة
 (500)  -  دفعات مقابل الاستثمار في شركة زميلة

 43,571  162,186  أرباح استثمار مقبوضة
 (266,099)  213,491  )المستخدمة في( الأنشطة التشغيلية صافي التدفقات النقدية الناتجة من /

     

     الأنشطة التمويلية
 -  1,000,000  إضافات قرض لأجل

 (542,200)  (542,200)  دفع قرض لأجل
 -  (99,491)  توزيعات الارباح المدفوعة للحصص الغير مسيطرة

 (26,715)  (26,715)  مطلوبات إيجاردفعات 
 (115,765)  (141,714)  مصروف فائدة مدفوعة

 (684,680)  189,880  )المستخدمة في( الأنشطة التمويلية التدفقات النقدية الناتجة من /صافي 
 (5157761)  1,909,415  )النقص( في النقد والنقد المعادل / صافي الزيادة

   13,984   (13,520)  معادلالنقد الو آثار تغيرات أسعار الصرف على النقد
 654,116  152,380  نقد ونقد معادل في بداية السنة

 152,380  2,048,275 16 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
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 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 بيان التدفقات النقدية المجمع
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 دون ذلك()كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر 
 

 تمثل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة. 50إلى  11إن الإيضاحات المرفقة على الصفحات من 
11 

  0201 الإيضاحات 
0200 
 )معدلة(

     الأنشطة التشغيلية
 399,487  644,742  الربح قبل المساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة

     تعديلات:
  723,630   790,592 7  استهلاك

  41,667   41,667 8 إطفاء موجودات غير ملموسة
   1,919  -  مشطوبة ممتلكات ومعدات

 -  41,676  خسارة من بيع شركة تابعة
 -  201  انخفاض قيمة الاستثمــار في شركة زميلة

 (394,339)  (16,050)  التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

  الخسارة
 

(204,186)  
 

(297716) 
 145,825  165,940  مصروف الفوائد

 -  (35,872)  ربح من تعديل قرض
 -  12,221 1-2 صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

 (117982)  13,520  )خسائر( / أرباح صرف العملات الأجنبية
 3,135  4,941  حصة المجموعة في نتائج أعمال شركة زميلة

 66,158  92,815  مكافآت نهـاية الخدمة للموظفين
  1,552,207  923,786 

     التغيرات في رأس المال العامل
  (312,741)   (301,661)   مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى
  (150,491)    278,945   دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

 460,554    1,529,491  التدفقات النقدية المستخدمة في العمليات
 (10,832)  (12,684)  المدفوعة  مساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية

 (4,333)  (5,200)  الزكاة المدفوعة
 (10,330)  (5,563)  نهاية الخدمة المدفوعة للموظفينمكافآت 

 435,059  1,506,044  صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية
     

     الأنشطة الاستثمارية
 (1657911)  (992,253) 7 شراء ممتلكات ومنشآت ومعدات

من خلال الدخل الشامل متحصلات من شراء الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
 16,733  -  الآخــر

 -  607,996 62 صافي استبعاد الشركة التابعة
 (500)  -  دفعات مقابل الاستثمار في شركة زميلة

 43,571  162,186  أرباح استثمار مقبوضة
 (266,099)  213,491  )المستخدمة في( الأنشطة التشغيلية صافي التدفقات النقدية الناتجة من /

     

     الأنشطة التمويلية
 -  1,000,000  إضافات قرض لأجل

 (542,200)  (542,200)  دفع قرض لأجل
 -  (99,491)  توزيعات الارباح المدفوعة للحصص الغير مسيطرة

 (26,715)  (26,715)  مطلوبات إيجاردفعات 
 (115,765)  (141,714)  مصروف فائدة مدفوعة

 (684,680)  189,880  )المستخدمة في( الأنشطة التمويلية التدفقات النقدية الناتجة من /صافي 
 (5157761)  1,909,415  )النقص( في النقد والنقد المعادل / صافي الزيادة

   13,984   (13,520)  معادلالنقد الو آثار تغيرات أسعار الصرف على النقد
 654,116  152,380  نقد ونقد معادل في بداية السنة

 152,380  2,048,275 16 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة
  



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
  

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 )كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك(
 

11 
 

 

 التأسيس والأنشطة 3
 

كشركة مساهمة كويتية. تم عقد اجتماع  6115ديسمبر  1ش.م.ك.ع )الشركة الأم( في  -تأسَّست شركة راسيات القابضة 
جت أسهم الشركة الأم 6115ديسمبر  12الجمعية العمومية لتأسيس الشركة الأم في وزارة التجارة والصناعة بتاريخ  . أدُرِّ

  . 6111مارس  61خ في شركة بورصة الكويت للأوراق المالية بتاري
 

 إن الأغراض التي تأسست من أجلها الشركة الأم تتمثل في:
 

منح قروض للشركات المستثمر فيها وتقديم ضمانات لأطراف أخرى بشرط ألا تقل حصة الشركة القابضة في  -
 .٪61الشركة المستثمر فيها عن 

الصلة أو أي علامات تجارية صناعية أو إتاوات وأي الاستحواذ على حقوق الملكية الصناعية والملكية الفكرية ذات  -
  ممتلكات أخرى متعلقة بها، وتأجير هذه الممتلكات للغير سواء داخل الكويت أو خارجها.

 الاستحواذ على العقارات والمباني اللازمة لمزاولة الأنشطة التجارية على النحو الذي يسمح به القانون.   -
مساهمة كويتية وأجنبية بالإضافة إلى ملكية الأسهم في الشركات الكويتية والأجنبية ذات ملكية أسهم في شركات  -

المسؤولية المحدودة والمشاركة في رأس مال كلا النوعين من الشركات بما في ذلك الإدارة والإقراض والضمان 
 ضد أطراف أخرى.

  لية تدُيرها شركات ومؤسسات متخصصة.الاستفادة من الفوائض المالية من خلال الاستثمار في محافظ ما -
 

 للشركة الأم الحق في ممارسة أنشطتها داخل الكويت أو في الخارج سواء بشكل مباشر أو من خلال توكيل رسمي.
 

  تتألف المجموعة من الشركة الأم والشركات التابعة لها.
 

ة وتعد جميع الأنشطة التي تتوافق مع أحكام في جميع الحالات، تخضع الشركة الأم في جميع أنشطتها للشريعة الإسلامي
 الشريعة الإسلامية ملزمة للشركة الأم.

 
 ، دولة الكويت.11125الصفاة  2265يقع عنوان المقر المسجل للشركة الأم في ص.ب. 

 
                      6161ديسمبر  11اعتمد مجلس إدارة الشركة الأم إصدار البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية في 

وتخضع هذه البيانات المالية المجمعة لموافقة الجمعية العمومية السنوية للمساهمين. لدى مساهمي  6162مارس  68في 
 الشركة الأم صلاحية تعديل البيانات المالية المجمعة في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.

 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
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 التأسيس والأنشطة )تتمة( 3
 

 تتضمن البيانات المالية المجمعة المعلومات المالية للشركة الأم وشركاتها التابعة )يشُار إليهم معاً بـ "المجموعة"(:
 

   (٪نسبة المساهمة )    
  الاسم  0201 0200  النشاط  بلد التأسيس

 المباشرةالشركات التابعة        
        

 شركة الجنزور العقارية ذ.م.م  322 111  عقارات  دولة الكويت

 عقارات  جزر الكايمان
 

96.82 50.84 
 شركة كازابلانكا العقارية المحدودة* 

 كازابلانكا()
 )دريم( شركة دريم العقارية المحدودة*  52.74 27.19  عقارات  جزر الكايمان

 شركة سارل الأورس الخليجية المحدودة  322 111  عقارات  الجزائر

 عقارات  المغرب
 

111 322 
شركة المغرب الشمال افريقية المحدودة  

 القابضة

 التعليم  دولة الكويت
 

11.19 23.15 
 -شركة مجموعة السراج القابضة  

 )السراج( ش.م.ك )مقفلة(

 عقارات  دولة الكويت
 

92.25 54.49 
 )مقفلة( شركة رواج القابضة ش.م.ك 

 )رواج(
        
 الشركات التابعة غير المباشرة       

 تجارة  دولة الكويت
 

11.19 23.15 
شركة توتال فاسيليتيز لإدارة المرافق  

 العامة ش.ش.و
 شركة كلية الكويت التقنية ش.ش.و  23.15 11.19  التعليم  دولة الكويت

 المسؤوليةدريم بويلدين محدودة   - 85  عقارات  المغرب
        

 
. ويرجع نسبة ملكية ٪51* ترى المجموعة أنها تسيطر على الشركات المذكورة أعلاه على الرغم من أنها تمتلك أقل من 

. عند تحديد السيطرة، الملكية الكاملة لأسهم التصويتذلك إلى أن المجموعة تمارس السيطرة على هذه الشركات من خلال 
الاعتبار ما إذا كانت المجموعة لديها القدرة العملية على توجيه الأنشطة ذات الصلة لهذه الشركات أخذت الإدارة في 

بمفردها لتوليد العائدات لصالحها. وخلصت الإدارة إلى أن لديها الصلاحية بناءً على قدرتها على تعيين أغلبية أعضاء 
ع مجلس الإدارة وعزلهم في أي وقت، دون قيود. وبالتالي، فإن  المجموعة تحتسب هذه الاستثمارات كشركات تابعة، وتجم ِّ

 نتائجها المالية لفترة التقرير.
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  أساس الإعداد 0
 

 المعايير المحاسبية الدولية للتقارير الماليةالالتزام ب (أ)
الصددادرة للمعددايير أعُدددَّت هددذه البيانددات الماليددة المجمعددة للمجموعددة وفقدداً للمعددايير الدوليددة للتقددارير الماليددة والتفسدديرات 

ولائحته التنفيذيدة. وتلتدزم البياندات الماليدة المجمعدة  6116لسنة  1المحاسبية الدولية للتقارير المالية وقانون الشركات رقم 
الصدادرة عدن مجلدس المعدايير المحاسدبية الدوليدة. تشدتمل المعدايير  المعايير المحاسبية الدوليدة للتقدارير الماليدةللمجموعة ب
 الدولية للتقارير المالية على المطبوعات الرسمية التالية: المحاسبية

 المعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية •
 المعايير المحاسبية الدولية •
أو الهيئة السابقة لها، لجندة التفسديرات  المعايير المحاسبية الدولية للتقارير الماليةالتفسيرات التي وضعتها لجنة تفسيرات  •

 مة.الدائ
 

 مبدأ التكلفة التاريخية (ب)
الدربح  أعُدَّت البيانات المالية المجمعة على أساس التكلفة التاريخية، باسدتثناء الموجدودات الماليدة بالقيمدة العادلدة مدن خدلال

الددخل الشددامل الآخددر، والعقدارات الاسددتثمارية المقاسددة بالقيمددة  أوالخسدارة والموجددودات الماليددة بالقيمدة العادلددة مددن خددلال
التزامات  و ،، أيهما أقل  العادلة والموجودات المحتفظ بها للبيع المقاسة بالقيمة الدفترية والقيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع

مطلوبات الإيجار  ، و قة ائتمان الوحدة المتوقعةالمنافع المحددة المقاسة بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام طري
 بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار المستقبلية.

 

 تم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينــار الكويتي وهو أيضاً العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة الأم.

 
 التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات 0-3

 
 والمعدلة المطبقة من قبل المجموعةالمعايير الجديدة  (أ)

 
 :6161يناير  1قامت الشركة بتطبيق التعديلات الآتية للمرة الأولى على فترة التقارير السنوية التي تبدأ في 

 
 "عقود التأمين". 17المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  •
 .8الدولي رقم تعديلات على معيار المحاسبة  -تعريف التقديرات المحاسبية  •
 .16تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  -القواعد النموذجية للركيزة الثانية  -الإصلاح الضريبي الدولي  •
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة  •

 .16رقم 
المعايير المحاسبية وبيان ممارسة  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم  -ت المحاسبية الإفصاح عن السياسا •

 .6رقم  الدولية للتقارير المالية
 

لم يكن للتعديلات المذكورة أعلاه أي تأثير على المبالغ المدرجة في فترات سابقة، وليس من المتوقع أن تؤثر بشكل كبير 
ستقبلية. لا يوجد معايير أو تعديلات أخرى مطبقة قد تؤثر جوهرياً على المجموعة في فترات على الفترات الحالية أو الم

 التقرير الحالية أو المستقبلية وعلى المعاملات المستقبلية المنظورة.
 

 المعايير والتفسيرات الجديدة غير المطبقة بعـد (ب)
 

رت بعض المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على  المعايير المحاسبية والتفسيرات غير الإلزامية لفترات إعداد نشُِّ
ولم تطب ِّقها المجموعة بصورة مبكرة. وليس من المتوقع أن يكون لهذه المعايير  6161ديسمبر  11التقارير في 

المستقبلية  والتعديلات والتفسيرات تأثير جوهري على المنشأة في فترات التقرير الحالية أو المستقبلية وعلى المعاملات
 المنظورة.
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 دولة الكويت
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 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية 1
 

إن السياسات المحاسبية الهامة المتبعة في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة مبيَّنة أدناه. وقدد طُب ِّقدت هدذه السياسدات بشدكل 
 منتظم على جميع السنوات المعروضة، ما لم يذكر غير ذلك.

 
 ومحاسبة حقوق الملكيةمبادئ التجميع  1-3

 
 الشركات التابعة

الشركات التابعة هي كافة المنشآت التي تسيطر عليها للمجموعة )بما في ذلك المنشآت المهيكلة(. تسديطر المجموعدة علدى 
المنشأة عندما تكون المجموعة معرضة إلى أو لديها حقوق في عائدات متغيرة مدن المشداركة فدي المنشدأة كمدا يكدون لدديها 
القدرة على التأثير على هذه العائدات من خلال قدرتها على إدارة أنشطة المنشأة. يتم تجميع الشدركات التابعدة بالكامدل مدن 

 تاريخ نقل السيطرة إلى المجموعة. كما يتم إلغاء التجميع من تاريخ توقف السيطرة.
 

يدة التدي تدتم فيمدا بدين شدركات المجموعدة. ويدتم تحُذف المعاملات والأرصدة والأرباح غير المحققدة عدن المعداملات الداخل
حذف الخسائر غير المحققة ما لم تقدم المعاملدة دلديلاً علدى الانخفداض فدي قيمدة الأصدل المحدول. لقدد تدم تعدديل السياسدات 

 المحاسبية للشركات التابعة عند الضرورة بما يضمن اتساقها مع السياسات التي طبَّقتها المجموعة.
 

 شركة زميلة
ولكن دون سديطرة أو سديطرة مشدتركة وغالبداً  ،عليهاركات الزميلة هي كافة المنشآت التي يكون للمجموعة تأثير كبير الش

 من حقوق التصويت. ٪51و ٪61ما ينطبق هذا حين يكون للمجموعة نسبة تتراوح بين 
 

باتبدداع طريقددة حقددوق الملكيددة  تدُددرج نتددائج وموجددودات ومطلوبددات الشددركات الزميلددة فددي هددذه البيانددات الماليددة المجمعددة
المحاسبية، باستثناء عندما يتم تصنيف الاستثمار أو جزء منه كمحتفظ به للبيع، وفي هذه الحالة يحُسب وفقاً للمعيار الدولي 

  .5للتقارير المالية رقم 
 

مالي المجمع بالتكلفدة ويعُددل بموجب طريقة حقوق الملكية، يعُترف بالاستثمار في الشركة الزميلة مبدئياً في بيان المركز ال
بعد ذلك للاعتراف بحصة المجموعة في الأرباح والخسائر والدخل الشامل الآخدر للشدركة الزميلدة. عنددما تتجداوز حصدة 
المجموعة في الخسائر من الشركة الزميلة )والتي تتضمن الحصص طويلة الأجل التي تشدكل وبشدكل جدوهري جدزءاً مدن 

فددي الشدركة الزميلدة( تلغددي المجموعدة الاعتدراف بحصدتها فددي الخسدائر الإضدافية، ويعُتددرف صدافي استثمـدـار المجموعدة 
بالخسائر الإضافية فقط إلى الحدد الدذي تكبددت عندده المجموعدة التزامدات قانونيدة أو دلاليدة أو سددَّدت دفعدات بالنيابدة عدن 

  الشركة الزميلة.
 

بأي زيادة في تكلفة الاسدتثمار علدى حصدة المجموعدة مدن صدافي  عند الاستحواذ على الاستثمار في شركة زميلة، يعُترف
القيمة العادلدة للموجدودات والمطلوبدات القابلدة للتحديدد للشدركات المسدتثمر فيهدا علدى أنهدا شدهرة، والتدي تدُدرج فدي القيمدة 

ت والمطلوبدات القابلدة الدفترية للاستثمار. يتم الاعتراف بأي زيادة في حصة المجموعة من صافي القيمة العادلة للموجودا
ذ على الاستثمار بها.  للتحديد على تكلفة الاستثمار، فوراً في بيان الدخل المجمع في الفترة التي استحُوِّ

 
عندما تجُري منشأة في المجموعة معاملات مع شركة زميلة في المجموعة، لا يعُترف بالأرباح والخسائر الناتجة عن تلدك 

 ية المجمعة للمجموعة إلا بقدر الحصص في الشركة الزميلة التي لا تتعلق بالمجموعة.المعاملات في البيانات المال
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مالي المجمع بالتكلفدة ويعُددل بموجب طريقة حقوق الملكية، يعُترف بالاستثمار في الشركة الزميلة مبدئياً في بيان المركز ال
بعد ذلك للاعتراف بحصة المجموعة في الأرباح والخسائر والدخل الشامل الآخدر للشدركة الزميلدة. عنددما تتجداوز حصدة 
المجموعة في الخسائر من الشركة الزميلة )والتي تتضمن الحصص طويلة الأجل التي تشدكل وبشدكل جدوهري جدزءاً مدن 

فددي الشدركة الزميلدة( تلغددي المجموعدة الاعتدراف بحصدتها فددي الخسدائر الإضدافية، ويعُتددرف صدافي استثمـدـار المجموعدة 
بالخسائر الإضافية فقط إلى الحدد الدذي تكبددت عندده المجموعدة التزامدات قانونيدة أو دلاليدة أو سددَّدت دفعدات بالنيابدة عدن 

  الشركة الزميلة.
 

بأي زيادة في تكلفة الاسدتثمار علدى حصدة المجموعدة مدن صدافي  عند الاستحواذ على الاستثمار في شركة زميلة، يعُترف
القيمة العادلدة للموجدودات والمطلوبدات القابلدة للتحديدد للشدركات المسدتثمر فيهدا علدى أنهدا شدهرة، والتدي تدُدرج فدي القيمدة 

ت والمطلوبدات القابلدة الدفترية للاستثمار. يتم الاعتراف بأي زيادة في حصة المجموعة من صافي القيمة العادلة للموجودا
ذ على الاستثمار بها.  للتحديد على تكلفة الاستثمار، فوراً في بيان الدخل المجمع في الفترة التي استحُوِّ

 
عندما تجُري منشأة في المجموعة معاملات مع شركة زميلة في المجموعة، لا يعُترف بالأرباح والخسائر الناتجة عن تلدك 

 ية المجمعة للمجموعة إلا بقدر الحصص في الشركة الزميلة التي لا تتعلق بالمجموعة.المعاملات في البيانات المال
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 )تتمة( مبادئ التجميع ومحاسبة حقوق الملكية 1-3
 

 تغيرات في حصص الملكية
تؤدي إلى فقدان السيطرة كالمعاملات التي  تعامل المجموعة المعاملات المبرمة مع حملة الحصص غير المسيطرة التي لا

تتم مع مالكي أسهم المجموعة. إن التغيير في حصة الملكية يؤدي إلى التعديل بين القيم الدفترية للحصص المسيطرة وغير 
المسيطرة لعكس حصصها النسبية في الشركة التابعة. يتم الاعتراف بأي فدرق بدين مبلدغ تعدديل الحصدص غيدر المسديطرة 

 مقابل مدفوع أو مقبوض في احتياطي منفصل ضمن حقوق الملكية العائدة لمالكي الشركة الأم.وأي 
 

عندما توقف المجموعة التجميع أو حساب حقوق الملكية لاستثمار ما بسبب فقدان السيطرة، أو السديطرة مشدتركة أو تدأثير 
لة، مع الاعتراف بالتغير في القيمة الدفترية في بيان جوهري، يتم إعادة قياس أي حقوق محتفظ بها في المنشأة بالقيمة العاد

الدخل المجمدع. تصدبح القيمدة العادلدة هدي القيمدة الدفتريدة المبدئيدة لأغدراض الاحتسداب اللاحدق للحقدوق المحدتفظ بهدا إمدا 
ف بها في كشركة زميلة أو كمشروع مشترك أو كموجودات مالية. وبالإضافة إلى ذلك، يتم احتساب أي مبالغ سبق الاعترا

الدخل الشامل الآخر فيما يتعلق بتلك المنشأة كما لو كانت المجموعة قد قامت مباشدرة باسدتبعاد الموجدودات أو المطلوبدات 
 ذات الصلة. وقد يعني هذا أن يعُاد تصنيف المبالغ المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى بيان الدخل المجمع.

 
في مشروع مشترك أو شركة زميلة مدع الاحتفداظ بالسديطرة المشدتركة أو التدأثير الكبيدر، تدتم إن تم تخفيض حصة الملكية 

إعادة تصنيف فقط الحصة المتناسبة من المبالغ المعترف بها مسبقاً في الدخل الشامل الآخر إلى ربدح أو خسدارة متدى كدان 
 ذلك ملائماً.

 
  تحويل العملات الأجنبية 1-2

 
 العرضالعملة الوظيفية وعملة  (أ)

البنود المدرجة في البيانات المالية المجمعة يتم قياسها باستخدام عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيهدا المجموعدة 
  )"العملة الوظيفية"(. تم عرض البيانات المالية بالدينار الكويتي وهو العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة الأم.

 
 المعاملات والأرصدة (ب)

تحويل المعاملات بالعملة الأجنبية إلدى العملدة الوظيفيدة باسدتخدام معددلات الصدرف فدي تدواريخ المعداملات. إن أربداح  يتم
وخسائر العملة الأجنبية الناتجة من تسوية هدذه المعداملات ومدن تحويدل الموجدودات والمطلوبدات النقديدة المقومدة بعمدلات 

 عتراف بها في بيان الدخل الشــامل المجمع كبند منفصل.أجنبية بمعدلات الصرف في نهاية السنة يتم الا
 

إن أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية المرتبطة بالقروض التي يتم عرضها في بيدان الددخل المجمدع ضدمن التكداليف 
  التمويلية.

 
أسدعار الصدرف بتداريخ تحديدد القيمدة يتم تحويل البنود غير النقديدة التدي تدم قياسدها بالقيمدة العادلدة بعملدة أجنبيدة باسدتخدام 

العادلة. يتم إدراج الفروقات الناشئة عن تحويل الموجودات والمطلوبات المدرجة بالقيمة العادلة كجزء من ربح أو خسدارة 
 القيمة العادلة.
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 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( 1
 
 )تتمة( تحويل العملات الأجنبية 1-2

 
 شركات المجموعة  (ج)

إن النتائج والمركز المدالي لجميدع العمليدات الأجنبيدة )ولا تتعامدل أي منهدا بعملدة اقتصداد مرتفدع التضدخم( التدي لهدا عملدة 
 وظيفية تختلف عن عملة العرض يتم تحويلها إلى عملة العرض على النحو التالي:

 امي في تاريخ الميزانية العمومية.الموجودات والمطلوبات الخاصة بكل بيان مركز مالي يتم ترجمتهــا بالمعدل الخت 
  تتم تحويل الإيرادات والمصروفات لكل بيان دخل وبيان دخل شامل بمتوسط أسعار الصرف )إلا إذا كان هذا

المتوسط لا يمثل تقريباً معقولاً للتأثير المتراكم لأسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات، وفي هذه الحالة تتم 
 لمصروفات في تواريخ المعاملات(؛ وترجمة الإيرادات وا

 .يتم الاعتراف بكافة فروقات الصرف في الدخل الشامل الآخر 
 

 الممتلكات والمنشآت والمعدات 1-3
 
تدُرج الممتلكات والمنشآت والمعدات بسدعر التكلفدة التاريخيدة ناقصداً الاسدتهلاك وأي خسدارة انخفداض فدي القيمدة. تشدتمل 

النفقدات العائددة مباشدرة إلدى الاسدتحواذ علدى البندود. لا تدُدرج التكداليف اللاحقدة فدي القيمدة الدفتريدة التكلفة التاريخية علدى 
ح أن تتدددفق إلددى المجموعددة فوائددد  للأصددل أو تحُتسددب كأصددل منفصددل، حسددبما يكددون ملائمدداً، إلا عندددما يكددون مددن المددرج 

بند بشكلٍ موثوق به. يلُغى الاعتراف بالقيمة الدفترية للجزء اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند ويكون بالإمكان قياس تكلفة ال
ل كافة تكاليف أعمال التصليح والصيانة الأخرى إلى بيان الدخل خلال الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها.  المستبدل. وتحُمَّ

 
على مددى أعمارهدا الإنتاجيدة المقددرة، يحُتسب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لتوزيع تكلفتها على قيمها المتبقية 

 على النحو التالي:
 

 سنة 16 أرض مستأجرة
 سنة 16 مبنى على أرض مسأجرة
 سنة 3-5 حاسب آلي وبرمجيات

 سنوات 5 أثاث وتركيبات
 سنوات 5 ديكورات ومعدات مكتبية وآليات

 سنتين المكتبة
 

للموجودات، وتعُد ل عند الضرورة، بنهاية كل فترة تقرير على الأقل. عنددما تكدون ترُاجع القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية 
القيمة الدفتريدة للأصدل أكبدر مدن قيمتده التقديريدة القابلدة للاسدترداد، تخُف دض مباشدرةً إلدى القيمدة القابلدة للاسدترداد. وتحُددَّد 

ت مع القيمة الدفترية، وتحُتسب ضمن بيدان الددخل الأرباح والخسائر من عمليات الاستبعاد )إن وجدت( بمقارنة المتحصلا
 المجمع.
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 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( 1
 
 )تتمة( تحويل العملات الأجنبية 1-2

 
 شركات المجموعة  (ج)

إن النتائج والمركز المدالي لجميدع العمليدات الأجنبيدة )ولا تتعامدل أي منهدا بعملدة اقتصداد مرتفدع التضدخم( التدي لهدا عملدة 
 وظيفية تختلف عن عملة العرض يتم تحويلها إلى عملة العرض على النحو التالي:

 امي في تاريخ الميزانية العمومية.الموجودات والمطلوبات الخاصة بكل بيان مركز مالي يتم ترجمتهــا بالمعدل الخت 
  تتم تحويل الإيرادات والمصروفات لكل بيان دخل وبيان دخل شامل بمتوسط أسعار الصرف )إلا إذا كان هذا

المتوسط لا يمثل تقريباً معقولاً للتأثير المتراكم لأسعار الصرف السائدة في تواريخ المعاملات، وفي هذه الحالة تتم 
 لمصروفات في تواريخ المعاملات(؛ وترجمة الإيرادات وا

 .يتم الاعتراف بكافة فروقات الصرف في الدخل الشامل الآخر 
 

 الممتلكات والمنشآت والمعدات 1-3
 
تدُرج الممتلكات والمنشآت والمعدات بسدعر التكلفدة التاريخيدة ناقصداً الاسدتهلاك وأي خسدارة انخفداض فدي القيمدة. تشدتمل 

النفقدات العائددة مباشدرة إلدى الاسدتحواذ علدى البندود. لا تدُدرج التكداليف اللاحقدة فدي القيمدة الدفتريدة التكلفة التاريخية علدى 
ح أن تتدددفق إلددى المجموعددة فوائددد  للأصددل أو تحُتسددب كأصددل منفصددل، حسددبما يكددون ملائمدداً، إلا عندددما يكددون مددن المددرج 

بند بشكلٍ موثوق به. يلُغى الاعتراف بالقيمة الدفترية للجزء اقتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند ويكون بالإمكان قياس تكلفة ال
ل كافة تكاليف أعمال التصليح والصيانة الأخرى إلى بيان الدخل خلال الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها.  المستبدل. وتحُمَّ

 
على مددى أعمارهدا الإنتاجيدة المقددرة، يحُتسب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لتوزيع تكلفتها على قيمها المتبقية 

 على النحو التالي:
 

 سنة 16 أرض مستأجرة
 سنة 16 مبنى على أرض مسأجرة
 سنة 3-5 حاسب آلي وبرمجيات

 سنوات 5 أثاث وتركيبات
 سنوات 5 ديكورات ومعدات مكتبية وآليات

 سنتين المكتبة
 

للموجودات، وتعُد ل عند الضرورة، بنهاية كل فترة تقرير على الأقل. عنددما تكدون ترُاجع القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية 
القيمة الدفتريدة للأصدل أكبدر مدن قيمتده التقديريدة القابلدة للاسدترداد، تخُف دض مباشدرةً إلدى القيمدة القابلدة للاسدترداد. وتحُددَّد 

ت مع القيمة الدفترية، وتحُتسب ضمن بيدان الددخل الأرباح والخسائر من عمليات الاستبعاد )إن وجدت( بمقارنة المتحصلا
 المجمع.
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 الموجودات غير الملموسة 1-4
 

ل المتمثلدة بالرخصدة المسدتحوذ عليهدا يعُترف بالموجودات غيدر الملموسدة  مبددئياً بالتكلفدة. وبعدد الاعتدراف المبددئي، تسُدجَّ
 الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت.الموجودات غير 

 
يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمــار الإنتاجية المحددة على مدى العمر الاقتصادي الإنتاجي وتقُيَّم من حيث 

في قيمة الموجودات غير الملموسة. وترُاجدع فتدرة وطريقدة الانخفاض في القيمة عندما يكون هناك مؤشر على الانخفاض 
 الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتـــاجي المحدد على الأقل بنهـــاية كل فترة تقرير.

 
يحُتسب الإطفاء باستخدام طريقة القسدط الثابدت لتخصديص تكلفدة الحدق بدالترخيص لإنشداء وتشدغيل كليدة تقنيدة علدى مددى 

  سنة. 16الإنتاجي المقدر  عمرها
 

تتم المحاسبة عن التغيرات في الأعمار الإنتاجية المتوقعة أو في النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصدادية المتجسددة فدي 
الأصل عبر تغيير فترة أو طريقة الإطفداء كمدا يكدون ذلدك ملائمداً وتدتم معاملتهدا كتغيدرات فدي التقدديرات المحاسدبية. ويدتم 

 تراف بمصروفات الإطفاء على الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحددة في بيان الدخل المجمع.الاع
 

  العقارات الاستثمارية 1-5
العقارات الاستثمارية هي ممتلكات تحتفظ بها المجموعدة لكسدب إيدرادات إيجدار أو لزيدادة رأس المدال أو كليهمدا والتدي لا 

  تشغلها المجموعة.
 

بالعقارات الاستثمارية مبدئياً بالتكلفة، بما في ذلك تكاليف المعداملات، ويعُداد قياسدها لاحقداً بالقيمدة العادلدة المحدثدة يعُترف 
لتعكس ظروف السوق في نهاية فترة التقرير. القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية هي السعر الدذي يمكدن اسدتلامه مدن بيدع 

ي تكاليف معاملات. يتم تقديم أفضدل دليدل علدى القيمدة العادلدة مدن خدلال الأسدعار الأصل في معاملة منظمة، دون خصم أ
  الحالية في سوق نشطة لممتلكات مماثلة في نفس الموقع والحالة.

 
في حالدة عددم وجدود أسدعار حاليدة فدي سدوق نشدطة، تأخدذ المجموعدة فدي الاعتبدار المعلومدات مدن مجموعدة متنوعدة مدن 

  المصادر، بما في ذلك:
 

 لأسعار الحالية في سوق نشطة لعقارات ذات طبيعة أو حالة أو موقع مختلف، ومعدلة لتعكس هذه الاختلافات.ا (أ
الأسعار الحديثة لعقارات مماثلة في أسواق أقل نشاطاً، مع تعديلات لتعكس أي تغيرات في الظروف الاقتصادية  (ب

 اعتباراً من تاريخ المعاملات التي نفُ ِّذت بتلك الأسعار.
 

تحُدَّد القيمة السوقية للعقارات الاستثمارية للمجموعة بناءً على تقارير خبراء تقييم مستقلين يحملون مؤهلات مهنية معترف 
ل الأرباح والخسائر الناتجة عن  بها وذات صلة ولديهم خبرة حديثة في تقييم العقارات في نفس الموقع والفئة. وتسُجَّ

رات الاستثمارية في الربح أو الخسارة للسنة وتعُرض بشكل منفصل. ولا يتم رسملة التغيرات في القيمة العادلة للعقا
النفقات اللاحقة إلى القيمة الدفترية للأصل إلا عندما يكون من المحتمل أن تتدفق إلى المجموعة منافع اقتصادية مستقبلية 

 كاليف الإصلاح والصيانة الأخرى عند تكبدها.مرتبطة بالنفقات وعندما يمكن قياس التكلفة بشكل موثوق. وتحُتسب جميع ت
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 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( 1
 

  الانخفاض في قيمة الموجودات غير المــالية 1-6
 

تتم مراجعة الموجودات من حيث انخفاض القيمة متى أشارت الأحداث أو التغيرات في الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد 
استردادها. يدتم الاعتدراف بخسدارة انخفداض القيمدة بالنسدبة للمبلدغ الدذي تتجداوز بده القيمدة الدفتريدة مبلغهدا القابدل لا يمكن 

للاسددترداد. ويعددد المبلددغ القابددل للاسددترداد القيمددة العادلددة للأصددل ناقصدداً تكدداليف البيددع والقيمددة المسددتخدمة أيهمددا أعلددى. 
تجميع الموجودات في أدنى المستويات والتدي لهدا تددفقات نقديدة منفصدلة قابلدة ولأغراض تتعلق بتقييم انخفاض القيمة، يتم 

للتحديد )الوحدات المولدة للنقد(. وتتم مراجعة الانخفاض السابق في قيمة الموجودات غير المالية )بخلاف الشهرة( لتحري 
 احتمال عكس الانخفاض في القيمة في كل تاريخ رفع تقارير.

 
  اليةالموجودات المــ 1-7

 
 التصنيف 1-7-3

 
 تصن ف المجموعة موجوداتها المالية في فئات القياس التالية:

  وأو خلال الربح أوالخسارة(من خلال الدخل الشامل الآخر)اما تلك التي تقاس لاحقاً بالقيمة العادلة ، 
 .تلك التي تقاس بالتكلفة المطفأة 

 
  الموجودات المالية والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية.يعتمد التصنيف على النموذج التجاري لإدارة 

 
أو فدي بيدان  بالنسبة للموجودات التي تقاس بالقيمة العادلة، يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر فدي بيدان الددخل الشدامل المجمدع

قامدت  على ما إذوف تعتمد س. بالنسبة للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية غير المحتفظ بها للمتاجرة ،ح أو الخسارةبالر
المجموعة باختيار لا رجعة فيده عندد الاعتدراف المبددئي لحسداب اسدتثمار حقدوق الملكيدة بالقيمدة العادلدة مدن خدلال الددخل 

 الشامل الآخر.
 

  الاعتراف وإلغاء الاعتراف 1-7-0
 

التدداريخ الددذي تلتددزم فيدده المجموعددة  يعُتددرف بالمشددتريات والمبيعددات الاعتياديددة للموجددودات الماليددة بتدداريخ المعاملددة، وهددو
بشراء أو بيع الأصل. ويلُغى الاعتراف بالموجودات المالية عند انقضاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الموجودات 

  المالية أو عندما يتم تحويلها مع قيام المجموعة بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية بشكلٍ كامل.
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 حاسبية الجوهرية )تتمة(ملخص السياسات الم 1
 

 الموجودات المالية )تتمة( 1-7
 

 القياس 1-7-1
 

عند الاعتراف المبدئي، تقيس المجموعة الأصل المالي بالقيمة العادلة زائداً، في حالة ما إذا كان الأصل المالي غير مدرج 
  إلى الاستحواذ على الأصل المالي.بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة العائدة مباشرة 

 
  أدوات الدين

يعتمدددد القيددداس اللاحدددق لأدوات الددددين علدددى نمدددوذج أعمدددال المجموعدددة لإدارة الموجدددودات وخصدددائص التددددفقات النقديدددة 
  للموجودات. تصنف المجموعة أدوات الدين الخاصة بها بالتكلفة المطفأة.

 ا لتجميع التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل هذه التدفقات النقدية فقط التكلفة المطفأة: تقُاس الموجودات المحتفظ به
الدفعات الأصلية والفائدة بالتكلفة المطفأة. تدُرج إيرادات الفوائد من هذه الموجودات المالية في بيان الدخل المجمع 

الاعتراف مباشرة في بيان الدخل  باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية. يعُترف بأي ربح أو خسارة ناتجة عن إلغاء
المجمع. وتعُرض خسائر الانخفاض في القيمة كبند منفصل في بيان الدخل المجمع. تشتمل الموجودات المالية 

 المدرجة بالتكلفة المطفأة على "المدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى" و"الأرصدة لدى البنوك والنقدية".
  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: يتم قياس الأصول المحتفظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع

الأصول المالية، حيث تمثل التدفقات النقدية للأصول فقط مدفوعات أصل المبلغ والفائدة، بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
القيمة الدفترية من خلال الدخل الشامل الآخر، باستثناء الاعتراف بمكاسب أو خسائر الشامل الآخر. يتم أخذ الحركات في 

بيان الدخل انخفاض القيمة وإيرادات الفوائد ومكاسب وخسائر صرف العملات الأجنبية، والتي يتم الاعتراف بها في 
اح أو الخسائر المتراكمة التي تم . عندما يتم إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية، يتم إعادة تصنيف الأربالمجمع

ويتم الاعتراف بها في الأرباح /  بيان الدخل المجمعالاعتراف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر من حقوق الملكية إلى 
)الخسائر( الأخرى. يتم إدراج إيرادات الفوائد من هذه الموجودات المالية في إيرادات التمويل باستخدام طريقة سعر 

ة الفعلي. يتم عرض أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية ضمن الأرباح/)الخسائر( الأخرى، كما يتم عرض الفائد
 .بيان الدخل المجمعمصاريف انخفاض القيمة كبند منفصل في 

 عادلة من بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: يتم قياس الأصول التي لا تستوفي معايير التكلفة المطفأة أو القيمة ال
خلال الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. مرة أخرى، يتم الاعتراف بالخسارة الناتجة عن 
استثمار الدين والتي يتم قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في الربح أو الخسارة ويتم عرضها 

 ئر( الأخرى في الفترة التي تنشأ فيها.بالصافي ضمن الأرباح / )الخسا
 

  أدوات حقوق الملكية
تقوم المجموعة لاحقاً بقياس كافة استثمارات حقدوق الملكيدة بالقيمدة العادلدة. حيدث قامدت إدارة المجموعدة باختيدار عدرض 

إعادة تصنيف لاحق لأرباح أرباح وخسائر القيمة العادلة من استثمارات حقوق الملكية في الدخل الشامل الآخــر ولا يوجد 
وخسددائر القيمددة العادلددة لبيددان الدددخل المجمددع بعددد اسددتبعاد الاسددتثمار. يسددتمر الاعتددراف بتوزيعددات الأربدداح مددن هددذه 

  الاستثمارات في بيان الدخل المجمع عندما يتأكد حق المجموعة في قبض الدفعات.
 

يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمدة العادلدة للموجدودات الماليدة بالقيمدة العادلدة مدن خدلال الدربح أو الخسدارة فدي الأربداح / 
، حسب الاقتضاء. لا يدتم الإبدلاغ عدن خسدائر انخفداض القيمدة )وعكدس خسدائر بيان الدخل المجمع)الخسائر( الأخرى في 

اسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بشكل منفصل عن التغيرات انخفاض القيمة( على استثمارات الأسهم المق
 الأخرى في القيمة العادلة.
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 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( 1
 

 الموجودات المالية )تتمة( 1-7
 

 الانخفاض في القيمة 1-7-4
 

المرتبطة بأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة. تعتمد منهجية تقوم المجموعة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المستقبلية 
  انخفاض القيمة المطبقة على ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان.

 
بالنسبة "للمدينيين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى"، تقوم المجموعة بتطبيق نهج مبسط مسموح به من خلال المعيدار 

والددذي يتطلددب الاعتددراف بالخسددائر المتوقعددة علددى مدددى العمددر منددذ الاعتددراف المبدددئي  9للتقددارير الماليددة رقددم الدددولي 
والأرصددة المديندة الأخدرى ، فهدي تخضدع أيضًدا لمتطلبدات انخفداض القيمدة  بالأرصدة المدينة. بالنسبة للنقد والنقد المعادل

 نت خسارة انخفاض القيمة المحددة غير جوهرية.، وكا9وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

  المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى 1-8
 
المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى هي مبالغ مستحقة من العملاء نظيدر البضدائع المبيعدة أو الخددمات المقدمدة 
في سياق العمل الاعتيادي. يعُترف بالمدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى مبدئياً بقيمة المقابل غير المشروط ما لم 

دما يعُترف بها بالقيمة العادلة. تحتفظ المجموعة بالمدينين التجداريين بهددف تحصديل على عناصر تمويل جوهرية عنتحتو 
 التدفقات النقدية التعاقدية وبالتالي تقيسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية.

 
 النقد والنقد المعادل 1-9

 
حسابات الجارية لدى البنوك والودائع ذات آجال استحقاق أصلية أقل من يتضمن النقد والنقد المعادل النقد في الصندوق وال

 ثلاثة أشهر والنقد في المحافظ الاستثمارية.
 

 الموجودات المُحتفظ بها للبيع والعمليات غير المستمرة 1-10
 

أساسدي مدن خدلال البيدع تصنف المجموعة الموجودات على أنها محتفظ بها للبيع إذا كانت قيمتهدا الدفتريدة ستسُدترد بشدكل 
وليس من خلال الاستخدام المستمر. لا تعتبر معايير تصنيف المحتفظ به للبيع مستوفاة إلا عندما يكون البيع محتملاً للغايدة 
ويكون الأصل متاحاً للبيع الفوري في حالته الراهنة. يجب أن تشدير الإجدراءات المطلوبدة لإكمدال البيدع إلدى أنده مدن غيدر 

تغييرات جوهريدة علدى البيدع أو سدحب قدرار البيدع. يجدوز لدددارة تمديدد الفتدرة إلدى أكثدر مدن سدنة واحددة  المرجح إجراء
لاستكمال البيع إذا كان التأخير خارج عن سيطرة الشركة الأم وكان هناك دليل كاف على أن الشركة الأم لا تدزال ملتزمدة 

 بخطتها لبيع الموجودات.
 

والمعدات بمجدرد تصدنيفها كمحدتفظ بهدا للبيدع. تعُدرض الموجدودات والمطلوبدات المصدنفة  لا تسُتهلك الممتلكات والمنشآت
كمحتفظ بها للبيع بشكل منفصل كبنود متداولة في بيان المركز المالي المجمع. تسُتبعد العمليات المتوقفة من نتائج العمليات 

 ت المتوقفة في بيان الدخل المجمع.المستمرة وتعُرض كمبلغ واحد كربح أو خسارة بعد الضريبة من العمليا
 

  مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 1-31
 

وفقاً لقانون العمل الكويتي فإن المجموعة مسؤولة عن سداد دفعــات للموظفين عن مكافآت نهــاية الخدمة من خدلال خطدة 
هذا الالتدزام غيدر ممدول وقدد تدم احتسدابه منافع محددة. ويتم سداد هذه الدفعــات كمبلغ إجمــالي بنهاية فترة التوظيف. وإن 

كمبلغ مستحق نتيجةً لإنهــاء الخدمات القسري لموظفي المجموعة في تاريخ المركدز المدالي. وتتوقدع المجموعدة أن تدؤدي 
 هذه الطريقة إلى تقريب موثوق للقيمة الحالية لهذا الالتزام.

 
المجموعة بسداد مساهمات في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في فيما يتعلق بموظفي المجموعة من الكويتيين، تقوم 

صورة نسبة مئوية من رواتب الموظفين. وتقتصر التزامات المجموعة على هذه المساهمات التي يتم تحميلها كمصدروفات 
 عند استحقاقها.
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 الموجودات المالية )تتمة( 1-7
 

 الانخفاض في القيمة 1-7-4
 

المرتبطة بأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة. تعتمد منهجية تقوم المجموعة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المستقبلية 
  انخفاض القيمة المطبقة على ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان.

 
بالنسبة "للمدينيين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى"، تقوم المجموعة بتطبيق نهج مبسط مسموح به من خلال المعيدار 

والددذي يتطلددب الاعتددراف بالخسددائر المتوقعددة علددى مدددى العمددر منددذ الاعتددراف المبدددئي  9للتقددارير الماليددة رقددم الدددولي 
والأرصددة المديندة الأخدرى ، فهدي تخضدع أيضًدا لمتطلبدات انخفداض القيمدة  بالأرصدة المدينة. بالنسبة للنقد والنقد المعادل

 نت خسارة انخفاض القيمة المحددة غير جوهرية.، وكا9وفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

  المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى 1-8
 
المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى هي مبالغ مستحقة من العملاء نظيدر البضدائع المبيعدة أو الخددمات المقدمدة 
في سياق العمل الاعتيادي. يعُترف بالمدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى مبدئياً بقيمة المقابل غير المشروط ما لم 

دما يعُترف بها بالقيمة العادلة. تحتفظ المجموعة بالمدينين التجداريين بهددف تحصديل على عناصر تمويل جوهرية عنتحتو 
 التدفقات النقدية التعاقدية وبالتالي تقيسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية.

 
 النقد والنقد المعادل 1-9

 
حسابات الجارية لدى البنوك والودائع ذات آجال استحقاق أصلية أقل من يتضمن النقد والنقد المعادل النقد في الصندوق وال

 ثلاثة أشهر والنقد في المحافظ الاستثمارية.
 

 الموجودات المُحتفظ بها للبيع والعمليات غير المستمرة 1-10
 

أساسدي مدن خدلال البيدع تصنف المجموعة الموجودات على أنها محتفظ بها للبيع إذا كانت قيمتهدا الدفتريدة ستسُدترد بشدكل 
وليس من خلال الاستخدام المستمر. لا تعتبر معايير تصنيف المحتفظ به للبيع مستوفاة إلا عندما يكون البيع محتملاً للغايدة 
ويكون الأصل متاحاً للبيع الفوري في حالته الراهنة. يجب أن تشدير الإجدراءات المطلوبدة لإكمدال البيدع إلدى أنده مدن غيدر 

تغييرات جوهريدة علدى البيدع أو سدحب قدرار البيدع. يجدوز لدددارة تمديدد الفتدرة إلدى أكثدر مدن سدنة واحددة  المرجح إجراء
لاستكمال البيع إذا كان التأخير خارج عن سيطرة الشركة الأم وكان هناك دليل كاف على أن الشركة الأم لا تدزال ملتزمدة 

 بخطتها لبيع الموجودات.
 

والمعدات بمجدرد تصدنيفها كمحدتفظ بهدا للبيدع. تعُدرض الموجدودات والمطلوبدات المصدنفة  لا تسُتهلك الممتلكات والمنشآت
كمحتفظ بها للبيع بشكل منفصل كبنود متداولة في بيان المركز المالي المجمع. تسُتبعد العمليات المتوقفة من نتائج العمليات 

 ت المتوقفة في بيان الدخل المجمع.المستمرة وتعُرض كمبلغ واحد كربح أو خسارة بعد الضريبة من العمليا
 

  مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 1-31
 

وفقاً لقانون العمل الكويتي فإن المجموعة مسؤولة عن سداد دفعــات للموظفين عن مكافآت نهــاية الخدمة من خدلال خطدة 
هذا الالتدزام غيدر ممدول وقدد تدم احتسدابه منافع محددة. ويتم سداد هذه الدفعــات كمبلغ إجمــالي بنهاية فترة التوظيف. وإن 

كمبلغ مستحق نتيجةً لإنهــاء الخدمات القسري لموظفي المجموعة في تاريخ المركدز المدالي. وتتوقدع المجموعدة أن تدؤدي 
 هذه الطريقة إلى تقريب موثوق للقيمة الحالية لهذا الالتزام.

 
المجموعة بسداد مساهمات في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في فيما يتعلق بموظفي المجموعة من الكويتيين، تقوم 

صورة نسبة مئوية من رواتب الموظفين. وتقتصر التزامات المجموعة على هذه المساهمات التي يتم تحميلها كمصدروفات 
 عند استحقاقها.
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  المطلوبات المالية 1-12
 

الالتزام المالي هو أي التزام يمثل التزاماً تعاقدياً بتسليم النقدد أو أصدل مدالي آخدر إلدى منشدأة أخدرى أو لتبدادل الموجدودات 
 المالية أو المطلوبات المالية مع منشأة أخرى بموجب شروط قد لا تكون في مصلحة المجموعة.

 
يتم الاعتراف بكافة المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة ناقصاً التكاليف المنسوبة مباشدرةً إلدى المعاملدة. بعدد الاعتدراف 
المبدددئي، يددتم قيدداس المطلوبددات الماليددة بالتكلفددة المطفددأة باسددتخدام طريقددة معدددل الفائدددة الفعليددة. تقددوم المجموعددة بتصددنيف 

وأرصدة دائنة أخرى. يدتم إلغداء الاعتدراف بالمطلوبدات الماليدة عندد الوفداء بدالالتزام  ودائنينروض مطلوباتهــا المالية كــق
 المتعلق بالمطلوب أو إلغائه أو انقضاء أجله. 

 
  مقاصة الأدوات المالية 1-13

 
ي عنددما يكدون هنداك يتم إجراء مقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المدال

حق قابل للتنفيذ قانوناً لعمل مقاصة للمبالغ المحققة وتكون هناك نية للتسوية على أساس الصافي أو لتحقيق الأصل وتسوية 
المطلوبات في ذات الوقت. يجب ألا يعتمد الحق القابل للتنفيذ قانونا على أحداث مستقبلية وأن يكون قابلا للتنفيذ في المسار 

 للأعمال وفي حال تعثر أو إعسار أو إفلاس المجموعة أو الطرف المقابل.الطبيعي 
 

 القروض 1-14
 

مبدئياً بالقيمة العادلدة، صدافية مدن تكداليف المعاملدة المتكبددة. يدتم لاحقداً تسدجيل القدروض بالتكلفدة بالقروض يتم الاعتراف 
تكاليف المعاملة( وقيمة الاسترداد في بيدان الددخل علدى المطفأة، كما يتم الاعتراف بأي فرق بين المتحصلات )صافية من 

 مدار فترة القروض باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية.
 

القروض كتكاليف معاملة للقدرض شدريطة وجدود احتمدال بسدحب بعدض معاملات يتم الاعتراف بالرسوم المدفوعة لإبرام 
ساب الرسوم حتى وقوع عمليدة السدحب. وفدي حدال عددم تدوفر دليدل التسهيلات أو جميعها. وفي هذه الحالة، يتم تأجيل احت

على احتمال سحب بعض التسهيلات أو جميعها، تتم رسملة الرسوم وإدراجها ضدمن المبدالغ المدفوعدة مقددماً عدن خددمات 
 السيولة، ويتم إطفاؤها على مدى فترة التسهيلات المتعلقة بها. 

 
نسوبة مباشرة إلى اقتناء الموجدودات المؤهلدة أو إنشدائها أو إنتاجهدا يدتم رسدملتها إن تكاليف الاقتراض العامة والخاصة الم

خلال الفترة المطلوبة لإكمال وإعداد الأصل للغرض المقصود منه أو بيعه. الموجودات المؤهلة هي الموجودات التي تأخذ 
ها. يتم تحميل تكاليف القروض الأخدرى بالضرورة فترة كبيرة من الوقت لكي تكون جاهزة للغرض المقصود منهــا أو بيع

 كمصروف في الفترة التي يتم تكبدهــا فيهــا. 
 

  الدائنون التجاريون والمطلوبات الأخرى 1-15
 

تمثل هذه المبالغ مطلوبات غير مدفوعة مقابدل السدلع والخددمات المقدمدة للمجموعدة قبدل نهايدة السدنة الماليدة. المبدالغ غيدر 
يوم من الاعتراف. يتم عدرض الددائنين التجداريين والمطلوبدات الأخدرى علدى أنهدا  11في غضون  مضمونة وتدُفع بالعادة

شهر بعد فترة التقريدر. يدتم الاعتدراف بهدا مبددئياً بقيمتهدا  16مطلوبات متداولة إلا إذا كان المبلغ غير مستحق في غضون 
 ل الفائدة الفعلية.العادلة ويتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معد
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 المخصصات 1-16
 

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على المجموعة التزام قانوني أو استدلالي حالي نتيجة لأحداث سابقة ويكدون مدن 
 تقدير مبلغ الالتزام بشكل موثوق.المحتمل أن يتطلب الأمر تدفقاً خارجياً للموارد لتسوية الالتزام ويكون قد تم 

 
متى كان هناك عدد من الالتزامات المماثلة، فإن احتمالية أن يستدعي الأمر إجدراء تددفقاً خارجيداً للمدوارد لتسدوية الالتدزام 
يتم تحديدها بالنظر إلى فئة الالتزامات ككل. ويتم الاعتراف بالمخصص حتى وإن كان هناك احتمدال ضدئيل بدإجراء تددفق 

 رجي فيما يتعلق بأي بند مدرج في نفس فئة الالتزامات.خا
 
يتم قياس المخصصات بالقيمة الحالية للنفقدات المتوقدع طلبهدا لتسدوية الالتدزام باسدتخدام معددل يعكدس تقيديم السدوق الحدالي 

مدرور الوقدت كتكداليف للقيمة الوقتية للمال وللمخاطر المتعلقة بهذا الالتزام. يتم الاعتراف بالزيدادة فدي المخصدص نتيجدةً ل
 تمويل.

 
 توزيعات الأرباح 1-17

 
يتم تكوين مخصص لأي مبلغ توزيعات أرباح معلنة مصدرح بهدا بشدكل ملائدم وبمدا لا يتجداوز تقددير المنشدأة، فدي أو قبدل 

 نهاية فترة التقرير لكنها لا توزع في نهاية فترة التقرير.
 

 ربحية السهم 1-18
 

 ربحية السهــم الأساسية
 

 تحتسب الربحية الأساسية للسهم الواحد بقسمة:
 الربح العائد لمالكي المجموعة، باستثناء أي تكاليف خدمات حقوق الملكية بخلاف الأسهم العادية 
   على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة المالية، المعدلة لبنود المكافآت في الأسهم العادية

  سنة وباستثناء أسهم الخزينةالصادرة خلال ال
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 المخصصات 1-16
 

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على المجموعة التزام قانوني أو استدلالي حالي نتيجة لأحداث سابقة ويكدون مدن 
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متى كان هناك عدد من الالتزامات المماثلة، فإن احتمالية أن يستدعي الأمر إجدراء تددفقاً خارجيداً للمدوارد لتسدوية الالتدزام 
يتم تحديدها بالنظر إلى فئة الالتزامات ككل. ويتم الاعتراف بالمخصص حتى وإن كان هناك احتمدال ضدئيل بدإجراء تددفق 

 رجي فيما يتعلق بأي بند مدرج في نفس فئة الالتزامات.خا
 
يتم قياس المخصصات بالقيمة الحالية للنفقدات المتوقدع طلبهدا لتسدوية الالتدزام باسدتخدام معددل يعكدس تقيديم السدوق الحدالي 

مدرور الوقدت كتكداليف للقيمة الوقتية للمال وللمخاطر المتعلقة بهذا الالتزام. يتم الاعتراف بالزيدادة فدي المخصدص نتيجدةً ل
 تمويل.

 
 توزيعات الأرباح 1-17

 
يتم تكوين مخصص لأي مبلغ توزيعات أرباح معلنة مصدرح بهدا بشدكل ملائدم وبمدا لا يتجداوز تقددير المنشدأة، فدي أو قبدل 

 نهاية فترة التقرير لكنها لا توزع في نهاية فترة التقرير.
 

 ربحية السهم 1-18
 

 ربحية السهــم الأساسية
 

 تحتسب الربحية الأساسية للسهم الواحد بقسمة:
 الربح العائد لمالكي المجموعة، باستثناء أي تكاليف خدمات حقوق الملكية بخلاف الأسهم العادية 
   على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة المالية، المعدلة لبنود المكافآت في الأسهم العادية

  سنة وباستثناء أسهم الخزينةالصادرة خلال ال
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 المطلوبات المحتملة 1-35
 

لا يتم الاعتراف بالمطلوبات المحتملة في بيان المركز المالي المجمع ويتم الإفصاح عنها فقط عنددما تكدون احتماليدة تددفق 
يددتم الاعتددراف بددالموجودات الطارئددة فددي بيددان المركددز المددالي المددوارد الخارجيددة بمددا يمثددل منددافع اقتصددادية مسددتبعدة. لا 

 المجمع، ولكن يتم الإفصاح عنها عندما يكون من المرجح استلام منافع اقتصادية.
 

 الاعتراف بالإيرادات 1-02
 

 . يعتبدريتم قيداس الإيدرادات بالقيمدة العادلدة للمقابدل المسدتلم أو المسدتحق وتمثدل المبدالغ المسدتحقة مقابدل الخددمات المقدمدة
المصدر الرئيسي للدخل هو الرسوم الدراسية من الكلية. يتم الاعتراف بالإيرادات من تقديم الخدمات فدي الفتدرة المحاسدبية 
التي يتم فيها تقديم الخدمات. يتم الاعتراف بالإيرادات على أساس الخدمة الفعلية المقدمة حتى نهاية فترة التقرير كنسبة من 

سيتم تقديمها لأن العميل يتلقدى المزايدا ويسدتخدمها فدي وقدت واحدد. عنددما تتضدمن العقدود التزامدات  إجمالي الخدمات التي
أداء متعددة، سيتم تخصيص سعر المعاملة لكل التزام أداء بناءً على أسعار البيع المستقلة. عندما لا تكون هذه الأمور قابلدة 

 .المتوقعة بالإضافة إلى الهامشللملاحظة بشكل مباشر، يتم تقديرها على أساس التكلفة 
 

 .العميل إلى الخدمات  على السيطرة نقل طريق عن نقلها عند أو الأداء بالتزامات الوفاء يتم عندما الإيرادات تتحقق
 

 رقدم الماليدة للتقدارير الددولي المعيدار فدي عليده منصدوص هو كما الخمس الخطوات لنموذج وفقاً بالإيرادات الاعتراف يتم
15: 

 
 تحديد العقود مع العملاء: العقد هو اتفاقية تخلق حقوق والتزامات قابلة للتنفيذ وتحدد المعايير التي يجب الوفاء بها. .1
 تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء هو وعد بتسليم البضائع أو الخدمات إلى العميل. .6
ذي تتوقدع المجموعدة الحصدول عليده مقابدل تسدليم البضدائع تحديد سعر المعاملة: سدعر المعاملدة هدو مقددار الاعتبدار الد .1

 الموعودة إلى العميل.
 تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء. .2
 الاعتراف بالإيرادات عند وفاء المجموعة بالتزامات الأداء. .5

 
 ر مشروط.يتم الاعتراف بالمستحق عند تسليم البضاعة لأن هذه هي النقطة الزمنية التي يكون فيها المقابل غي

 
 الرسوم الدراسية

يتم الاعتراف بالخدمات كالتزام أداء يتم الوفاء به بمرور الوقت. تمثل الإيرادات الرسوم الدراسية المكتسبة مقابل الخدمات 
 المقدمة والدخل من أي خدمات عرضية أخرى ناقصاً أي خصومات
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 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( 1
 

 عقود الإيجار 1-03
 

. يدتم التفداوض علدى سنة مع إمكانية تمديدها 61تؤجر المجموعة أرضاً من الحكومة، وتكون فترة عقد الإيجار ثابتة  لمدة 
شروط التدأجير علدى مسدتوى فدردي وتحتدوي علدى مجموعدة واسدعة مدن الأحكدام والشدروط المختلفدة، ولا تفدرض اتفاقيدة 

 ولكن قد لا تسُتخدم الموجودات المؤجرة كضمان لأغراض القروض. ،تعهداتالإيجار أية 
 

يتم الاعتراف بعقود الإيجار على اعتبارها موجودات حق الاسدتخدام ومطلوبدات مقابلدة كمدا فدي التداريخ الدذي أتُيحدت فيده 
 الموجودات المستأجرة للاستخدام من قبل المجموعة.

 
د الإيجار مبدئياً على أساس القيمة الحالية. تتضمن مطلوبات الإيجار صافي تقاس الموجودات والمطلوبات الناشئة من عقو

 القيمة الحالية لدفعات الإيجار التالية:
 .دفعات ثابتة )بما في ذلك الدفعات الثابتة الجوهرية(، ناقصاً أي أرصدة حوافز إيجار مدينة 
 .دفعات إيجار متغيرة تستند إلى مؤشر أو معدل 
 ن يدفعها المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية.مبالغ من المتوقع أ 
 .سعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر متأكدا بشكل معقول من ممارسة هذا الخيار  
 .دفعات غرامات إنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة عقد الإيجار تعكس ممارسة المستأجر لهذا الخيار 

 
 

 تسُدَّد بموجب خيارات تمديد معينة بشكل معقول في قياس الالتزام. يتم أيضاً تضمين دفعات الإيجار التي
 

تخُصم دفعات الإيجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمستأجر، وهدو المعددل الدذي كدان يتعدين علدى المسدتأجر دفعده 
 روط وأحكام مماثلة.لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على موجودات ذات قيمة مماثلة في بيئة اقتصادية مماثلة مع ش

 

  لتحديد معدل الاقتراض الإضافي، تقوم المجموعة بما يلي:
  حيثما يكون ممكناً، استخدام أحدث تمويل استلمه المستأجر الوحيد من طرف ثالث كنقطة بداية، وتعديله بحيث يعكس

 قد تم استلام التمويل من الطرف الثالث إنهالتغيرات في ظروف التمويل حيث 
  نهج تراكمي يبدأ بمعدل فائدة خالي من المخاطر يتم تعديله لمخاطر الائتمان لعقود الإيجار التي تحتفظ بها استخدام

  المجموعة، والتي لا تملك تمويلاً حديثاً من طرف ثالث.
 .إجراء تعديلات خاصة بعقد الإيجار، على سبيل المثال المدة والبلد والعملة والضمان 

 

ع دفعات الإيجار ب ل التكاليف التمويلية على بيان الدخل المجمع علدى مددى فتدرة توُزَّ ين تكلفة تمويل ودفعات أصلية. وتحُمَّ
 الإيجار وذلك لتحقيق معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي للمطلوبات لكل فترة.

 

 تقُاس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة التي تشمل التالي:
  الإيجار.مبلغ القياس المبدئي لمطلوبات 
 .أي دفعات إيجار تدُفع في أو قبل تاريخ البدء ناقصاً أي حوافز إيجار مقبوضة 
 .أي تكاليف مبدئية مباشرة 
 .تكاليف أعمال تجديد 

 
يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام عادة على مدى العمر الإنتداجي للأصدل أو مددة الإيجدار، أيهمدا أقصدر وفقداً لطريقدة 

ت المجموعة متأكدة بشكل معقول لممارسة خيار الشراء، يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على القسط الثابت. إذا كان
 مدى العمر الإنتاجي.

 

يتم الاعتراف بالدفعات المرتبطدة بعقدود الإيجدار قصديرة الأجدل للمعددات والمركبدات وعقدود إيجدار الموجدودات منخفضدة 
 16الدخل المجمع. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار مدتها القيمة على أساس القسط الثابت كمصروف في بيان 

  شهرًا أو أقل.
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يتم الاعتراف بعقود الإيجار على اعتبارها موجودات حق الاسدتخدام ومطلوبدات مقابلدة كمدا فدي التداريخ الدذي أتُيحدت فيده 
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د الإيجار مبدئياً على أساس القيمة الحالية. تتضمن مطلوبات الإيجار صافي تقاس الموجودات والمطلوبات الناشئة من عقو

 القيمة الحالية لدفعات الإيجار التالية:
 .دفعات ثابتة )بما في ذلك الدفعات الثابتة الجوهرية(، ناقصاً أي أرصدة حوافز إيجار مدينة 
 .دفعات إيجار متغيرة تستند إلى مؤشر أو معدل 
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تخُصم دفعات الإيجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمستأجر، وهدو المعددل الدذي كدان يتعدين علدى المسدتأجر دفعده 
 روط وأحكام مماثلة.لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على موجودات ذات قيمة مماثلة في بيئة اقتصادية مماثلة مع ش

 

  لتحديد معدل الاقتراض الإضافي، تقوم المجموعة بما يلي:
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 الإيجار وذلك لتحقيق معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي للمطلوبات لكل فترة.

 

 تقُاس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة التي تشمل التالي:
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 ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( 1
 

 ضريبة دعم العمالة الوطنية وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي والزكاة 1-00
 

العلمي والزكداة بموجدب للدوائح الماليدة فدي دولدة الكويت للتقدم  وحصة مؤسسة  تمثل مساهمة ضريبة دعم العمالة الوطنية
 الكويت.

  
 إدارة المخاطر المالية 4

 
 عوامل المخاطر المالية 4-3

 
ولكن يمكن إدارتها من خلال عملية تعريف وقيداس ومراقبدة مسدتمرة، تخضدع  ،المجموعةإن المخاطر متأصلة في أنشطة 

لحدود مخاطر وضوابط رقابية أخرى. إن عملية إدارة المخاطر هذه مهمة بسبب ربحية المجموعة المستمرة ويعد كل فرد 
ة لمخداطر الائتمدان في المجموعة مسؤولاً عن تعرضدات المخداطر المتعلقدة بمسدؤولياته أو مسدؤوليتها. تتعدرض المجموعد

ومخداطر السديولة ومخدداطر السدوق. لا تتضددمن عمليدة ضدبط المخدداطر المسدتقلة مخدداطر العمدل مثدل التغييددرات فدي البيئددة 
والتكنولوجيددا والصددناعة. سياسددة المجموعددة هددي مراقبددة مخدداطر العمددل هددذه مددن خددلال عمليددة التخطدديط الاسددتراتيجي 

 ة السياسات والموافقة عليها لإدارة المخاطر الملخصة أدناه.للمجموعة. تقوم إدارة الشركة الأم بمراجع
 

 مخاطر السوق (أ)
 

مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيم العادلة أو التدفقات النقدية المسدتقبلية لأداة ماليدة نتيجدة التغيدرات فدي أسدعار صدرف 
 ومخاطر معدل الفائدة.السوق. تتألف مخاطر السوق من مخاطر العملة الأجنبية ومخاطر حقوق الملكية 

 
 مخاطر العملات الاجنبية (1)

 
مخاطر العملات الأجنبية هي المخداطر المتعلقدة بالتقلدب فدي القيمدة العادلدة أو التددفقات النقديدة المسدتقبلية لدلأدوات الماليدة 

والمطلوبدات بسبب التغيدرات فدي أسدعار صدرف العمدلات الأجنبيدة التدي تدؤثر علدى التددفقات النقديدة أو تقيديم الموجدودات 
النقديددة للمجموعددة المقومددة بددالعملات الأجنبيددة. تتعددرض المجموعددة لمخدداطر العملددة الأجنبيددة الناتجددة بشددكل أساسددي عددن 
تعاملات المجموعة في الموجودات المالية المقومة بالعملات الأجنبية. وضعت المجموعة سياسات لإدارة مخاطر الصرف 

مجموعة إدارة مخاطر الصدرف الأجنبيدة ضدد عملتهدا التشدغيلية، تتبدع المجموعدة الأجنبية التي تتطلب من كل شركة في ال
 هذه المخاطر وتديرها من خلال:  

  مراقبة التغييرات في أسعار صرف العملات الأجنبية بشكل منتظم. -
 وضع حدود للتعامل بالعملات الأجنبية للأهداف الأساسية لأنشطة الشركة. -

 
 العملات الأجنبية كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة:فيما يلي صافي مراكز 

 
  
 0201  0200 

 دينار كويتي  
 )ما يعادل(

 دينار كويتي  
 )ما يعادل(

    
 187616  827,391 دولار أمريكي
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 المالية )تتمة(عوامل المخاطر  4-3
 

 مخاطر السوق )تتمة( (أ)
 

 مخاطر العملات الأجنبية )تتمة( (1)
 

ض المجموعدة لمخداطر العمدلات الأجنبيدة كمــدـا فدي  ديسدمبر نتيجدةً لموجوداتهدا ومطلوباتهدا  11يبدي ِّن الجددول التدالي تعدرل
بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتدة،  النقدية. ويحتسب التحليل أثر الحركة المحتملة بشكل معقول لسعر الدينار الكويتي، مع

 على الخسارة للسنة وحقوق الملكية )نتيجة للقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات التي تتأثر بالعملة(.
 

  سيكون للنقص في معدل العملة أثر معاكس على خسارة السنة وحقوق الملكية.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مخاطر أسعار حقوق الملكية (6)

 
 مخاطر تقلب القيمدة العادلدة أو التددفقات الماليدة المسدتقبلية لدلأداة ماليدة بسدبب التغييدرات فدي أسدعار السدوق )باسدتثناء تلدك
الناتجة عن مخاطر سعر الفائدة أو مخاطر العملة( . تتعرض المجموعة لهدذه المخداطر حيدث تملدك المجموعدة اسدتثمارات 

الدربح أو الخسدار وموجدودات  مصنفة في بيان المركز المالي المجمع على أنها موجودات ماليدة بالقيمدة العادلدة مدن خدلال
  لآخر. تراقب إدارة المجموعة هذه المخاطر وتديرها من خلال:الدخل الشامل ا مالية بالقيمة العادلة من خلال

 استثمارات المجموعة من خلال المحافظ المدارة من قبل مديري محافظ متخصصين. -
الاستثمار في حصص الشركات ذات بيان المركز المالي الجيد التي تنتج إيرادات تشغيلية وتوزيعات أرباح عالية  -

 د.وصناديق استثمار ذات أداء جي
 التتبع الدوري للتغييرات في أسعار السوق. -

 
لا تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار جوهرية لأن استثماراتها غير مدرجة.

 
 التغيير في
 سعر العملة

الأثر على ربح السنة وحقوق  
  الملكية

    0201ديسمبر  13
 (43,125)  ٪5+ دولار أمريكي

    
    6166ديسمبر  11

 )1,911(  ٪5+ دولار أمريكي
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لحدود مخاطر وضوابط رقابية أخرى. إن عملية إدارة المخاطر هذه مهمة بسبب ربحية المجموعة المستمرة ويعد كل فرد 
ة لمخداطر الائتمدان في المجموعة مسؤولاً عن تعرضدات المخداطر المتعلقدة بمسدؤولياته أو مسدؤوليتها. تتعدرض المجموعد

ومخداطر السديولة ومخدداطر السدوق. لا تتضددمن عمليدة ضدبط المخدداطر المسدتقلة مخدداطر العمدل مثدل التغييددرات فدي البيئددة 
والتكنولوجيددا والصددناعة. سياسددة المجموعددة هددي مراقبددة مخدداطر العمددل هددذه مددن خددلال عمليددة التخطدديط الاسددتراتيجي 

 ة السياسات والموافقة عليها لإدارة المخاطر الملخصة أدناه.للمجموعة. تقوم إدارة الشركة الأم بمراجع
 

 مخاطر السوق (أ)
 

مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيم العادلة أو التدفقات النقدية المسدتقبلية لأداة ماليدة نتيجدة التغيدرات فدي أسدعار صدرف 
 ومخاطر معدل الفائدة.السوق. تتألف مخاطر السوق من مخاطر العملة الأجنبية ومخاطر حقوق الملكية 

 
 مخاطر العملات الاجنبية (1)

 
مخاطر العملات الأجنبية هي المخداطر المتعلقدة بالتقلدب فدي القيمدة العادلدة أو التددفقات النقديدة المسدتقبلية لدلأدوات الماليدة 

والمطلوبدات بسبب التغيدرات فدي أسدعار صدرف العمدلات الأجنبيدة التدي تدؤثر علدى التددفقات النقديدة أو تقيديم الموجدودات 
النقديددة للمجموعددة المقومددة بددالعملات الأجنبيددة. تتعددرض المجموعددة لمخدداطر العملددة الأجنبيددة الناتجددة بشددكل أساسددي عددن 
تعاملات المجموعة في الموجودات المالية المقومة بالعملات الأجنبية. وضعت المجموعة سياسات لإدارة مخاطر الصرف 

مجموعة إدارة مخاطر الصدرف الأجنبيدة ضدد عملتهدا التشدغيلية، تتبدع المجموعدة الأجنبية التي تتطلب من كل شركة في ال
 هذه المخاطر وتديرها من خلال:  

  مراقبة التغييرات في أسعار صرف العملات الأجنبية بشكل منتظم. -
 وضع حدود للتعامل بالعملات الأجنبية للأهداف الأساسية لأنشطة الشركة. -

 
 العملات الأجنبية كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة:فيما يلي صافي مراكز 

 
  
 0201  0200 

 دينار كويتي  
 )ما يعادل(

 دينار كويتي  
 )ما يعادل(

    
 187616  827,391 دولار أمريكي

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

21 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 المالية )تتمة(عوامل المخاطر  4-3
 

 مخاطر السوق )تتمة( (أ)
 

 مخاطر العملات الأجنبية )تتمة( (1)
 

ض المجموعدة لمخداطر العمدلات الأجنبيدة كمــدـا فدي  ديسدمبر نتيجدةً لموجوداتهدا ومطلوباتهدا  11يبدي ِّن الجددول التدالي تعدرل
بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتدة،  النقدية. ويحتسب التحليل أثر الحركة المحتملة بشكل معقول لسعر الدينار الكويتي، مع

 على الخسارة للسنة وحقوق الملكية )نتيجة للقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات التي تتأثر بالعملة(.
 

  سيكون للنقص في معدل العملة أثر معاكس على خسارة السنة وحقوق الملكية.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مخاطر أسعار حقوق الملكية (6)

 
 مخاطر تقلب القيمدة العادلدة أو التددفقات الماليدة المسدتقبلية لدلأداة ماليدة بسدبب التغييدرات فدي أسدعار السدوق )باسدتثناء تلدك
الناتجة عن مخاطر سعر الفائدة أو مخاطر العملة( . تتعرض المجموعة لهدذه المخداطر حيدث تملدك المجموعدة اسدتثمارات 

الدربح أو الخسدار وموجدودات  مصنفة في بيان المركز المالي المجمع على أنها موجودات ماليدة بالقيمدة العادلدة مدن خدلال
  لآخر. تراقب إدارة المجموعة هذه المخاطر وتديرها من خلال:الدخل الشامل ا مالية بالقيمة العادلة من خلال

 استثمارات المجموعة من خلال المحافظ المدارة من قبل مديري محافظ متخصصين. -
الاستثمار في حصص الشركات ذات بيان المركز المالي الجيد التي تنتج إيرادات تشغيلية وتوزيعات أرباح عالية  -

 د.وصناديق استثمار ذات أداء جي
 التتبع الدوري للتغييرات في أسعار السوق. -

 
لا تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار جوهرية لأن استثماراتها غير مدرجة.

 
 التغيير في
 سعر العملة

الأثر على ربح السنة وحقوق  
  الملكية

    0201ديسمبر  13
 (43,125)  ٪5+ دولار أمريكي

    
    6166ديسمبر  11

 )1,911(  ٪5+ دولار أمريكي



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

21 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 عوامل المخاطر المالية )تتمة( 4-3
 

 مخاطر السوق )تتمة( (أ)
 

 الفائدةمخاطر معدل  (1)
 

تنشأ مخاطر معدل الفائدة من مخاطرة تقلب القيم العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لدلأدوات الماليدة نتيجدةً لتغيدرات فدي 
 معدلات الفائدة في السوق.

 

الفائدة ومدى تقوم المجموعة بصفة مستمرة بدراسة كافة المدخلات المتعلقة بأسعار الفائدة لتحديد مدى احتمال تغير أسعار 
تتعدرض  تأثير ذلك على التدفقات النقدية للمجموعة وبيان الدخل المجمدع لاتخداذ الإجدراءات اللازمدة فدي الوقدت المناسدب.

 الفائدة لدى بنك الكويت المركزي. معدلالفائدة مع  معدلتقلب يالفائدة من القروض حيث  معدل المجموعة لمخاطر
 

مدع بقداء كافدة المتغيدرات الأخدرى ثابتدة، فدإن ربدح السدنة وحقدوق  ٪1ائددة بنسدبة في حال ارتفعدت/ انخفضدت معددلات الف
 دينار كويتي(. 617111: 6166دينار كويتي ) 657151الملكية قد تنخفض / تزداد بمقدار 

 

 مخاطر الائتمان (ب)
 

 إدارة المخاطر (1)
 

الآخر عبر الإخفاق في الوفداء بدالتزام. مخاطر الائتمان هي مخاطر تسب ب أحد أطراف أداة مالية في خسارة مالية للطرف 
وتنشأ مخاطر الائتمان بشكل أساسي من المدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى والمبالغ المستحقة من أطراف ذات 

  علاقة والأرصدة لدى البنوك.
 

ق بالأرصددة لددى البندوك عبدر فيما يخص البنوك والمؤسسات المالية، تسعى المجموعة للحد من مخاطر الائتمان فيما يتعل
  التعامل مع بنوك حسنة السمعة والتي تصنف بشكل مستقل.

 

حيث لا يوجد تقييم مستقل للعمدلاء، تقدوم إدارة المجموعدة بتقيديم جدودة ائتمدان العميدل آخدذةً بعدين الاعتبدار مركدزه المدالي 
على تصنيفات داخلية أو خارجية وفقاً للحدود  والخبرة السابقة وعوامل أخرى. وقد تم وضع حدود المخاطر الشخصية بناءً 

 الموضوعة من قبل الإدارة.
 

لا يجب تسوية إيرادات الخددمات المقدمدة نقدداً أو باسدتخدام بطاقدات الائتمدان الرئيسدية، ممدا يخف ِّدف مدن مخداطر الائتمدان. 
ديندار كدويتي  178117191بمبلدغ توجد تركزات جوهرية لمخاطر الائتمان، بخدلاف الرصديد المسدتحق مدن جهدة حكوميدة 

 ( والذي يقوم بتسوية الرصيد القائم لبعض العملاء.171567718: 6166)
 

 

 الضمان (6)
 

لم تجدر العدادة أن تحصدل المجموعدة علدى ضدمان علدى شدكل خطابدات اعتمداد أو سدندات تعهدد أو خطابدات اعتمداد يمكدن 
 روط الاتفاقية.المطالبة بها في حال تأخر الطرف المقابل في الدفع وفقاً لش

 

تسعى المجموعة إلى الحد من مخاطر الائتمان فيمدا يتعلدق بالأرصددة المديندة عبدر وضدع حددود ائتمانيدة للعمدلاء ومراقبدة 
الأرصدة المدينة القائمة قبل عرض شروط وأحكام السداد والتسليم النموذجيدة. وتصدل فتدرات الائتمدان الاعتياديدة للعمدلاء 

، باسدتثناء المبدالغ المسدتحقة مدن  يومًدا متخلفًدا عدن السدداد 91عميل تجاوز موعد استحقاقه مددة  ي،يعتبر أ إلى ثلاثة أشهر
 أطراف ذات علاقة والتي ليس لها تاريخ استحقاق ثابت.

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

21 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 عوامل المخاطر المالية )تتمة( 4-3
 

  مخاطر الائتمان )تتمة( (ب)
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية (1)
 

تمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى للتعرض للائتمان. وفيما يلي الحد الأقصى لصافي التعرض لمخاطر 
 الائتمان من حيث فئة الموجودات بتاريخ التقرير:

 
 ديسمبر 13كما في  

 0201  6166 
 ,637,3151  1,951,751 (11تجاريون وأرصدة مدينة أخرى )ايضاح مدينون 

 340,001  382,001 ةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسار
 147,713  2,042,977 أرصدة لدى البنوك

 4,376,729  2,125,029 
 

دينار كويتي( مستحقة من  171887616: 6166دينار كويتي ) 178117191يومًا بمبلغ  91ذمم مدينة تجارية قائمة حتى 
 جهة حكومية. إن خسارة انخفاض القيمة المحددة في هذا الرصيد غير جوهرية.

 
لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والتي  9تقوم المجموعة بتطبيق نهج مبسط بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 ص الخسارة المتوقعة مدى العمر لجميع المدينيين التجاريين.تستخدم مخص
 

وقد قامت المجموعة بوضع جدول مخصصات يستند إلى خسارة الائتمان التاريخية للمجموعة، تم تعديله ليعكس 
 المدينة.المعلومات الحالية والمستقبلية حول عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسوية الأرصدة 

 إن الحــد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ التقرير هو القيمة الدفترية لكل فئة من فئات الأرصدة المدينة:
 

 ديسمبر 13كما في  مدينون تجاريون
 0201  6166 

ً  91حتى   1,388,612  3,823,285 يومــا
ً  181إلى  91  49,935  47,578 يومــا

ً  671إلى  181  -  0,582 يومــا
ً  165إلى  671  869  5,118 يومــا

ً  165أكثر من   347,014  194,189 يومــا
 0,039,772  1,786,430 

 
 ديسمبر 13كما في  صافي مخصص الخسارة

 0201  6166 
ً  91حتى   -  - يومــا
ً  181إلى  91  646  121 يومــا

ً  671إلى  181  -  300 يومــا
ً  165إلى  671  328  552 يومــا

ً  165أكثر من   342,225  194,182 يومــا
 199,823  343,199 

 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

21 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 عوامل المخاطر المالية )تتمة( 4-3
 

 مخاطر السوق )تتمة( (أ)
 

 الفائدةمخاطر معدل  (1)
 

تنشأ مخاطر معدل الفائدة من مخاطرة تقلب القيم العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لدلأدوات الماليدة نتيجدةً لتغيدرات فدي 
 معدلات الفائدة في السوق.

 

الفائدة ومدى تقوم المجموعة بصفة مستمرة بدراسة كافة المدخلات المتعلقة بأسعار الفائدة لتحديد مدى احتمال تغير أسعار 
تتعدرض  تأثير ذلك على التدفقات النقدية للمجموعة وبيان الدخل المجمدع لاتخداذ الإجدراءات اللازمدة فدي الوقدت المناسدب.

 الفائدة لدى بنك الكويت المركزي. معدلالفائدة مع  معدلتقلب يالفائدة من القروض حيث  معدل المجموعة لمخاطر
 

مدع بقداء كافدة المتغيدرات الأخدرى ثابتدة، فدإن ربدح السدنة وحقدوق  ٪1ائددة بنسدبة في حال ارتفعدت/ انخفضدت معددلات الف
 دينار كويتي(. 617111: 6166دينار كويتي ) 657151الملكية قد تنخفض / تزداد بمقدار 

 

 مخاطر الائتمان (ب)
 

 إدارة المخاطر (1)
 

الآخر عبر الإخفاق في الوفداء بدالتزام. مخاطر الائتمان هي مخاطر تسب ب أحد أطراف أداة مالية في خسارة مالية للطرف 
وتنشأ مخاطر الائتمان بشكل أساسي من المدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى والمبالغ المستحقة من أطراف ذات 

  علاقة والأرصدة لدى البنوك.
 

ق بالأرصددة لددى البندوك عبدر فيما يخص البنوك والمؤسسات المالية، تسعى المجموعة للحد من مخاطر الائتمان فيما يتعل
  التعامل مع بنوك حسنة السمعة والتي تصنف بشكل مستقل.

 

حيث لا يوجد تقييم مستقل للعمدلاء، تقدوم إدارة المجموعدة بتقيديم جدودة ائتمدان العميدل آخدذةً بعدين الاعتبدار مركدزه المدالي 
على تصنيفات داخلية أو خارجية وفقاً للحدود  والخبرة السابقة وعوامل أخرى. وقد تم وضع حدود المخاطر الشخصية بناءً 

 الموضوعة من قبل الإدارة.
 

لا يجب تسوية إيرادات الخددمات المقدمدة نقدداً أو باسدتخدام بطاقدات الائتمدان الرئيسدية، ممدا يخف ِّدف مدن مخداطر الائتمدان. 
ديندار كدويتي  178117191بمبلدغ توجد تركزات جوهرية لمخاطر الائتمان، بخدلاف الرصديد المسدتحق مدن جهدة حكوميدة 

 ( والذي يقوم بتسوية الرصيد القائم لبعض العملاء.171567718: 6166)
 

 

 الضمان (6)
 

لم تجدر العدادة أن تحصدل المجموعدة علدى ضدمان علدى شدكل خطابدات اعتمداد أو سدندات تعهدد أو خطابدات اعتمداد يمكدن 
 روط الاتفاقية.المطالبة بها في حال تأخر الطرف المقابل في الدفع وفقاً لش

 

تسعى المجموعة إلى الحد من مخاطر الائتمان فيمدا يتعلدق بالأرصددة المديندة عبدر وضدع حددود ائتمانيدة للعمدلاء ومراقبدة 
الأرصدة المدينة القائمة قبل عرض شروط وأحكام السداد والتسليم النموذجيدة. وتصدل فتدرات الائتمدان الاعتياديدة للعمدلاء 

، باسدتثناء المبدالغ المسدتحقة مدن  يومًدا متخلفًدا عدن السدداد 91عميل تجاوز موعد استحقاقه مددة  ي،يعتبر أ إلى ثلاثة أشهر
 أطراف ذات علاقة والتي ليس لها تاريخ استحقاق ثابت.

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

21 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 عوامل المخاطر المالية )تتمة( 4-3
 

  مخاطر الائتمان )تتمة( (ب)
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية (1)
 

تمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى للتعرض للائتمان. وفيما يلي الحد الأقصى لصافي التعرض لمخاطر 
 الائتمان من حيث فئة الموجودات بتاريخ التقرير:

 
 ديسمبر 13كما في  

 0201  6166 
 ,637,3151  1,951,751 (11تجاريون وأرصدة مدينة أخرى )ايضاح مدينون 

 340,001  382,001 ةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسار
 147,713  2,042,977 أرصدة لدى البنوك

 4,376,729  2,125,029 
 

دينار كويتي( مستحقة من  171887616: 6166دينار كويتي ) 178117191يومًا بمبلغ  91ذمم مدينة تجارية قائمة حتى 
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 ص الخسارة المتوقعة مدى العمر لجميع المدينيين التجاريين.تستخدم مخص
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 عوامل المخاطر المالية )تتمة( 4-3
 

  مخاطر الائتمان )تتمة( (ب)
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية )تتمة( (1)
 

ديسمبر مع مخصصات الخسارة الافتتاحيدة كمدا  11تمت مطابقة مخصصات الخسارة الختامية للمدينين التجاريين كما في 
 يلي:

 
 ديسمبر 13السنة المنتهية في  

 0201  6166 
 354,836  343,199  مخصص الخسارة الافتتاحي

 -  30,003 المحمل خلال السنة
 (15,365)  - شطب خلال السنة

 3,728  441 فروق ترجمة عملات أجنبية
 343,199  199,823 ديسمبر 13في 

 
 

يتم شطب المدينين التجاريين إذا لم يكن هناك توقع معقول للاسترداد. تشدمل المؤشدرات التدي تشدير إلدى عددم وجدود توقدع 
 .مجموعةمعقول للاسترداد، من بين أمور أخرى، فشل المدين في المشاركة في خطة السداد مع ال

 
  مخاطر السيولة (ج)

 
صعوبة في تلبية الارتباطدات المتعلقدة بالمطلوبدات الماليدة، وتنشدأ بسدبب مخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه المجموعة 

إمكانية )والتدي قدد تكدون مسدتبعدة( أن يتوجدب علدى المنشدأة سدداد مطلوباتهدا فدي وقدت أبكدر مدن المتوقدع. وتتمثدل الإدارة 
ئدم مدن التسدهيلات الائتمانيدة الحكيمة لمخاطر السيولة في الاحتفاظ بأرصدة نقدية كافية وتوفير التمويل مدن خدلال قددر ملا

الملتددزم بهددا والقدددرة علددى تصددفية مراكددز السددوق. وتهدددف المجموعددة إلددى الحفدداظ علددى التددوازن بددين اسددتمرارية التمويددل 
 ومرونته من خلال استخدام القروض لأجل إذا دعت الحاجة لذلك.

 
مشتقة للمجموعة وفقداً لمجموعدات الاسدتحقاق ذات يقدم الجدول المعروض أدناه تحليلاً لاستحقاق المطلوبات المالية غير ال

الصلة استناداً إلى الفتدرة المتبقيدة مدن تداريخ التقريدر إلدى تداريخ الاسدتحقاق التعاقددي. إن المبدالغ المعروضدة فدي الجدداول 
مسدتحقة خدلال التالية هي تدفقات نقدية تعاقدية غير مخصومة. إن التدفقات النقدية غير المخصومة فيما يتعلق بالأرصددة ال
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( 4
 

 عوامل المخاطر المالية )تتمة( 4-3
 

 مخاطر السيولة )تتمة( (ج)
 

 
 ديسمبر: 11الاستحقاق للأدوات المالية كما في  فيما يلي تحليل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  إدارة مخاطر رأس المال 4-0

 
تقوم المجموعة بإدارة رأسمالها لضمان قدرة المنشآت في المجموعة على الاسدتمرار علدى أسداس مبددأ الاسدتمرارية بينمدا 

الددين وحقدوق الملكيدة. تقدوم المجموعدة  تقوم بتحقيق أقصى مستوى لعوائد المساهمين من خلال الاستخدام الأمثدل لرصديد
بمراقبة رأس المال على أساس معدل المديونية. ويتم احتساب المعدل كصافي الدين مقسوماً على إجمالي رأس المال. ويتم 
احتساب صافي الدين على أساس إجمالي القروض ناقصداً النقدد والنقدد المعدادل. يدتم احتسداب إجمدالي رأس المدال كحقدوق 

 ديسمبر كالتالي: 11الإضافة الى صافي الدين. كانت معدلات الاقتراض كما في ملكية ب
 

 0201  0200 
    

 2,033,250  0,475,424 (12قروض بنكي ة )إيضاح 
 348,124  103,235 (15)إيضاح مطلوبات إيجار

 )152,380(  (2,048,275)  (16ناقصاً: النقد والنقد المعادل )إيضاح 
 2,228,994  790,748  صافي الدين

   14,349,132    14,732,531  إجمالي حقوق الملكية
   16,578,126    15,485,279 إجمالي رأس المال

 %13.45  %4.86 معدل الاقتراض )٪(
 

  أقل من سنة 0201ديسمبر  13في 
 9من سنة الى 

  سنوات
 9أكثر من 
 سنوات

 إجمالـي التدفقات 
  النقديةّ التعاقدية

 القيمة
 الدفترية

          
 2,479,404  2,611,141  -  2,018,087  593,054 قرض بنكي

دائنون تجاريون 
وأرصدة دائنة أخرى 

إيرادات )باستثنــاء 
  419,141 (غير مكتسبة

 
 
 

184,400 

  
 
 

180,558  784,099  714,220 
 1,012,195  2,202,487  180,558  3,395,240  3,193,624 

  أقل من سنة 0200ديسمبر  13في 
 9من سنة الى 

  سنوات
 9أكثر من 
 سنوات

 إجمالـي التدفقات 
  النقديةّ التعاقدية

 القيمة
 الدفترية

          
 2,033,250  2,145,199  -  1,602,999  542,200 قرض بنكي

دائنون تجاريون 
وأرصدة دائنة أخرى 

إيرادات  )باستثنــاء
 844,472  863,835  226,658  154,830  482,347 (غير مكتسبة

 1,024,547  1,757,829  226,658  3,009,034  2,877,722 
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 الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة 9
 

اتخدداذ أحكددام وتقددديرات وافتراضددات حددول القدديم الدفتريددة تطبيقدداً للسياسددات المحاسددبية للمجموعددة، يتطلددب مددن الإدارة 
للموجودات والمطلوبات التي ليست واضحة مدن مدوارد أخدرى. تسدتند التقدديرات والافتراضدات ذات الصدلة علدى الخبدرة 
التاريخيددة وعوامددل أخددرى تعتبددر ذات علاقددة. قددد تختلددف النتددائج الفعليددة عددن هددذه التقددديرات. تددتم مراجعددة التقددديرات 

لافتراضات الهامة باستمرار. يتم الاعتراف بمراجعات التقديرات المحاسبية في الفترة التدي يدتم فيهدا مراجعدة التقدديرات وا
في حال كانت هذه المراجعدة لهدا تدأثير علدى تلدك الفتدرة فقدط، أو فدي فتدرة المراجعدة والفتدرات المسدتقبلية فدي حدال كاندت 

 والمستقبلية.المراجعة لها تأثير على الفترات الحالية 
 

  الأحكام الإدارية الهامة
 

في عملية تطبيق سياسات المجموعة المحاسبية، اتخذت الإدارة الأحكام الهامة التالية، والتي لها الأثدر الأكبدر علدى المبدالغ 
 المعترف بها في البيانات المالية المجمعة:

 
 30التقارير المالية الدولية رقم  تفسيرات لجنة تفسيرقابلية تطبيق 

 
 الحكم المطبق من قبل الإدارة

 
سدنة يدتم تنفيدذه مدع شدركة تابعدة.  61تدير المجموعة كلية خاصة على أرض مقدمة من الحكومة بموجب عقد إيجار مدتده 

سدنة،  61ة المتبقيدة مدن بموجب شروط هذا العقد، كانت الشركة التابعة للمجموعة ملزمة ببناء كلية تقنيدة ثدم تشدغيلها للفتدر
وإعادتها إلى الحكومة دون أي مقابل في نهايدة المددة. ولا يجدوز للشدركة بيدع المبداني أو رهنهدا كضدمان، بينمدا يدتم تنظديم 
الرسوم الدراسية من قبل مجلس الجامعات الخاصة. يتم تنظيم استخدام الأراضي والمباني بشكل كبير ويقتصر على تشغيل 

المتعلقدة بترتيبدات  16قامدت الشدركة بتقيديم متطلبدات تفسدير لجندة تفسديرات التقدارير الماليدة الدوليدة رقدم  الكلية. وبالتالي،
 الخدمة في سياق هذا الترتيب. إمتياز

 
على الرغم من اللوائح المتعلقة بالخدمات والتسعير ونقل القيمة المتبقية إلدى الحكومدة، أصددرت الشدركة حكمًدا بدأن تفسدير 

لا ينطبددق بسددبب عدددم وجددود تنظدديم كددافٍ بشددأن الجهددة التددي يجددب تقددديم  16التقددارير الماليددة الدوليددة رقددم  لجنددة تفسدديرات
سياسدات القبدول والددورات التدي تقددمها الكليدة التقنيدة، وإن كدان ذلدك ضدمن مجدال ب التحكمالخدمات إليها. تحتفظ الشركة ب

لتعليم الابتدائي والثانوي، فإن التعليم العالي لديس دائمًدا خدمدة محدد. ولوحظ أيضًا أنها مؤسسة للتعليم العالي وعلى عكس ا
مطلوب تقديمها للجميع. على هذا الأساس، قررت الشركة أنه في التعليم العالي الذي تقدمه لا يوجد التزام مهديمن بالخدمدة 

 لا ينطبق. 16العامة، وبالتالي فإن تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 
 

، قامدت الشدركة بعدد ذلدك بتقيديم أن 16تفسدير لجندة تفسديرات التقدارير الماليدة الدوليدة رقدم  عددم انطبداق إلى التوصل بعد 
المعالجة المحاسبية المناسبة ستكون لتأجير الأراضي والمباني المشيدة على تلك الأرض، إلى جانب رخصة التشغيل. على 

م الأصول والمباني والأصول الأخرى المرتبطة بهدا علدى مددى فتدرة لا تزيدد أساس أن الشركة تقوم باستهلاك حق استخدا
عن مدة عقد الإيجار، ترى الشركة أن المحاسدبة عدن إيجدار الأرض والأصدول المرتبطدة بهدا الكليدة كإيجدار، والممتلكدات 

ً والمنشآت والمعدات، والترخيص   .مناسبا
 

 المجمعة  على البيانات المالية الهامتأثير الحكم 
 

كان قابلاً للتطبيق، أو كانت السياسدة المحاسدبية  16لو قررت الشركة أن تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 
الآثدار الرئيسدية للعدلاج إن مناسبة في هذه الظروف، لكان امتياز الخدمدة قدد وقدع ضدمن نمدوذج الأصدول غيدر الملموسدة. 

 البديل هي كما يلي:
 
 لديجدار، ولا تدراخيص، ولا ممتلكدات ومنشدآت ومعددات مرتبطدة بالكليدة. كدل هدذه المبدالغ  موجدوداتن هناك لن يكو

دينار كويتي( كان سيتم التعامل معهدا كجدزء مدن حدق واحدد غيدر ملمدوس لتشدغيل الكليدة   7,300,043مبلغ إجماليب)
 .ضمن الأصول غير الملموسة، وكان سيتم إطفاؤها على مدى فترة الامتياز
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 الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة 9
 

 )تتمة( الأحكام الإدارية الهامة
 

 )تتمة( 30التقارير المالية الدولية رقم  تفسيرات لجنة تفسيرقابلية تطبيق 
 

 )مع  أي ترقيات وتحسينات للبنية التحتية للكلية سيتم التعامل معها على أنها بيع لخدمات البناء للحكومة )أي الإيرادات
 زيادة مقابلة في الأصول غير الملموسة.

 
   إلى الحد الذي يؤدي فيه البند  17بموجب معيار المحاسبة الدولي إلى ظهور مخصص  شأن الالتزام أن يؤديإن من

في العقد الذي يتطلب إعادة المبنى والمعدات في حالة جيدة إلى الحكومة في نهايدة عقدد الإيجدار إلدى إنشداء التدزام فدي 
إلا إذا  الموجدوداتأي وقت لإجراء إصلاحات أو استبدال الأصول فدي الكليدة. ولدم يكدن مدن الممكدن رسدملة اسدتبدال 

 للحق غير الملموس في تشغيل الامتياز.كانت تمثل تعزيزًا 
 

  لن يتأثر الاعتراف بإيرادات الرسوم الدراسية من الطلاب بمعالجة معيار لجنة تفسديرات التقدارير الماليدة الدوليدة رقدم
 ، ولن يتأثر أيضًا الاعتراف بتكاليف الصيانة الأخرى التي تم تكبدها عند تكبدها.16

 
 تحديد مدة عقد الإيجار

تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً اقتصدادياً لممارسدة خيدار عند 
التمديد، أو عدم ممارسة خيار الإنهاء. لا تدُرج خيارات التمديد )أو الفترات التي تلي خيارات الإنهاء( في مدة الإيجدار إلا 

 تمديد عقد الإيجار )أو عدم إنهائه(. إذا كان من المؤكد إلى حد معقول
 

 ، فإن العوامل التالية هي عادة الأكثر صلة: ديجاراتلبالنسبة 
  إذا كانت هناك عقوبات كبيرة يجب إنهاؤها )أو عدم تمديدها(، فعادة ما تكون المجموعة متأكدة إلى حد معقول من

  التمديد )أو عدم الإنهاء(.
  لأي تحسينات على المستأجرات قيمة كبيرة متبقية، فعادة ما تكون المجموعة متأكدة إلى إذا كان من المتوقع أن يكون

  حد معقول من تمديد )أو عدم الإنهاء(.
  بخلاف ذلك، تأخذ المجموعة في الاعتبار العوامل الأخرى بما في ذلك فترات التأجير التاريخية والتكاليف وتعطيل

  .العمل المطلوب لاستبدال الأصل المؤجر
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 الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة 9
 

اتخدداذ أحكددام وتقددديرات وافتراضددات حددول القدديم الدفتريددة تطبيقدداً للسياسددات المحاسددبية للمجموعددة، يتطلددب مددن الإدارة 
للموجودات والمطلوبات التي ليست واضحة مدن مدوارد أخدرى. تسدتند التقدديرات والافتراضدات ذات الصدلة علدى الخبدرة 
التاريخيددة وعوامددل أخددرى تعتبددر ذات علاقددة. قددد تختلددف النتددائج الفعليددة عددن هددذه التقددديرات. تددتم مراجعددة التقددديرات 

لافتراضات الهامة باستمرار. يتم الاعتراف بمراجعات التقديرات المحاسبية في الفترة التدي يدتم فيهدا مراجعدة التقدديرات وا
في حال كانت هذه المراجعدة لهدا تدأثير علدى تلدك الفتدرة فقدط، أو فدي فتدرة المراجعدة والفتدرات المسدتقبلية فدي حدال كاندت 

 والمستقبلية.المراجعة لها تأثير على الفترات الحالية 
 

  الأحكام الإدارية الهامة
 

في عملية تطبيق سياسات المجموعة المحاسبية، اتخذت الإدارة الأحكام الهامة التالية، والتي لها الأثدر الأكبدر علدى المبدالغ 
 المعترف بها في البيانات المالية المجمعة:

 
 30التقارير المالية الدولية رقم  تفسيرات لجنة تفسيرقابلية تطبيق 

 
 الحكم المطبق من قبل الإدارة

 
سدنة يدتم تنفيدذه مدع شدركة تابعدة.  61تدير المجموعة كلية خاصة على أرض مقدمة من الحكومة بموجب عقد إيجار مدتده 

سدنة،  61ة المتبقيدة مدن بموجب شروط هذا العقد، كانت الشركة التابعة للمجموعة ملزمة ببناء كلية تقنيدة ثدم تشدغيلها للفتدر
وإعادتها إلى الحكومة دون أي مقابل في نهايدة المددة. ولا يجدوز للشدركة بيدع المبداني أو رهنهدا كضدمان، بينمدا يدتم تنظديم 
الرسوم الدراسية من قبل مجلس الجامعات الخاصة. يتم تنظيم استخدام الأراضي والمباني بشكل كبير ويقتصر على تشغيل 

المتعلقدة بترتيبدات  16قامدت الشدركة بتقيديم متطلبدات تفسدير لجندة تفسديرات التقدارير الماليدة الدوليدة رقدم  الكلية. وبالتالي،
 الخدمة في سياق هذا الترتيب. إمتياز

 
على الرغم من اللوائح المتعلقة بالخدمات والتسعير ونقل القيمة المتبقية إلدى الحكومدة، أصددرت الشدركة حكمًدا بدأن تفسدير 

لا ينطبددق بسددبب عدددم وجددود تنظدديم كددافٍ بشددأن الجهددة التددي يجددب تقددديم  16التقددارير الماليددة الدوليددة رقددم  لجنددة تفسدديرات
سياسدات القبدول والددورات التدي تقددمها الكليدة التقنيدة، وإن كدان ذلدك ضدمن مجدال ب التحكمالخدمات إليها. تحتفظ الشركة ب

لتعليم الابتدائي والثانوي، فإن التعليم العالي لديس دائمًدا خدمدة محدد. ولوحظ أيضًا أنها مؤسسة للتعليم العالي وعلى عكس ا
مطلوب تقديمها للجميع. على هذا الأساس، قررت الشركة أنه في التعليم العالي الذي تقدمه لا يوجد التزام مهديمن بالخدمدة 

 لا ينطبق. 16العامة، وبالتالي فإن تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 
 

، قامدت الشدركة بعدد ذلدك بتقيديم أن 16تفسدير لجندة تفسديرات التقدارير الماليدة الدوليدة رقدم  عددم انطبداق إلى التوصل بعد 
المعالجة المحاسبية المناسبة ستكون لتأجير الأراضي والمباني المشيدة على تلك الأرض، إلى جانب رخصة التشغيل. على 

م الأصول والمباني والأصول الأخرى المرتبطة بهدا علدى مددى فتدرة لا تزيدد أساس أن الشركة تقوم باستهلاك حق استخدا
عن مدة عقد الإيجار، ترى الشركة أن المحاسدبة عدن إيجدار الأرض والأصدول المرتبطدة بهدا الكليدة كإيجدار، والممتلكدات 

ً والمنشآت والمعدات، والترخيص   .مناسبا
 

 المجمعة  على البيانات المالية الهامتأثير الحكم 
 

كان قابلاً للتطبيق، أو كانت السياسدة المحاسدبية  16لو قررت الشركة أن تفسير لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم 
الآثدار الرئيسدية للعدلاج إن مناسبة في هذه الظروف، لكان امتياز الخدمدة قدد وقدع ضدمن نمدوذج الأصدول غيدر الملموسدة. 

 البديل هي كما يلي:
 
 لديجدار، ولا تدراخيص، ولا ممتلكدات ومنشدآت ومعددات مرتبطدة بالكليدة. كدل هدذه المبدالغ  موجدوداتن هناك لن يكو

دينار كويتي( كان سيتم التعامل معهدا كجدزء مدن حدق واحدد غيدر ملمدوس لتشدغيل الكليدة   7,300,043مبلغ إجماليب)
 .ضمن الأصول غير الملموسة، وكان سيتم إطفاؤها على مدى فترة الامتياز

 
 
 
 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

32 
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 )تتمة( الأحكام الإدارية الهامة
 

 )تتمة( 30التقارير المالية الدولية رقم  تفسيرات لجنة تفسيرقابلية تطبيق 
 

 )مع  أي ترقيات وتحسينات للبنية التحتية للكلية سيتم التعامل معها على أنها بيع لخدمات البناء للحكومة )أي الإيرادات
 زيادة مقابلة في الأصول غير الملموسة.

 
   إلى الحد الذي يؤدي فيه البند  17بموجب معيار المحاسبة الدولي إلى ظهور مخصص  شأن الالتزام أن يؤديإن من

في العقد الذي يتطلب إعادة المبنى والمعدات في حالة جيدة إلى الحكومة في نهايدة عقدد الإيجدار إلدى إنشداء التدزام فدي 
إلا إذا  الموجدوداتأي وقت لإجراء إصلاحات أو استبدال الأصول فدي الكليدة. ولدم يكدن مدن الممكدن رسدملة اسدتبدال 

 للحق غير الملموس في تشغيل الامتياز.كانت تمثل تعزيزًا 
 

  لن يتأثر الاعتراف بإيرادات الرسوم الدراسية من الطلاب بمعالجة معيار لجنة تفسديرات التقدارير الماليدة الدوليدة رقدم
 ، ولن يتأثر أيضًا الاعتراف بتكاليف الصيانة الأخرى التي تم تكبدها عند تكبدها.16

 
 تحديد مدة عقد الإيجار

تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً اقتصدادياً لممارسدة خيدار عند 
التمديد، أو عدم ممارسة خيار الإنهاء. لا تدُرج خيارات التمديد )أو الفترات التي تلي خيارات الإنهاء( في مدة الإيجدار إلا 

 تمديد عقد الإيجار )أو عدم إنهائه(. إذا كان من المؤكد إلى حد معقول
 

 ، فإن العوامل التالية هي عادة الأكثر صلة: ديجاراتلبالنسبة 
  إذا كانت هناك عقوبات كبيرة يجب إنهاؤها )أو عدم تمديدها(، فعادة ما تكون المجموعة متأكدة إلى حد معقول من

  التمديد )أو عدم الإنهاء(.
  لأي تحسينات على المستأجرات قيمة كبيرة متبقية، فعادة ما تكون المجموعة متأكدة إلى إذا كان من المتوقع أن يكون

  حد معقول من تمديد )أو عدم الإنهاء(.
  بخلاف ذلك، تأخذ المجموعة في الاعتبار العوامل الأخرى بما في ذلك فترات التأجير التاريخية والتكاليف وتعطيل

  .العمل المطلوب لاستبدال الأصل المؤجر
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 الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة )تتمة( 9
 

  عدم التأكد من التقديرات
 

إن الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى للتقديرات غير المؤكدة في تداريخ المركدز المدالي 
مخاطر كبيرة في التسبب بإحداث تعديل جوهري على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المجمع، التي لها 

 المالية القادمة يتم تناولها أدناه:
 

  الخسائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المــالية
ومعدددلات الخسددارة تسددتند مخصصددات الخسددارة للموجددودات الماليددة علددى افتراضددات حددول مخدداطر التخلددف عددن السددداد 

المتوقعدة. تسدتخدم المجموعدة الحكدم فدي تحديدد هدذه الافتراضدات واختيدار المددخلات علدى حسداب الانخفداض فدي القيمدة، 
استناداً إلى التاريخ السابق للمجموعة، وظروف السوق الحالية، فضلاً عدن تقدديرات البحدث المسدتقبلي فدي نهايدة كدل فتدرة 

 .()ب( 1-2)ايضاح  تقرير
 

المتوقعة. تستخدم  الائتمان المتوقعة للموجودات المالية على افتراضات حول مخاطر التخلف عن السداد ومعدلات الخسارة
علدى التداريخ السدابق للشدركة  الشركة الأحكام في وضع هذه الافتراضات واختيار المدخلات لحساب انخفاض القيمة، بنداءً 

 ات المستقبلية في نهاية كل فترة تقريروظروف السوق الحالية بالإضافة إلى التقدير
 

 ماليةاللموجودات ا تقييم
تجُري المجموعة تقييمات لموجوداتها المالية على الأقل مرة واحدة سنويــاً. في نهاية كل فترة تقرير، تقوم الإدارة بتحديث 

لمعلومات المالية المتاحة. يحدد أعضداء تقييمها للقيمة العادلة لكل استثمارات حقوق ملكية، مع الأخذ بعين الاعتبار أحدث ا
  مجلس الإدارة القيمة ضمن مجموعة من التقديرات المعقولة للقيمة العادلة.

 
إن أفضل الأدلة على القيمة العادلة هي الأسعار المتداولة في سوق نشطة لموجودات مماثلة. في حال كانت هذه المعلومات 

مصادر متنوعة بمدا فدي ذلدك، الأسدعار المتداولدة فدي سدوق نشدطة لاسدتثمارات غير متاحة تنظر الإدارة في معلومات من 
حقوق الملكية ذات طبيعة مختلفة أو أسعار حديثة لاستثمارات حقوق ملكية مماثلة في أسواق أقل نشاطاً، تم تعديلها لتعكس 

  .(6)ايضاح  هذه الفروق
 

 والمعداتالأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتلكات والمنشآت 
تقوم المجموعدة بمراجعدة الأعمدار الإنتاجيدة المقددرة التدي يدتم خلالهدا اسدتهلاك ممتلكاتهدا ومنشدآتها ومعدداتها. تحددد إدارة 
المجموعددة الأعمددار الإنتاجيددة المقدددرة لممتلكاتهددا ومنشددآتها ومعددداتها بندداءً علددى الفتددرة التددي مددن المتوقددع أن تكددون فيهددا 

. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمنشآت والمعدات سنوياً على الأقل ويدتم الموجودات متاحة للاستخدام
تحديثها إذا كانت التوقعات تختلف عن التقديرات السابقة بسبب الاستهلاك المادي والتقادم الفندي أو التجداري عندد اسدتخدام 

  هذه الموجودات.
 

لحق الأرض المسدتأجرة سدنوياً ويدتم تقييمهدا بنداءً علدى نهدج السدوق إذا كدان هنداك  تقوم المجموعة بمراجعة القيمة المتبقية
عن  %11إذا اختلفت الأعمار الإنتاجية المقدرة بنسبة  انخفاض في القيمة لحساب ما إذا كان هناك حاجة إلى أي استهلاك.

ديندار  577182سديكون زيادتهدا بمبلدغ  6161ديسدمبر  11تقديرات الإدارة، فإن التأثير على الاستهلاك للسنة المنتهية فدي 
 517288ديندار كدويتي أو نقصدانها بمبلدغ  517288: زيادة بمبلدغ 6166دينار كويتي ) 577182كويتي أو تخفيضها بمبلغ 

 دينار كويتي(
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 
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 تقدير القيمة العادلة 2
 

 المالية كما يلي: ستثماريةلاعقارات اليتم تقدير القيم العادلة للموجودات وا
 

 الأسعار المعلنة للأدوات المالية المسعرة في أسواق نشطة. :3المستوى  -
الأسعار المعلنة في سوق نشط للأدوات المماثلة. الأسعار المعلنة لموجودات أو التزامات مماثلة في  :0المستوى  -

للموجودات سوق غير نشط أو باستخدام مدخلات غير الأسعار المعلنة يمكن ملاحظتها 
 والمطلوبات.

 المعلومات للموجودات أو المطلوبات التي لا تستند إلى بيانات سوق ملحوظة. :1المستوى  -
 

 

ل الموجودات المالية تحت المستوى  دت باستخدام أساليب التقييم. تحقدق أسداليب  1تسُجَّ بالقيمة العادلة بشكل متكرر وقد حُد ِّ
من بيانات السوق الملحوظة عند توافرها وتستند بأقل شكل ممكن إلى التقديرات الخاصة  التقييم هذه أكبر قدر من الاستفادة

. وإن 6بالمنشأة. إن كانت كافة المعلومات الهامة المطلوبة لتقييم أداة بقيمتهدا العدادل ملحوظدة، فتدُدرج الأداة فدي المسدتوى 
 الملحوظة، تدُرج الأداة في المستوى كانت إحدى المعلومات الهامة أو أكثر لا تستند إلى بيانات السوق

 
 المسجلة بالقيمة العادلة: والعقارات الاستثمارية المجموعة يبين الجدول التالي مستويات قياس القيمة العادلة لموجودات

 

  1المستوى   0المستوى   3المستوى  0201ديسمبر  13
 إجمالي القيمة

 العادلة
 ,1902976,  6,297,190  -  - عقارات استثمارية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 11,857  11,857  -  - الآخر

الربح أو موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 382,001  382,001  -  - الخسارة

 -  -  6,691,048  6,691,048 
        6166ديسمبر  11

 ,5117,586  ,5117,586  -  - عقارات استثمارية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 11,857  11,857  -  - الآخر
الربح أو موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 340,001  340,001  -  - الخسارة
 -  -  7,938,369  7,938,369 

 
 

 :1يمثل الجدول التالي التغيرات في أدوات المستوى 
 

 0201  0200 
    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 11,857  11,857 رصيد افتتاحي
 -  - تغير في القيمة العادلة

 11,857  11,857 الرصيد الختامي
 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

33 
 

 الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة )تتمة( 9
 

  عدم التأكد من التقديرات
 

إن الافتراضات الرئيسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى للتقديرات غير المؤكدة في تداريخ المركدز المدالي 
مخاطر كبيرة في التسبب بإحداث تعديل جوهري على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المجمع، التي لها 

 المالية القادمة يتم تناولها أدناه:
 

  الخسائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المــالية
ومعدددلات الخسددارة تسددتند مخصصددات الخسددارة للموجددودات الماليددة علددى افتراضددات حددول مخدداطر التخلددف عددن السددداد 

المتوقعدة. تسدتخدم المجموعدة الحكدم فدي تحديدد هدذه الافتراضدات واختيدار المددخلات علدى حسداب الانخفداض فدي القيمدة، 
استناداً إلى التاريخ السابق للمجموعة، وظروف السوق الحالية، فضلاً عدن تقدديرات البحدث المسدتقبلي فدي نهايدة كدل فتدرة 

 .()ب( 1-2)ايضاح  تقرير
 

المتوقعة. تستخدم  الائتمان المتوقعة للموجودات المالية على افتراضات حول مخاطر التخلف عن السداد ومعدلات الخسارة
علدى التداريخ السدابق للشدركة  الشركة الأحكام في وضع هذه الافتراضات واختيار المدخلات لحساب انخفاض القيمة، بنداءً 

 ات المستقبلية في نهاية كل فترة تقريروظروف السوق الحالية بالإضافة إلى التقدير
 

 ماليةاللموجودات ا تقييم
تجُري المجموعة تقييمات لموجوداتها المالية على الأقل مرة واحدة سنويــاً. في نهاية كل فترة تقرير، تقوم الإدارة بتحديث 

لمعلومات المالية المتاحة. يحدد أعضداء تقييمها للقيمة العادلة لكل استثمارات حقوق ملكية، مع الأخذ بعين الاعتبار أحدث ا
  مجلس الإدارة القيمة ضمن مجموعة من التقديرات المعقولة للقيمة العادلة.

 
إن أفضل الأدلة على القيمة العادلة هي الأسعار المتداولة في سوق نشطة لموجودات مماثلة. في حال كانت هذه المعلومات 

مصادر متنوعة بمدا فدي ذلدك، الأسدعار المتداولدة فدي سدوق نشدطة لاسدتثمارات غير متاحة تنظر الإدارة في معلومات من 
حقوق الملكية ذات طبيعة مختلفة أو أسعار حديثة لاستثمارات حقوق ملكية مماثلة في أسواق أقل نشاطاً، تم تعديلها لتعكس 

  .(6)ايضاح  هذه الفروق
 

 والمعداتالأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتلكات والمنشآت 
تقوم المجموعدة بمراجعدة الأعمدار الإنتاجيدة المقددرة التدي يدتم خلالهدا اسدتهلاك ممتلكاتهدا ومنشدآتها ومعدداتها. تحددد إدارة 
المجموعددة الأعمددار الإنتاجيددة المقدددرة لممتلكاتهددا ومنشددآتها ومعددداتها بندداءً علددى الفتددرة التددي مددن المتوقددع أن تكددون فيهددا 

. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمنشآت والمعدات سنوياً على الأقل ويدتم الموجودات متاحة للاستخدام
تحديثها إذا كانت التوقعات تختلف عن التقديرات السابقة بسبب الاستهلاك المادي والتقادم الفندي أو التجداري عندد اسدتخدام 

  هذه الموجودات.
 

لحق الأرض المسدتأجرة سدنوياً ويدتم تقييمهدا بنداءً علدى نهدج السدوق إذا كدان هنداك  تقوم المجموعة بمراجعة القيمة المتبقية
عن  %11إذا اختلفت الأعمار الإنتاجية المقدرة بنسبة  انخفاض في القيمة لحساب ما إذا كان هناك حاجة إلى أي استهلاك.

ديندار  577182سديكون زيادتهدا بمبلدغ  6161ديسدمبر  11تقديرات الإدارة، فإن التأثير على الاستهلاك للسنة المنتهية فدي 
 517288ديندار كدويتي أو نقصدانها بمبلدغ  517288: زيادة بمبلدغ 6166دينار كويتي ) 577182كويتي أو تخفيضها بمبلغ 

 دينار كويتي(
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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 تقدير القيمة العادلة 2
 

 المالية كما يلي: ستثماريةلاعقارات اليتم تقدير القيم العادلة للموجودات وا
 

 الأسعار المعلنة للأدوات المالية المسعرة في أسواق نشطة. :3المستوى  -
الأسعار المعلنة في سوق نشط للأدوات المماثلة. الأسعار المعلنة لموجودات أو التزامات مماثلة في  :0المستوى  -

للموجودات سوق غير نشط أو باستخدام مدخلات غير الأسعار المعلنة يمكن ملاحظتها 
 والمطلوبات.

 المعلومات للموجودات أو المطلوبات التي لا تستند إلى بيانات سوق ملحوظة. :1المستوى  -
 

 

ل الموجودات المالية تحت المستوى  دت باستخدام أساليب التقييم. تحقدق أسداليب  1تسُجَّ بالقيمة العادلة بشكل متكرر وقد حُد ِّ
من بيانات السوق الملحوظة عند توافرها وتستند بأقل شكل ممكن إلى التقديرات الخاصة  التقييم هذه أكبر قدر من الاستفادة

. وإن 6بالمنشأة. إن كانت كافة المعلومات الهامة المطلوبة لتقييم أداة بقيمتهدا العدادل ملحوظدة، فتدُدرج الأداة فدي المسدتوى 
 الملحوظة، تدُرج الأداة في المستوى كانت إحدى المعلومات الهامة أو أكثر لا تستند إلى بيانات السوق

 
 المسجلة بالقيمة العادلة: والعقارات الاستثمارية المجموعة يبين الجدول التالي مستويات قياس القيمة العادلة لموجودات

 

  1المستوى   0المستوى   3المستوى  0201ديسمبر  13
 إجمالي القيمة

 العادلة
 ,1902976,  6,297,190  -  - عقارات استثمارية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 11,857  11,857  -  - الآخر

الربح أو موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 382,001  382,001  -  - الخسارة

 -  -  6,691,048  6,691,048 
        6166ديسمبر  11

 ,5117,586  ,5117,586  -  - عقارات استثمارية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 11,857  11,857  -  - الآخر
الربح أو موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 340,001  340,001  -  - الخسارة
 -  -  7,938,369  7,938,369 

 
 

 :1يمثل الجدول التالي التغيرات في أدوات المستوى 
 

 0201  0200 
    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 11,857  11,857 رصيد افتتاحي
 -  - تغير في القيمة العادلة

 11,857  11,857 الرصيد الختامي
 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 تقدير القيمة العادلة )تتمة( 2
 

 الربح أو الخسارةالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
لة بالقيمة العادلة من خلال  استثمارات المحفظة في وحدات في برج حجر  الربح أو الخسارةتمثل الموجودات المالية المسجَّ

. حدَّدت الشركة القيمة العادلة للاستثمار باستخدام التدفقات 1في المملكة العربية السعودية. ويصُنَّف الاستثمار في المستوى 
 ٪15القادمة باستخدام معدل خصم بنسبة  9الدخل المتوقع تحقيقه على مدى السنوات الـ  النقدية المخصومة على أساس

 .11بالنسبة لحركة الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، راجع إيضاح (. 7.71٪: 6166)
 

حساسة لمعدلات الخصم مع الأخذ بعين الاعتبار يبين الجدول التالي الأثر على الموجودات المالية للمجموعة التي تعتبر 
بالإضافة الى عوامل ثابتة أخرى. من المتوقع أن يكون التأثير على الانخفاض في معدلات الخصم مساوياً  ٪1تغيير بنسبة 

 سية.ومعاكساً لتأثير الزيادات الظاهرة. لم يطرأ تغيير على الأساليب والافتراضات المستخدمة في إعداد تحليل الحسا
 

 حساسية التغير في
 المدخلات غير

 الملحوظة بالقيمة
  العادلة

 المدخلات غير
  الملحوظة

 المدخلات الجوهرية
  غير الملحوظة

 أسلوب
 الوصف  التقييم

سيؤدي تأثير الزيادة في 
 ٪1معدل الخصم بنسبة 
إلى انخفاض القيمة 

 67671العادلة بمبلغ 
: 6166دينار كويتي )
117912)  

15٪ (6166 :
7771٪) 

 

 معدل الخصم

 

   
سيؤدي تأثير الزيادة في 

 ٪1معدل الخصم بنسبة 
إلى انخفاض القيمة 

 19,086العادلة بمبلغ 
: 6166دينار كويتي )

  (دينار كويتي 8,498
80,000 (6166 :

25,000) 

 

 الدخل المتوقع

 

التدفقات النقدية 
  المخصومة

موجودات المالية بالقيمة 
الربح  العادلة من خلال
 أو الخسارة

 
 العقارات الاستثمارية

دت القيم العادلة للعقارات الاستثمارية بناءً  ل العقارات الاستثمارية للمجموعة بالقيمة العادلة على أســاس متكرر. حُد ِّ تسُج 
. وقد اشتقُ ت القيم العادلة 1على تقييم مقي ِّمين مستقل ين حيث استعُملت القيمة الأقل. تعتبر القيم العادلة تحت فئة المستوى 

بشكل عــام باستخدام منهج السوق. لازلت الإدارة تعتبر تلك التقييمات ضمن أفضل  1للعقارات الاستثمــارية في المستوى 
 التقييمات للعقارات الاستثمارية. لم يطرأ أي تغييرات على أساليب التقييم خلال السنة.

 
 الموجودات المحتفظ بها للبيع

والقيمة العادلة ناقصًا أبالقيمة الدفترية  6161ديسمبر  11تم قياس الموجودات المحتفظ بها للبيع خلال السنة المنتهية في 
. هناك اتفاقية ملزمة لبيع هذا الاستثمار وتعتمد القيمة التي يتم بها الاستثمار على تكاليف البيع في وقت إعادة التصنيف

 وفقاً للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة. 1قية. هذا هو قياس المستوى السعر المتفق عليه في الاتفا
 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة
نظرًا  المقاسة بالتكلفة المطفأة قيمها الدفترية في تاريخ التقريرالأخرى تقارب القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 

 الأجل وتحمل القروض سعر فائدة السوق.لطبيعتها قصيرة 
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 تقدير القيمة العادلة )تتمة( 2
 

 الربح أو الخسارةالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
لة بالقيمة العادلة من خلال  استثمارات المحفظة في وحدات في برج حجر  الربح أو الخسارةتمثل الموجودات المالية المسجَّ

. حدَّدت الشركة القيمة العادلة للاستثمار باستخدام التدفقات 1في المملكة العربية السعودية. ويصُنَّف الاستثمار في المستوى 
 ٪15القادمة باستخدام معدل خصم بنسبة  9الدخل المتوقع تحقيقه على مدى السنوات الـ  النقدية المخصومة على أساس

 .11بالنسبة لحركة الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، راجع إيضاح (. 7.71٪: 6166)
 

حساسة لمعدلات الخصم مع الأخذ بعين الاعتبار يبين الجدول التالي الأثر على الموجودات المالية للمجموعة التي تعتبر 
بالإضافة الى عوامل ثابتة أخرى. من المتوقع أن يكون التأثير على الانخفاض في معدلات الخصم مساوياً  ٪1تغيير بنسبة 

 سية.ومعاكساً لتأثير الزيادات الظاهرة. لم يطرأ تغيير على الأساليب والافتراضات المستخدمة في إعداد تحليل الحسا
 

 حساسية التغير في
 المدخلات غير

 الملحوظة بالقيمة
  العادلة

 المدخلات غير
  الملحوظة

 المدخلات الجوهرية
  غير الملحوظة

 أسلوب
 الوصف  التقييم

سيؤدي تأثير الزيادة في 
 ٪1معدل الخصم بنسبة 
إلى انخفاض القيمة 

 67671العادلة بمبلغ 
: 6166دينار كويتي )
117912)  

15٪ (6166 :
7771٪) 

 

 معدل الخصم

 

   
سيؤدي تأثير الزيادة في 

 ٪1معدل الخصم بنسبة 
إلى انخفاض القيمة 

 19,086العادلة بمبلغ 
: 6166دينار كويتي )

  (دينار كويتي 8,498
80,000 (6166 :

25,000) 

 

 الدخل المتوقع

 

التدفقات النقدية 
  المخصومة

موجودات المالية بالقيمة 
الربح  العادلة من خلال
 أو الخسارة

 
 العقارات الاستثمارية

دت القيم العادلة للعقارات الاستثمارية بناءً  ل العقارات الاستثمارية للمجموعة بالقيمة العادلة على أســاس متكرر. حُد ِّ تسُج 
. وقد اشتقُ ت القيم العادلة 1على تقييم مقي ِّمين مستقل ين حيث استعُملت القيمة الأقل. تعتبر القيم العادلة تحت فئة المستوى 

بشكل عــام باستخدام منهج السوق. لازلت الإدارة تعتبر تلك التقييمات ضمن أفضل  1للعقارات الاستثمــارية في المستوى 
 التقييمات للعقارات الاستثمارية. لم يطرأ أي تغييرات على أساليب التقييم خلال السنة.

 
 الموجودات المحتفظ بها للبيع

والقيمة العادلة ناقصًا أبالقيمة الدفترية  6161ديسمبر  11تم قياس الموجودات المحتفظ بها للبيع خلال السنة المنتهية في 
. هناك اتفاقية ملزمة لبيع هذا الاستثمار وتعتمد القيمة التي يتم بها الاستثمار على تكاليف البيع في وقت إعادة التصنيف

 وفقاً للتسلسل الهرمي للقيمة العادلة. 1قية. هذا هو قياس المستوى السعر المتفق عليه في الاتفا
 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة
نظرًا  المقاسة بالتكلفة المطفأة قيمها الدفترية في تاريخ التقريرالأخرى تقارب القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية 

 الأجل وتحمل القروض سعر فائدة السوق.لطبيعتها قصيرة 
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 الممتلكات والمنشآت والمعدات 7
 

 تكون فيه المجموعة مستأجراً.يقدم هذا الإيضاح معلومات عن عقد الإيجار الذي 
 

 مبالغ المعترف بها في بيان المركز المالي المجمع (1)
 

 0201  0200 
    موجودات حق الاستخدام

 677697717  0,475,328 حقوق التأجير
 0,475,328  677697717 
    

    مطلوبات الإيجار
 627771  02,942 متداولة

 1617151  059,275 غير متداولة
 103,235  1287162 

 
 .6166و 6161ديسمبر  11لا توجد إضافات على موجودات حق الاستخدام خلال السنتين المنتهيتين في 

 
 المبالغ المعترف بها في بيان الدخل المجمع (6)

 يوضح بيان الدخل المجمع المبلغ التالي المتعلق بالإيجار:
 

 0201  0200 
    الاستخدامالاستهلاك المحمّل على موجودات حق 

 6517569  092,925 حقوق التأجير
 092,925  6517569 
    

 197217  35,959 التزام التأجير -مصروف الفائدة 
 197111  00,822 قصيرة الأجل التأجيرالمتعلقة بعقود  التأجيرمصاريف 

 
ديندار كدويتي  267111مبلدغ  6161ديسدمبر  11بلغ إجمدالي التددفقات النقديدة الصدادرة لديجدار خدلال السدنة المنتهيدة فدي 

 الإيجار. مطلوباتيتضمن هذا المبلغ مدفوعات الفائدة على  دينار كويتي(. 267111: 6166)
 
 الموجودات غير الملموسة 8
 

 ديسمبر 13كما في  
 0201  6166 

    
    التكلفة

 7517111  792,222 في بداية السنة
 7517111  792,222 في نهاية السنة

    
     إطفاء

 (6617889)  (129,992)  في بداية السنة
 (217667)  (43,227)  المحمل للسنة

 (1157556)  (147,001)  في نهاية السنة
 2227222  420,777 صافي القيمة الدفترية في بداية السنة

 
مجموعدة السدراج القابضدة ش.م.ك. تمثل الموجودات غير الملموسة المبلغ المددفوع عندد اسدتحواذ المجموعدة علدى شدركة 

للحصول على الترخيص الصادر من الأمانة العامة لمجلس الجامعات لإنشداء كليدة الكويدت  6118)"السراج"( خلال سنة 
 التقنية )شركة تابعة للسراج( وجميع حقوق منهج الكلية وجميع الاتفاقيات المبرمة مع السلطات.

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 العقارات الاستثمــارية 5
 ديسمبر 13المنتهية في السنة  
 0201  6166 

    
 7,192,172  7,586,511 يناير 1الرصيد في 

 394,339  16,050 تغير في القيمة العادلة
 -  (1,315,201) استبعاد عقارات استثمارية ناتجة عن بيع شركة تابعة

 7,586,511  6,287,360 ديسمبر 11الرصيد في 
 

ديسدمبر بالقيمدة العادلدة مدن قبدل مقي ِّمدين خدارجيَّين مسدتقلَّين. يرجدى الرجدوع إلدى  11الاستثمارية سنوياً في تقُيَّم العقارات 
 لمزيد من المعلومات حول قياس القيمة العادلة. 6الإيضاح رقم 

 
 الربح أو الخسارةالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال  32

 
 مما يلي: الربح أو الخسارةبالقيمة العادلة من خلال  الموجودات المالية تتألف

 
0201  

0200 
 )معدل(

    
 340,001  382,001 استثمارات غير مسعرة

 
 :الربح أو الخسارةيمثل الجدول التالي الحركة في استثمارات بالقيمة العادلة من خلال  

 0201  
0200 
 )معدل(

    
 368,374  340,001 رصيد افتتاحي

   49,712    204,186 تغير في القيمة العادلة
  (78,085)   (162,186) نقد مستلم

 340,001  382,001 الرصيد الختامي
 

 لمزيد من المعلومات حول قياس القيمة العادلة. 6يرُجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 
 

 المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى 33
 

 0201  0200 
    

 1,786,430  0,039,772  مدينون تجاريون
 (343,199)  (199,823) (1-2مخصص الخسارة )ايضاح 

 3,895,525  1,443,231 
 118,810  - خطاب الضمان على الوديعة

 ً  115,613  52,237 مصروفات مدفوعة مقدما
 34,514  - استثمار رباحأرصدة مدينة لأ

 17,758  2,272 أرصدة مدينة للموظفين  
 6,300  5,952  ودائع قابلة للاسترداد

 21,107  79,980  أخرى
 (4,405)  - مخصص انخفاض قيمة أرصدة مدينة أخرى

 0,240,128  1,752,928 
 

 
 المدينة الأخرى جوهريا. الأرصدةمدينة أخرى ولم يكن مخصص  أرصدةتم شطب مخصص انخفاض قيمة 

 
 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 الممتلكات والمنشآت والمعدات 7
 

 تكون فيه المجموعة مستأجراً.يقدم هذا الإيضاح معلومات عن عقد الإيجار الذي 
 

 مبالغ المعترف بها في بيان المركز المالي المجمع (1)
 

 0201  0200 
    موجودات حق الاستخدام

 677697717  0,475,328 حقوق التأجير
 0,475,328  677697717 
    

    مطلوبات الإيجار
 627771  02,942 متداولة

 1617151  059,275 غير متداولة
 103,235  1287162 

 
 .6166و 6161ديسمبر  11لا توجد إضافات على موجودات حق الاستخدام خلال السنتين المنتهيتين في 

 
 المبالغ المعترف بها في بيان الدخل المجمع (6)

 يوضح بيان الدخل المجمع المبلغ التالي المتعلق بالإيجار:
 

 0201  0200 
    الاستخدامالاستهلاك المحمّل على موجودات حق 

 6517569  092,925 حقوق التأجير
 092,925  6517569 
    

 197217  35,959 التزام التأجير -مصروف الفائدة 
 197111  00,822 قصيرة الأجل التأجيرالمتعلقة بعقود  التأجيرمصاريف 

 
ديندار كدويتي  267111مبلدغ  6161ديسدمبر  11بلغ إجمدالي التددفقات النقديدة الصدادرة لديجدار خدلال السدنة المنتهيدة فدي 

 الإيجار. مطلوباتيتضمن هذا المبلغ مدفوعات الفائدة على  دينار كويتي(. 267111: 6166)
 
 الموجودات غير الملموسة 8
 

 ديسمبر 13كما في  
 0201  6166 

    
    التكلفة

 7517111  792,222 في بداية السنة
 7517111  792,222 في نهاية السنة

    
     إطفاء

 (6617889)  (129,992)  في بداية السنة
 (217667)  (43,227)  المحمل للسنة

 (1157556)  (147,001)  في نهاية السنة
 2227222  420,777 صافي القيمة الدفترية في بداية السنة

 
مجموعدة السدراج القابضدة ش.م.ك. تمثل الموجودات غير الملموسة المبلغ المددفوع عندد اسدتحواذ المجموعدة علدى شدركة 

للحصول على الترخيص الصادر من الأمانة العامة لمجلس الجامعات لإنشداء كليدة الكويدت  6118)"السراج"( خلال سنة 
 التقنية )شركة تابعة للسراج( وجميع حقوق منهج الكلية وجميع الاتفاقيات المبرمة مع السلطات.

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 العقارات الاستثمــارية 5
 ديسمبر 13المنتهية في السنة  
 0201  6166 

    
 7,192,172  7,586,511 يناير 1الرصيد في 

 394,339  16,050 تغير في القيمة العادلة
 -  (1,315,201) استبعاد عقارات استثمارية ناتجة عن بيع شركة تابعة

 7,586,511  6,287,360 ديسمبر 11الرصيد في 
 

ديسدمبر بالقيمدة العادلدة مدن قبدل مقي ِّمدين خدارجيَّين مسدتقلَّين. يرجدى الرجدوع إلدى  11الاستثمارية سنوياً في تقُيَّم العقارات 
 لمزيد من المعلومات حول قياس القيمة العادلة. 6الإيضاح رقم 

 
 الربح أو الخسارةالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال  32

 
 مما يلي: الربح أو الخسارةبالقيمة العادلة من خلال  الموجودات المالية تتألف

 
0201  

0200 
 )معدل(

    
 340,001  382,001 استثمارات غير مسعرة

 
 :الربح أو الخسارةيمثل الجدول التالي الحركة في استثمارات بالقيمة العادلة من خلال  

 0201  
0200 
 )معدل(

    
 368,374  340,001 رصيد افتتاحي

   49,712    204,186 تغير في القيمة العادلة
  (78,085)   (162,186) نقد مستلم

 340,001  382,001 الرصيد الختامي
 

 لمزيد من المعلومات حول قياس القيمة العادلة. 6يرُجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 
 

 المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى 33
 

 0201  0200 
    

 1,786,430  0,039,772  مدينون تجاريون
 (343,199)  (199,823) (1-2مخصص الخسارة )ايضاح 

 3,895,525  1,443,231 
 118,810  - خطاب الضمان على الوديعة

 ً  115,613  52,237 مصروفات مدفوعة مقدما
 34,514  - استثمار رباحأرصدة مدينة لأ

 17,758  2,272 أرصدة مدينة للموظفين  
 6,300  5,952  ودائع قابلة للاسترداد

 21,107  79,980  أخرى
 (4,405)  - مخصص انخفاض قيمة أرصدة مدينة أخرى

 0,240,128  1,752,928 
 

 
 المدينة الأخرى جوهريا. الأرصدةمدينة أخرى ولم يكن مخصص  أرصدةتم شطب مخصص انخفاض قيمة 

 
 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 النقد والنقد المعادل 30
 0201  0200 

    

 97511  9,423 حسابات توفير
 27667  5,298 نقد في الصندوق

 1177766  2,033,143 نقد لدى البنوك
 212  411 نقد في محافظ استثمارية

 1567181  2,048,275  النقد والنقد المعادل
 

 واحتياطيات رأس المــال 31
 

 15171117111المصرح به والمصددر والمددفوع بالكامدل مدن ، يتكون رأس مال الشركة الأم 6161ديسمبر  11كما في 
فلس للسهم الواحد(. جميع الأسهم مدفوعة  111سهمًا بقيمة  15171117111: 6166فلس للسهم الواحد ) 111سهمًا بقيمة 

 نقداً.
 

 الاحتياطي القانوني
مدن الأربداح قبدل مسداهمة مؤسسدة الكويدت للتقددم  ٪11وفقاً لقدانون الشدركات والنظدام الأساسدي للشدركة الأم، يدتم تحويدل 

العلمددي والزكدداة ومكافددأة مجلددس الإدارة الددى الاحتيدداطي القددانوني. وللجمعيددة العموميددة أن تقددرر عدددم الاسددتمرار فددي هددذه 
مددن رأس المددال. إن الحددد الأقصددى لتوزيددع الاحتيدداطي القددانوني للشددركة الأم  ٪51التحددويلات عندددما يتجدداوز الاحتيدداطي 

من رأس المال المدفوع بالكامل ليتم فدي السدنوات التدي لا  ٪5دود بالقيمة المطلوبة لتمكين دفع توزيعات الأرباح بنسبة مح
تكون فيها الأرباح المتراكمة كافية لسداد توزيعات لهذا المبلغ. لم يتم إجدراء أي تحويدل إلدى الاحتيداطي القدانوني للسدنوات 

 بسبب الخسائر المتراكمة. 6166و 6161ديسمبر  11المالية المنتهية في 
 

 بنكيالقرض ال 34
 

 0201  6166 
    

 5267611  593,054  متداول
 172917151  1,886,350 غير متداول

 2,479,404  671117651 
 

تمثل القروض البنكية تمويل التورق والذي يمثل تمويلاً إسلامياً تم الحصدول عليده مدن مؤسسدة ماليدة محليدة، ويسُددَّد علدى 
. وتحمدل معددل اسهم في شدركة تابعدة شدركة كليدة الكويدت التقنيدة ش.ش.وقسط ربع سنوي متساوي ومضمون مقابل  61

خدلال السدنة، تفاوضدت  ق معدل الخصم لبندك الكويدت المركدزي.( فو٪1.5: 6166ديسمبر  11سنوياً ) ٪6.5ربح بنسبة 
 .ديندار كدويتي 157876مع الاعتدراف بدربح مدن تعدديل القدرض بمبلدغ  %675إلى  %175المجموعة على معدل ربح من 

عددم تجداوز الشدركة التابعدة رواج القابضدة ش.م.ك.م.  تنص اتفاقية القرض على بعض التعهدات الماليدة التدي تتطلدب مدن
 ولم يتم الإخلال بها 1.65بة الرافعة المالية بنسبة نس

 
 خرىالأمطلوبات الدائنة والذمم ال 39

 0201  0200 
    

 188,917  220,455 أرصدة دائنة
 ,58412  18,345 المستحقة ضريبة دعم العمالة الوطنية

 5,200  9,227 الزكاة المستحقة
 38,774  - إيرادات غير مكتسبة

 348,124  321,619 مطلوبات إيجار
 145,743  - (61مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة )إيضاح 

 96,580  136,124 مخصص الإجازة للموظفين
 8,550  8,450 (61توزيعات أرباح مستحقة الدفع )إيضاح 

 714,220  844,472 
  

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

42 
 

 
 الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى 39

 
 0201  6166 
    

   521,121  419,141  متداول
 323,351  295,079 غير متداول

 714,220  844,472 
 

 التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية 32
 0201  0200 

    
 1,507,902  1,699,776 تكاليف موظفين

      73,125       65,894 مصروفات تنظيف
      45,307       36,033 مصروفات صيانة

      78,431       73,075 الأتعاب المهنية
      30,850       32,469 مصروفات خدمات

 350,980  150,813 تكاليف أخرى
 0,122,278  2,086,595 

 
 

 المصروفات العمومية والإدارية 37
 0201  0200 

 170,993  042,854 تكاليف موظفين
 19,300  00,822  إيجار

 53,837  337,512 مهنيةأتعاب 
 24,445  49,222  رسوم الوساطة

 5,298  1,713  صيانة
 92,847  307,223 مصروفات أخرى

 998,200  366,720 
 الإيرادات الأخرى 38

 

ب والذي يمثل دائندون  6166ديسمبر  11دينار كويتي ضمن الإيرادات الأخرى للسنة المنتهية في  1117967مبلغ أدُرج 
  مشطوبة. سنوات سابقة تجاريون من

 

 السهم الأساسي والمخفف ربح 35
 

السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة  ربحالأساسي والمخفف للسهم على أساس قسمة  ربحيتم احتساب ال
  خلال السنة على النحو التالي:

 

 0201  0200 
 207,043  606,758 ربح السنة

 150,000,000  150,000,000 الأسهم القائمةالمتوسط المرجح لعدد 
 1.38  4.05 ربحية السهم الأساسية والمخففة )بالفلس(

  
  الضمانات 02

 

دينار كويتي  1757811، بلغت قيمة خطابات الضمان الصادرة عن البنوك نيابة عن المجموعة 6161ديسمبر  11كما في 
 دينار كويتي( 1517911: 6166ديسمبر  11)

 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

31 
 

 النقد والنقد المعادل 30
 0201  0200 

    

 97511  9,423 حسابات توفير
 27667  5,298 نقد في الصندوق

 1177766  2,033,143 نقد لدى البنوك
 212  411 نقد في محافظ استثمارية

 1567181  2,048,275  النقد والنقد المعادل
 

 واحتياطيات رأس المــال 31
 

 15171117111المصرح به والمصددر والمددفوع بالكامدل مدن ، يتكون رأس مال الشركة الأم 6161ديسمبر  11كما في 
فلس للسهم الواحد(. جميع الأسهم مدفوعة  111سهمًا بقيمة  15171117111: 6166فلس للسهم الواحد ) 111سهمًا بقيمة 

 نقداً.
 

 الاحتياطي القانوني
مدن الأربداح قبدل مسداهمة مؤسسدة الكويدت للتقددم  ٪11وفقاً لقدانون الشدركات والنظدام الأساسدي للشدركة الأم، يدتم تحويدل 

العلمددي والزكدداة ومكافددأة مجلددس الإدارة الددى الاحتيدداطي القددانوني. وللجمعيددة العموميددة أن تقددرر عدددم الاسددتمرار فددي هددذه 
مددن رأس المددال. إن الحددد الأقصددى لتوزيددع الاحتيدداطي القددانوني للشددركة الأم  ٪51التحددويلات عندددما يتجدداوز الاحتيدداطي 

من رأس المال المدفوع بالكامل ليتم فدي السدنوات التدي لا  ٪5دود بالقيمة المطلوبة لتمكين دفع توزيعات الأرباح بنسبة مح
تكون فيها الأرباح المتراكمة كافية لسداد توزيعات لهذا المبلغ. لم يتم إجدراء أي تحويدل إلدى الاحتيداطي القدانوني للسدنوات 

 بسبب الخسائر المتراكمة. 6166و 6161ديسمبر  11المالية المنتهية في 
 

 بنكيالقرض ال 34
 

 0201  6166 
    

 5267611  593,054  متداول
 172917151  1,886,350 غير متداول

 2,479,404  671117651 
 

تمثل القروض البنكية تمويل التورق والذي يمثل تمويلاً إسلامياً تم الحصدول عليده مدن مؤسسدة ماليدة محليدة، ويسُددَّد علدى 
. وتحمدل معددل اسهم في شدركة تابعدة شدركة كليدة الكويدت التقنيدة ش.ش.وقسط ربع سنوي متساوي ومضمون مقابل  61

خدلال السدنة، تفاوضدت  ق معدل الخصم لبندك الكويدت المركدزي.( فو٪1.5: 6166ديسمبر  11سنوياً ) ٪6.5ربح بنسبة 
 .ديندار كدويتي 157876مع الاعتدراف بدربح مدن تعدديل القدرض بمبلدغ  %675إلى  %175المجموعة على معدل ربح من 

عددم تجداوز الشدركة التابعدة رواج القابضدة ش.م.ك.م.  تنص اتفاقية القرض على بعض التعهدات الماليدة التدي تتطلدب مدن
 ولم يتم الإخلال بها 1.65بة الرافعة المالية بنسبة نس

 
 خرىالأمطلوبات الدائنة والذمم ال 39

 0201  0200 
    

 188,917  220,455 أرصدة دائنة
 ,58412  18,345 المستحقة ضريبة دعم العمالة الوطنية

 5,200  9,227 الزكاة المستحقة
 38,774  - إيرادات غير مكتسبة

 348,124  321,619 مطلوبات إيجار
 145,743  - (61مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة )إيضاح 

 96,580  136,124 مخصص الإجازة للموظفين
 8,550  8,450 (61توزيعات أرباح مستحقة الدفع )إيضاح 

 714,220  844,472 
  

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى 39

 
 0201  6166 
    

   521,121  419,141  متداول
 323,351  295,079 غير متداول

 714,220  844,472 
 

 التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية 32
 0201  0200 

    
 1,507,902  1,699,776 تكاليف موظفين

      73,125       65,894 مصروفات تنظيف
      45,307       36,033 مصروفات صيانة

      78,431       73,075 الأتعاب المهنية
      30,850       32,469 مصروفات خدمات

 350,980  150,813 تكاليف أخرى
 0,122,278  2,086,595 

 
 

 المصروفات العمومية والإدارية 37
 0201  0200 

 170,993  042,854 تكاليف موظفين
 19,300  00,822  إيجار

 53,837  337,512 مهنيةأتعاب 
 24,445  49,222  رسوم الوساطة

 5,298  1,713  صيانة
 92,847  307,223 مصروفات أخرى

 998,200  366,720 
 الإيرادات الأخرى 38

 

ب والذي يمثل دائندون  6166ديسمبر  11دينار كويتي ضمن الإيرادات الأخرى للسنة المنتهية في  1117967مبلغ أدُرج 
  مشطوبة. سنوات سابقة تجاريون من

 

 السهم الأساسي والمخفف ربح 35
 

السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة  ربحالأساسي والمخفف للسهم على أساس قسمة  ربحيتم احتساب ال
  خلال السنة على النحو التالي:

 

 0201  0200 
 207,043  606,758 ربح السنة

 150,000,000  150,000,000 الأسهم القائمةالمتوسط المرجح لعدد 
 1.38  4.05 ربحية السهم الأساسية والمخففة )بالفلس(

  
  الضمانات 02

 

دينار كويتي  1757811، بلغت قيمة خطابات الضمان الصادرة عن البنوك نيابة عن المجموعة 6161ديسمبر  11كما في 
 دينار كويتي( 1517911: 6166ديسمبر  11)

 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 المعاملات والأرصدة مع أطراف ذات علاقة 03
 

تتمثددل الأطددراف ذات الصددلة فددي كبددار مسدداهمي المجموعددة وأعضدداء مجلددس الإدارة ومددوظفي الإدارة الرئيسدديين وأفددراد 
عائلاتهم المقربين والشركات التي تسيطر عليها الشركة الأم أو التي لها تأثير جوهري عليها. وفي إطار النشاط الاعتيادي 

يدتم دفدع  ديسدمبر. 11وبموافقة إدارة المجموعة، تمت المعاملات مع تلك الأطدراف ذات الصدلة خدلال الفتدرة المنتهيدة فدي 
 المستحقات إلى الأطراف ذات العلاقة عند الطلب وليس لها تاريخ استحقاق محدد ولا تحمل فائدة.

 
 والأرصدة هي كما يلي:إن تفاصيل أرصدة المعاملات المهمة مع الأطراف ذات الصلة 

 
 0200  0201 المعاملات

 3,125  16,327 مكافآت نهـاية الخدمة
 78,010  188,758 رواتب ومزايا قصيرة الاجل

 
 0200  0201 الأرصدة

 1257721  - حصص غية مسيطرة – (15)إيضاح  مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة
 87551  8,492 (15توزيعات أرباح دائنة )إيضاح 

 

 تخضع جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة لموافقة الجمعية العامة للمساهمين.
 

 القطاعات التشغيلية 00
 

 التوزيع القطاعي والجغرافي للإيرادات والنتائج والموجودات والمطلوبات1-22     
 

القطاع التشغيلي هو عنصر من عناصر المنشأة يدخل في أنشطة أعمال يحقق من خلالها أرباحًا ويتكبَّدد مصدروفات، وتدتم 
مراجعة نتائجه التشغيلية بانتظام من قبل صانع القرار الرئيسي في المنشأة من أجل اتخاذ قرارات بشأن تخصيص الموارد 

 الية منفصلة. للقطاع وتقييم أدائه، وتتوفر له معلومات م
 

 :تمارس المجموعة أنشطتها من خلال القطاعات التشغيلية التالية
 
يشددمل القطدداع الأكدداديمي للجامعددة مجموعددة واسددعة مددن الأنشددطة، بمددا فددي ذلددك تقددديم المقددررات الدراسددية، والبحددث  -

عدن شدراء المدواد التعليميدة، الأكاديمي. يتضمن ذلك إنشاء وتنظيم وتقديم البرامج التعليمية للطلاب. الجامعدة مسدؤولة 
 .ونقل الطلاب، وتسهيل المساعي البحثية، وتوفير منصة لتبادل المعرفة

 
قطاع الاستثمارات يشمل المحافظ الاستثمارية والاستثمارات في الأصول غير المالية المحتفظ بها بغرض زيادة رأس  -

 المال.
 

 القطاعات التشغيلية للإيرادات والنتائج  22-0
 

قرير عن نتائج القطاعات إلى الإدارة التنفيذية العليا بالمجموعة، بالإضافة إلى ذلك يدتم التقريدر عدن إيدرادات ونتدائج يتم الت
أعمال المجموعة وموجوداتها ومطلوباتها طبقاً للقطاعات المذكورة أعدلاه. فيمدا يلدي التحليدل القطداعي والدذي يتماشدى مدع 

 التقارير الداخلية المقدمة لددارة:
 

 إيرادات القطاع -3 
 
 الإجمالي  القطاع الاستثماري  القطاع الأكاديمي 
 1020  0020  1020  0020  1020  0020 

                  
 3,371,504  4,585,877  59,871  248,033  3,311,633  4,337,844 الكويت
  -     (31,414)   -     (31,414)   -     -    المغرب
 394,339    475  394,339  475   -     -    سوريا

 3,765,843  4,554,938  454,210  217,094  3,311,633  4,337,844 الإجمالي
 
 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 )تتمة( القطاعات التشغيلية 00
 

 )تتمة( القطاعات التشغيلية للإيرادات والنتائج  22-0
 

 نتائج القطاع -0 
 
 الإجمالي  القطاع الاستثماري  القطاع الأكاديمي 
 1020  0020  1020  0020  1020  0020 

                  
 (10,826)  836,056  (644,298)  (503,484)    633,472  1,339,540 الكويت
 (33,936)  (159,883)  (33,936)  (159,883)   -     - المغرب
 426,465  (59,003)  426,465  (59,003)   -     - سوريا

 381,703  617,170  (251,769)  (722,370)    633,472  1,339,540 الإجمالي
 

 التوزيع القطاعي للموجودات والمطلوبات 22-1
 

 الإجمالي  القطاع الاستثماري  القطاع الأكاديمي 
 1020  0020  1020  0020  1020  0020 

                  
 17,435,167  18,221,720   5,965,485  6,535,708  11,469,682  11,686,012 الموجودات
   3,086,035  3,489,189   278,581   146,184    2,807,454  3,343,005 المطلوبات

 
 يتم استبعاد الموجودات والمطلوبات المشتركة بين القطاعات عند التجميع.

 
 التوزيع الجغرافي للموجودات والمطلوبات 22-4

 
 0201 
 الإجمالي  سوريا   المغرب   الكويت 

              
 18,221,720  6,287,393     1,668,727   10,265,600 الموجودات
 3,489,189    2,849    2,491    3,483,849 المطلوبات

 
 0200 
 الإجمالي  سوريا   المغرب   الكويت 

              
 17,435,167    6,320,859     2,078,600   9,035,708 الموجودات
   3,086,035    277    6,033      3,079,725 المطلوبات

 
 الجمعية العمومية السنوية اجتماع 01

 
البيانات المالية المجمعة السنوية  6161أبريل  9اعتمد اجتماع الجمعية العمومية السنوية العادية للشركة الأم الذي عقد في 

 لم تتم الموافقة على توزيع أرباح أو مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة. .6166ديسمبر  11للسنة المالية المنتهية في 
 
 



 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 المعاملات والأرصدة مع أطراف ذات علاقة 03
 

تتمثددل الأطددراف ذات الصددلة فددي كبددار مسدداهمي المجموعددة وأعضدداء مجلددس الإدارة ومددوظفي الإدارة الرئيسدديين وأفددراد 
عائلاتهم المقربين والشركات التي تسيطر عليها الشركة الأم أو التي لها تأثير جوهري عليها. وفي إطار النشاط الاعتيادي 

يدتم دفدع  ديسدمبر. 11وبموافقة إدارة المجموعة، تمت المعاملات مع تلك الأطدراف ذات الصدلة خدلال الفتدرة المنتهيدة فدي 
 المستحقات إلى الأطراف ذات العلاقة عند الطلب وليس لها تاريخ استحقاق محدد ولا تحمل فائدة.

 
 والأرصدة هي كما يلي:إن تفاصيل أرصدة المعاملات المهمة مع الأطراف ذات الصلة 

 
 0200  0201 المعاملات

 3,125  16,327 مكافآت نهـاية الخدمة
 78,010  188,758 رواتب ومزايا قصيرة الاجل

 
 0200  0201 الأرصدة

 1257721  - حصص غية مسيطرة – (15)إيضاح  مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة
 87551  8,492 (15توزيعات أرباح دائنة )إيضاح 

 

 تخضع جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة لموافقة الجمعية العامة للمساهمين.
 

 القطاعات التشغيلية 00
 

 التوزيع القطاعي والجغرافي للإيرادات والنتائج والموجودات والمطلوبات1-22     
 

القطاع التشغيلي هو عنصر من عناصر المنشأة يدخل في أنشطة أعمال يحقق من خلالها أرباحًا ويتكبَّدد مصدروفات، وتدتم 
مراجعة نتائجه التشغيلية بانتظام من قبل صانع القرار الرئيسي في المنشأة من أجل اتخاذ قرارات بشأن تخصيص الموارد 

 الية منفصلة. للقطاع وتقييم أدائه، وتتوفر له معلومات م
 

 :تمارس المجموعة أنشطتها من خلال القطاعات التشغيلية التالية
 
يشددمل القطدداع الأكدداديمي للجامعددة مجموعددة واسددعة مددن الأنشددطة، بمددا فددي ذلددك تقددديم المقددررات الدراسددية، والبحددث  -

عدن شدراء المدواد التعليميدة، الأكاديمي. يتضمن ذلك إنشاء وتنظيم وتقديم البرامج التعليمية للطلاب. الجامعدة مسدؤولة 
 .ونقل الطلاب، وتسهيل المساعي البحثية، وتوفير منصة لتبادل المعرفة

 
قطاع الاستثمارات يشمل المحافظ الاستثمارية والاستثمارات في الأصول غير المالية المحتفظ بها بغرض زيادة رأس  -

 المال.
 

 القطاعات التشغيلية للإيرادات والنتائج  22-0
 

قرير عن نتائج القطاعات إلى الإدارة التنفيذية العليا بالمجموعة، بالإضافة إلى ذلك يدتم التقريدر عدن إيدرادات ونتدائج يتم الت
أعمال المجموعة وموجوداتها ومطلوباتها طبقاً للقطاعات المذكورة أعدلاه. فيمدا يلدي التحليدل القطداعي والدذي يتماشدى مدع 

 التقارير الداخلية المقدمة لددارة:
 

 إيرادات القطاع -3 
 
 الإجمالي  القطاع الاستثماري  القطاع الأكاديمي 
 1020  0020  1020  0020  1020  0020 

                  
 3,371,504  4,585,877  59,871  248,033  3,311,633  4,337,844 الكويت
  -     (31,414)   -     (31,414)   -     -    المغرب
 394,339    475  394,339  475   -     -    سوريا

 3,765,843  4,554,938  454,210  217,094  3,311,633  4,337,844 الإجمالي
 
 

 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
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 )تتمة( القطاعات التشغيلية 00
 

 )تتمة( القطاعات التشغيلية للإيرادات والنتائج  22-0
 

 نتائج القطاع -0 
 
 الإجمالي  القطاع الاستثماري  القطاع الأكاديمي 
 1020  0020  1020  0020  1020  0020 

                  
 (10,826)  836,056  (644,298)  (503,484)    633,472  1,339,540 الكويت
 (33,936)  (159,883)  (33,936)  (159,883)   -     - المغرب
 426,465  (59,003)  426,465  (59,003)   -     - سوريا

 381,703  617,170  (251,769)  (722,370)    633,472  1,339,540 الإجمالي
 

 التوزيع القطاعي للموجودات والمطلوبات 22-1
 

 الإجمالي  القطاع الاستثماري  القطاع الأكاديمي 
 1020  0020  1020  0020  1020  0020 

                  
 17,435,167  18,221,720   5,965,485  6,535,708  11,469,682  11,686,012 الموجودات
   3,086,035  3,489,189   278,581   146,184    2,807,454  3,343,005 المطلوبات

 
 يتم استبعاد الموجودات والمطلوبات المشتركة بين القطاعات عند التجميع.

 
 التوزيع الجغرافي للموجودات والمطلوبات 22-4

 
 0201 
 الإجمالي  سوريا   المغرب   الكويت 

              
 18,221,720  6,287,393     1,668,727   10,265,600 الموجودات
 3,489,189    2,849    2,491    3,483,849 المطلوبات

 
 0200 
 الإجمالي  سوريا   المغرب   الكويت 

              
 17,435,167    6,320,859     2,078,600   9,035,708 الموجودات
   3,086,035    277    6,033      3,079,725 المطلوبات

 
 الجمعية العمومية السنوية اجتماع 01

 
البيانات المالية المجمعة السنوية  6161أبريل  9اعتمد اجتماع الجمعية العمومية السنوية العادية للشركة الأم الذي عقد في 

 لم تتم الموافقة على توزيع أرباح أو مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة. .6166ديسمبر  11للسنة المالية المنتهية في 
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45 
 

 الشركات التابعة والحصص غير المسيطرة )تتمة( 04
 

دريددم بويلدددين شددركة ملكيتهددا فددي مددن  ٪71، وقعددت المجموعددة اتفاقيددة لبيددع 6161ديسددمبر  11خددلال السددنة المنتهيددة فددي 
. وبناءً ٪15إلى  ٪85شركة تابعة غير مباشرة للمجموعة مما أدى إلى انخفاض نسبة ملكيتها من  وهي محدودة المسؤولية

على ذلك، لم تعد المجموعة تملك السيطرة على الشركة التابعة. وفي الوقت نفسه، وق عت المجموعة اتفاقية أخرى تتضدمن 
ابعدة غيددر المباشدرة. وبندداءً علدى ذلددك، صُدن ِّفت نسددبة الملكيددة مددن ملكيدة الشددركة الت ٪15وعدداً ببيددع النسدبة المتبقيددة البالغدة 

الإدارة أن القيمة الدفترية لصافي الموجودات تقارب القيمة العادلدة  كموجودات محتفظ بها للبيع. تعتقد ٪15المتبقية البالغة 
 حيث أن الأصل الرئيسي الذي يمثل العقار الاستثماري يتم إدراجه بالقيمة العادلة. 

 
 يل بيع الشركة التابعة كما هو مبين ادناه:تفاص

 

 

دريم بويلدين 
محدودة 
 المسؤولية

   607,996 المقابل المستلم نقدا
 139,215 %15الملكية المتبقية البالغة 
 747,211 إجمالي الموجودات

  
 788,887 القيمة الدفترية لصافي الاصول المباعة

 (41,676) خسارة بيع شركة تابعة
 
. راجع 9في الشركة وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  %15قياس نسبة الملكية المتبقية البالغة يتم 

 .للاطلاع على إفصاحات القيمة العادلة فيما يتعلق بهذا الاستثمار 6إيضاح 
 

 الأحداث اللاحقة 09
 

مدن أسدهمها فدي شدركتها التابعدة، شدركة  %61في وقت لاحق من نهاية السنة، وقعت المجموعة اتفاقيدة غيدر ملزمدة لبيدع 
 دينار كويتي. 572117111سراج القابضة ش.م.ك.م مقابل مبلغ قدره 
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 تصحيح الخطأ –أثر التعديل  02
 

المعاملات والأرصددة فدي بيدان المركدز المدالي وبيدان الددخل فدي السدنوات قامت الإدارة بإعادة تقييم إعداد وعرض بعض 
السدابقة لتحديدد مددا إذا كاندت هددذه المعداملات والأرصددة قددد تدم عرضددها بشدكل مناسدب بمددا يتماشدى مددع متطلبدات المعددايير 

رض وفقًدا لمعيدار المحاسدبة المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية. عند الضرورة، تم إجراء تغييرات في التصنيف والع
 "السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء". 8الدولي 

 
 وقد تم عرض تأثير التعديلات في الجداول أدناه:

 
في الموجودات الماليةة بالقيمةة العادلةة مةن خةلال الةدخل الشةامل الآخةر إلةى الموجةودات  التصنيفتصحيح  – 3التعديل 
 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة المالية

 
في السنوات السابقة، تم تصنيف الاستثمار في برج هاجر في المملكة العربية السعودية كدأداة حقدوق ملكيدة بالقيمدة العادلدة 

قائمة  من خلال الدخل الشامل الآخر. وعلى هذا النحو، تم عرض جميع حركات القيمة العادلة في الدخل الشامل الآخر في
 .جمعةالدخل الشامل الم

 
خلال السنة، بعدد مراجعدة الشدروط التعاقديدة، لدوحظ أن الأدوات لدم تسدتوف تعريدف أداة حقدوق الملكيدة مدن وجهدة نظدر  

والفائددة. علددى هدذا النحدو، فددإن هدذا الاسدتثمار لددم  الأسدتثمار صددر وأن العوائدد المسدتلمة لا تمثددل فقدط مددفوعات أصددلالمُ 
الأدوات الماليدة، ليدتم تصدنيفها كدأداة ماليدة  - 9الدولي للتقدارير الماليدة رقدم  المحاسبةيستوف متطلبات التصنيف في معيار

 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
 

بالقيمدة العادلدة مدن خدلال الدربح أو الخسدارة. بالإضدافة إلدى  ةليدما كموجدوداتتم تصنيف هذا الاستثمار في السنة الحاليدة 
بالإضافة إلى ذلك،  وليس في الدخل الشامل الآخر. مجمعةذلك، تم احتساب جميع تحركات القيمة العادلة في قائمة الدخل ال

تدم تقسديم القيمدة الدفتريدة  وليس في الدخل الشامل الآخر. جمعةتم احتساب جميع حركات القيمة العادلة في قائمة الدخل الم
 في بيان المركز المالي بين المتداولة وغير المتداولة بناءً على التوقيت ومبالغ التدفقات النقدية المتوقعة. لموجوداتل

 
 تصحيح خطأ يتعلق بتحديد العملة الوظيفية لشركات تابعة أجنبية – 0التعديل 

 
تدم تأسيسدهما فدي ولايدات أجنبيدة وتدم  ةتابعد اتشدرك ثلاثدة لددى المجموعدة، 6166ديسمبر  11في البيانات المالية بتاريخ 

. لم يكن لدى الشركات التابعة هيكل إداري، ولا و الدرهم المغربي تحديد العملة الوظيفية للشركة التابعة بالدولار الأمريكي
 .الشركة قائمة فقط للأحتفاظ بالأرض في دفاترهاتدفقات نقدية واردة، وكانت 

 
، أجرت الإدارة تقييمًا لتحديد ما إذا كانت العملة الوظيفية مناسبة أم لا. فيما يتعلق بمعيار المحاسبة الدولي 6161عام في  

آثددار التغيددرات فددي أسددعار صددرف العمددلات الأجنبيددة، يجددب تقيدديم العمليددات الأجنبيددة لتحديددد مددا إذا كانددت هددذه  - 61رقددم 
لدم تكدن مسدتقلة وينبغدي اعتبارهدا امتددادًا للشدركة الأم  الشدركاتلإدارة أن هدذه الأم. قررت ا شركةمستقلة عن ال شركاتال

 وبالتالي لها نفس العملة الوظيفية مثل الشركة الأم، وهي الدينار الكويتي.
 
إلى  إلى الدينار الكويتي. وقد أدى ذلك الدرهم المغربي /وعلى هذا النحو، تم تغيير العملة الوظيفية من الدولار الأمريكي  

في المقدام الأول كجدزء مدن  ولم تعد في الدخل الشامل الآخر المجمعة  تسجيل فروقات الصرف المتراكمة في قائمة الدخل
حركة القيمة العادلة على العقدارات الاسدتثمارية، ولديس فدي الددخل الشدامل الآخدر. تمدت إعدادة تصدنيف أرصددة احتيداطي 

 ئر متراكمة.تحويل العملات الأجنبية المتراكمة إلى خسا
 

 مقابل المدفوع للحصول على عقد الإيجارللتصحيحات المعالجة المحاسبية  – 1 التعديل
 

تحتدوي علدى ي كعقددعقدود الإيجار أحدد أن ، كجزء من الاستحواذ على الكليدة التقنيدة بالكويدت، تدم اعتبدار6118خلال عام 
 هدذا الاصدل الغيدر ملمدوس ، تدم احتسداب1ووفقاً لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقدارير الماليدة رقدم  أصل غير ملموس

بنداءً علدى من هذا الاصل اعلى من القيمة الدفترية  حيث تم اعتبار القيمة المتبقيةولم يتم استهلاكه  بعمر غير محددكأصل 
 التقييم الذي تم الحصول عليه.

 
أصدل غيدر )هدذا الاصدل ، فدإن متطلبدات التحدول فيمدا يتعلدق ب16الددولي لإعدداد التقدارير الماليدة رقدم  عند اعتمداد المعيدار

( تتطلب من المستأجر إلغاء الاعتراف بذلك الأصل وتعديل القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام مدن خدلال المبلدغ ملموس
المبلدغ مقابدل أصدل حدق الاسدتخدام ولدم يدتم اسدتهلاك الرصديد المقابل في تاريخ التطبيق الأولي. لم تقم الإدارة بتعديل هدذا 

 على مدى فترة الإيجار.
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 الشركات التابعة والحصص غير المسيطرة )تتمة( 04
 

دريددم بويلدددين شددركة ملكيتهددا فددي مددن  ٪71، وقعددت المجموعددة اتفاقيددة لبيددع 6161ديسددمبر  11خددلال السددنة المنتهيددة فددي 
. وبناءً ٪15إلى  ٪85شركة تابعة غير مباشرة للمجموعة مما أدى إلى انخفاض نسبة ملكيتها من  وهي محدودة المسؤولية

على ذلك، لم تعد المجموعة تملك السيطرة على الشركة التابعة. وفي الوقت نفسه، وق عت المجموعة اتفاقية أخرى تتضدمن 
ابعدة غيددر المباشدرة. وبندداءً علدى ذلددك، صُدن ِّفت نسددبة الملكيددة مددن ملكيدة الشددركة الت ٪15وعدداً ببيددع النسدبة المتبقيددة البالغدة 

الإدارة أن القيمة الدفترية لصافي الموجودات تقارب القيمة العادلدة  كموجودات محتفظ بها للبيع. تعتقد ٪15المتبقية البالغة 
 حيث أن الأصل الرئيسي الذي يمثل العقار الاستثماري يتم إدراجه بالقيمة العادلة. 

 
 يل بيع الشركة التابعة كما هو مبين ادناه:تفاص

 

 

دريم بويلدين 
محدودة 
 المسؤولية

   607,996 المقابل المستلم نقدا
 139,215 %15الملكية المتبقية البالغة 
 747,211 إجمالي الموجودات

  
 788,887 القيمة الدفترية لصافي الاصول المباعة

 (41,676) خسارة بيع شركة تابعة
 
. راجع 9في الشركة وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  %15قياس نسبة الملكية المتبقية البالغة يتم 

 .للاطلاع على إفصاحات القيمة العادلة فيما يتعلق بهذا الاستثمار 6إيضاح 
 

 الأحداث اللاحقة 09
 

مدن أسدهمها فدي شدركتها التابعدة، شدركة  %61في وقت لاحق من نهاية السنة، وقعت المجموعة اتفاقيدة غيدر ملزمدة لبيدع 
 دينار كويتي. 572117111سراج القابضة ش.م.ك.م مقابل مبلغ قدره 
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 تصحيح الخطأ –أثر التعديل  02
 

المعاملات والأرصددة فدي بيدان المركدز المدالي وبيدان الددخل فدي السدنوات قامت الإدارة بإعادة تقييم إعداد وعرض بعض 
السدابقة لتحديدد مددا إذا كاندت هددذه المعداملات والأرصددة قددد تدم عرضددها بشدكل مناسدب بمددا يتماشدى مددع متطلبدات المعددايير 

رض وفقًدا لمعيدار المحاسدبة المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية. عند الضرورة، تم إجراء تغييرات في التصنيف والع
 "السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء". 8الدولي 

 
 وقد تم عرض تأثير التعديلات في الجداول أدناه:

 
في الموجودات الماليةة بالقيمةة العادلةة مةن خةلال الةدخل الشةامل الآخةر إلةى الموجةودات  التصنيفتصحيح  – 3التعديل 
 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة المالية

 
في السنوات السابقة، تم تصنيف الاستثمار في برج هاجر في المملكة العربية السعودية كدأداة حقدوق ملكيدة بالقيمدة العادلدة 

قائمة  من خلال الدخل الشامل الآخر. وعلى هذا النحو، تم عرض جميع حركات القيمة العادلة في الدخل الشامل الآخر في
 .جمعةالدخل الشامل الم

 
خلال السنة، بعدد مراجعدة الشدروط التعاقديدة، لدوحظ أن الأدوات لدم تسدتوف تعريدف أداة حقدوق الملكيدة مدن وجهدة نظدر  

والفائددة. علددى هدذا النحدو، فددإن هدذا الاسدتثمار لددم  الأسدتثمار صددر وأن العوائدد المسدتلمة لا تمثددل فقدط مددفوعات أصددلالمُ 
الأدوات الماليدة، ليدتم تصدنيفها كدأداة ماليدة  - 9الدولي للتقدارير الماليدة رقدم  المحاسبةيستوف متطلبات التصنيف في معيار

 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
 

بالقيمدة العادلدة مدن خدلال الدربح أو الخسدارة. بالإضدافة إلدى  ةليدما كموجدوداتتم تصنيف هذا الاستثمار في السنة الحاليدة 
بالإضافة إلى ذلك،  وليس في الدخل الشامل الآخر. مجمعةذلك، تم احتساب جميع تحركات القيمة العادلة في قائمة الدخل ال

تدم تقسديم القيمدة الدفتريدة  وليس في الدخل الشامل الآخر. جمعةتم احتساب جميع حركات القيمة العادلة في قائمة الدخل الم
 في بيان المركز المالي بين المتداولة وغير المتداولة بناءً على التوقيت ومبالغ التدفقات النقدية المتوقعة. لموجوداتل

 
 تصحيح خطأ يتعلق بتحديد العملة الوظيفية لشركات تابعة أجنبية – 0التعديل 

 
تدم تأسيسدهما فدي ولايدات أجنبيدة وتدم  ةتابعد اتشدرك ثلاثدة لددى المجموعدة، 6166ديسمبر  11في البيانات المالية بتاريخ 

. لم يكن لدى الشركات التابعة هيكل إداري، ولا و الدرهم المغربي تحديد العملة الوظيفية للشركة التابعة بالدولار الأمريكي
 .الشركة قائمة فقط للأحتفاظ بالأرض في دفاترهاتدفقات نقدية واردة، وكانت 

 
، أجرت الإدارة تقييمًا لتحديد ما إذا كانت العملة الوظيفية مناسبة أم لا. فيما يتعلق بمعيار المحاسبة الدولي 6161عام في  

آثددار التغيددرات فددي أسددعار صددرف العمددلات الأجنبيددة، يجددب تقيدديم العمليددات الأجنبيددة لتحديددد مددا إذا كانددت هددذه  - 61رقددم 
لدم تكدن مسدتقلة وينبغدي اعتبارهدا امتددادًا للشدركة الأم  الشدركاتلإدارة أن هدذه الأم. قررت ا شركةمستقلة عن ال شركاتال

 وبالتالي لها نفس العملة الوظيفية مثل الشركة الأم، وهي الدينار الكويتي.
 
إلى  إلى الدينار الكويتي. وقد أدى ذلك الدرهم المغربي /وعلى هذا النحو، تم تغيير العملة الوظيفية من الدولار الأمريكي  

في المقدام الأول كجدزء مدن  ولم تعد في الدخل الشامل الآخر المجمعة  تسجيل فروقات الصرف المتراكمة في قائمة الدخل
حركة القيمة العادلة على العقدارات الاسدتثمارية، ولديس فدي الددخل الشدامل الآخدر. تمدت إعدادة تصدنيف أرصددة احتيداطي 

 ئر متراكمة.تحويل العملات الأجنبية المتراكمة إلى خسا
 

 مقابل المدفوع للحصول على عقد الإيجارللتصحيحات المعالجة المحاسبية  – 1 التعديل
 

تحتدوي علدى ي كعقددعقدود الإيجار أحدد أن ، كجزء من الاستحواذ على الكليدة التقنيدة بالكويدت، تدم اعتبدار6118خلال عام 
 هدذا الاصدل الغيدر ملمدوس ، تدم احتسداب1ووفقاً لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقدارير الماليدة رقدم  أصل غير ملموس

بنداءً علدى من هذا الاصل اعلى من القيمة الدفترية  حيث تم اعتبار القيمة المتبقيةولم يتم استهلاكه  بعمر غير محددكأصل 
 التقييم الذي تم الحصول عليه.

 
أصدل غيدر )هدذا الاصدل ، فدإن متطلبدات التحدول فيمدا يتعلدق ب16الددولي لإعدداد التقدارير الماليدة رقدم  عند اعتمداد المعيدار

( تتطلب من المستأجر إلغاء الاعتراف بذلك الأصل وتعديل القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام مدن خدلال المبلدغ ملموس
المبلدغ مقابدل أصدل حدق الاسدتخدام ولدم يدتم اسدتهلاك الرصديد المقابل في تاريخ التطبيق الأولي. لم تقم الإدارة بتعديل هدذا 

 على مدى فترة الإيجار.
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 )تتمة( تصحيح الخطأ –أثر التعديل  02
 

 في الفترة الصحيحة تكلفة الاستحواذ على حصص غير مسيطرةتصحيح خطأ متعلق بتسجيل  – 4التعديل 
 

شدركة سدراج الشدركة التابعدة ، قامدت الشدركة الأم بزيدادة حصدة ملكيتهدا فدي 6161ديسدمبر  11خلال السنة المنتهيدة فدي 
غير مسيطرة حيدث  صص. كانت عملية الاستحواذ عبارة عن معاملة ذات ح%9171إلى  %6172القابضة ش.م.ك.م من 

اسدبة عدن المعاملدة بشدكل صدحيح علدى أنهدا معاملدة مدع لم يكن هناك أي تغيير في السديطرة قبدل وبعدد الصدفقة. تمدت المح
 المالكين وتم تسجيل الربح أو الخسارة من هذه المعاملة في حقوق الملكية.

 
سدتحواذ علدى الحصدص غيدر المسديطرة. لدم يدتم لاا المستحقة الدفع والمتعلقة بعمليةتكاليف الومع ذلك، كانت هناك بعض  

تدم تكبدد التكداليف ذات الصدلة وتدم بدل  6161فدي عدام عندد حددوثها   لمسدتحقة الددفعالأعتراف بتكاليف عمليدة الأسدتحواذ ا
ً تعدديلها  عنددما تدم دفدع الفدواتير. كدان مدن المفتدرض أن تكدون  6166ذلدك مقابدل الخسدائر المتراكمدة فدي عدام  عدن عوضدا

رة كخصددم مددن الأربدداح ويددتم احتسددابها فددي حقددوق الملكيددة فددي تلددك الفتدد 6161تكدداليف المعدداملات هددذه مسددتحقة فددي عددام 
 المحتجزة / الخسائر المتراكمة.

 
 قائمدة ربداح المحتجدزة ولديس فديللأ الرصديد الافتتداحي قامت الإدارة بتصحيح الخطأ أعلاه واحتسداب المصداريف مقابدل 

 .6166ديسمبر  11المنتهية في  التغير في حقوق الملكية
 
 

 تصحيح الخطأ في تصنيف مصروف الزكاة في التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية – 9التعديل 
 

 في السنوات السابقة، تم تصنيف مصروف الزكاة ضمن التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية.
 
 واللددوائح المحليددة التددي تتطلددب  1أعدادت الإدارة النظددر فددي التصددنيف فددي ضددوء متطلبددات معيددار المحاسددبة الدددولي رقددم  

 . مجمعةعرض مصروف الزكاة بشكل منفصل في قائمة الدخل ال
 

.جمعةلعرض الزكاة بشكل صحيح في قائمة الدخل الم المجمعةبيان قائمة الدخل  تعديلتم 
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 )تتمة( تصحيح الخطأ –أثر التعديل  02
 

 في الفترة الصحيحة تكلفة الاستحواذ على حصص غير مسيطرةتصحيح خطأ متعلق بتسجيل  – 4التعديل 
 

شدركة سدراج الشدركة التابعدة ، قامدت الشدركة الأم بزيدادة حصدة ملكيتهدا فدي 6161ديسدمبر  11خلال السنة المنتهيدة فدي 
غير مسيطرة حيدث  صص. كانت عملية الاستحواذ عبارة عن معاملة ذات ح%9171إلى  %6172القابضة ش.م.ك.م من 

اسدبة عدن المعاملدة بشدكل صدحيح علدى أنهدا معاملدة مدع لم يكن هناك أي تغيير في السديطرة قبدل وبعدد الصدفقة. تمدت المح
 المالكين وتم تسجيل الربح أو الخسارة من هذه المعاملة في حقوق الملكية.

 
سدتحواذ علدى الحصدص غيدر المسديطرة. لدم يدتم لاا المستحقة الدفع والمتعلقة بعمليةتكاليف الومع ذلك، كانت هناك بعض  

تدم تكبدد التكداليف ذات الصدلة وتدم بدل  6161فدي عدام عندد حددوثها   لمسدتحقة الددفعالأعتراف بتكاليف عمليدة الأسدتحواذ ا
ً تعدديلها  عنددما تدم دفدع الفدواتير. كدان مدن المفتدرض أن تكدون  6166ذلدك مقابدل الخسدائر المتراكمدة فدي عدام  عدن عوضدا

رة كخصددم مددن الأربدداح ويددتم احتسددابها فددي حقددوق الملكيددة فددي تلددك الفتدد 6161تكدداليف المعدداملات هددذه مسددتحقة فددي عددام 
 المحتجزة / الخسائر المتراكمة.

 
 قائمدة ربداح المحتجدزة ولديس فديللأ الرصديد الافتتداحي قامت الإدارة بتصحيح الخطأ أعلاه واحتسداب المصداريف مقابدل 

 .6166ديسمبر  11المنتهية في  التغير في حقوق الملكية
 
 

 تصحيح الخطأ في تصنيف مصروف الزكاة في التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية – 9التعديل 
 

 في السنوات السابقة، تم تصنيف مصروف الزكاة ضمن التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية.
 
 واللددوائح المحليددة التددي تتطلددب  1أعدادت الإدارة النظددر فددي التصددنيف فددي ضددوء متطلبددات معيددار المحاسددبة الدددولي رقددم  

 . مجمعةعرض مصروف الزكاة بشكل منفصل في قائمة الدخل ال
 

.جمعةلعرض الزكاة بشكل صحيح في قائمة الدخل الم المجمعةبيان قائمة الدخل  تعديلتم 
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 )تتمة( تصحيح الخطأ –أثر التعديل  02
 

 .التدفقات النقدية المجمعةوفيما يلي تأثير التصحيح على قائمة 
 

ضدمن التغيدرات فدي رأس  16تم تصنيف أصل التزامات الإيجار المدفوعة بموجب المعيار الدولي لإعدداد التقدارير الماليدة رقدم 
المال العامل تحت بند الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى كجزء من الأنشطة التشغيلية وتم إعادة تصنيفها لعرضدها فدي 

 .7تحت بند الأنشطة التمويلية لتتوافق مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية  مجمعةالقائمة التدفقات النقدية 
 

، لا يعد صافي فروق صرف العملات الأجنبية تدفقات نقدية، وبالتالي يجب عدرض تدأثير أسدعار 7وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 
شدغيل والاسدتثمار والتمويدل. فدي السدنة السدابقة، تدم صرف العملات الأجنبية بشدكل منفصدل عدن التددفقات النقديدة مدن أنشدطة الت

الإبلاغ عن تأثير أسعار صرف العملات الأجنبية قبل صافي النقص في النقد وما في حكمه وتم إعدادة تصدنيفه ليدتم عرضده بعدد 
 صافي النقص في النقد وما في حكمه.

 
 العرض الحالي التعديل العرض السابق 

    0200يناير  3كما في  جمعالمالتدفقات النقدية بيان 
    الأنشطة التشغيلية

 (150,491) 26,715 (177,206) دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى
    الأنشطة الاستثمارية

 (26,715) (26,715)  -    مطلوبات إيجار مدفوعة
    

 (515,720) (13,984) (501,736) معادلالنقد النقد والصافي النقص في 
 
 

 0200التعديل على ربحية السهم الأساسية والمخففة لعام 
 

 2127967مدن  6166ديسدمبر  11نتج عن التعديلات أعلاه انخفاض الربح العائد إلى مساهمي الشدركة الأم للسدنة المنتهيدة فدي 
الأساسية والمخففدة للسدنة دينار كويتي بعد التعديلات. ونتيجة لهذا التخفيض، تم تعديل ربحية السهم  6177121دينار كويتي إلى 

فلدس كدويتي. يرجدى الرجدوع إلدى  1718فلدس كدويتي إلدى  6791فلدس كدويتي مدن  1756بمبلدغ  6166ديسدمبر  11المنتهية في 
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 شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.
 وشركاتها التابعة  

 دولة الكويت
 

 إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
 0201ديسمبر  13للسنة المنتهية في 

 المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك()كافة المبالغ 
 

52 
 

 )تتمة( تصحيح الخطأ –أثر التعديل  02
 

 .التدفقات النقدية المجمعةوفيما يلي تأثير التصحيح على قائمة 
 

ضدمن التغيدرات فدي رأس  16تم تصنيف أصل التزامات الإيجار المدفوعة بموجب المعيار الدولي لإعدداد التقدارير الماليدة رقدم 
المال العامل تحت بند الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى كجزء من الأنشطة التشغيلية وتم إعادة تصنيفها لعرضدها فدي 

 .7تحت بند الأنشطة التمويلية لتتوافق مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية  مجمعةالقائمة التدفقات النقدية 
 

، لا يعد صافي فروق صرف العملات الأجنبية تدفقات نقدية، وبالتالي يجب عدرض تدأثير أسدعار 7وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي 
شدغيل والاسدتثمار والتمويدل. فدي السدنة السدابقة، تدم صرف العملات الأجنبية بشدكل منفصدل عدن التددفقات النقديدة مدن أنشدطة الت

الإبلاغ عن تأثير أسعار صرف العملات الأجنبية قبل صافي النقص في النقد وما في حكمه وتم إعدادة تصدنيفه ليدتم عرضده بعدد 
 صافي النقص في النقد وما في حكمه.

 
 العرض الحالي التعديل العرض السابق 

    0200يناير  3كما في  جمعالمالتدفقات النقدية بيان 
    الأنشطة التشغيلية

 (150,491) 26,715 (177,206) دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى
    الأنشطة الاستثمارية

 (26,715) (26,715)  -    مطلوبات إيجار مدفوعة
    

 (515,720) (13,984) (501,736) معادلالنقد النقد والصافي النقص في 
 
 

 0200التعديل على ربحية السهم الأساسية والمخففة لعام 
 

 2127967مدن  6166ديسدمبر  11نتج عن التعديلات أعلاه انخفاض الربح العائد إلى مساهمي الشدركة الأم للسدنة المنتهيدة فدي 
الأساسية والمخففدة للسدنة دينار كويتي بعد التعديلات. ونتيجة لهذا التخفيض، تم تعديل ربحية السهم  6177121دينار كويتي إلى 

فلدس كدويتي. يرجدى الرجدوع إلدى  1718فلدس كدويتي إلدى  6791فلدس كدويتي مدن  1756بمبلدغ  6166ديسدمبر  11المنتهية في 
 .19الملاحظة 
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