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تقرير مجلس الإدارة

بالأصالــة عــن نفســي و بالنيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس إدارة شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( ، أتقــدم إليكــم بالتقريــر الســنوي الثامــن عشــر 
للشركة لنستعرض معاًً أعمال الشركة وأنشطتها والنتائج المالية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

السادة المساهمين الكرام،،،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

الأداء العام
شــهدت شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( خلال العــام 2025 تحســناًً جوهريــاََ فــي مؤشــرات النتائــج التشــغيلية و الماليــة ، حيــث نجحــت فــي تعزيــز 
كفــاءة العمليــات و تعظيــم الإيــرادات ، بمــا انعكــس إيجابــاًً علــى صافــي النتائــج و التدفقــات النقديــة. و قــد تمكنــت الشــركة مــن إطفــاء كامــل الخســائر 
المتراكمــة و التحــول إلــى الربحيــة ، مدعومــةًً بانضبــاط مالــي وإدارة فعالــة للتكاليــف ، إلــى جانــب إعــادة هيكلــة بعــض الأنشــطة لتعظيــم العوائــد. هــذا و 
تواصــل الشــركة تنفيــذ اســتراتيجيات النمــو و التوســع ، و تعزيــز التواجــد فــي الســوق المحلــي عبــر اســتثماراتها الاســتراتيجية ، مــع التركيــز علــى تحســين 
الكفــاءة التشــغيلية مــن خلال تطبيــق حلــول مبتكــرة و تقنيــات متقدمــة ، و تحقيــق قيمــة مســتدامة لمســاهمي الشــركة مــن خلال تحقيــق نمــو مســتدام 

في الإيرادات و صافي الأرباح.

الأداء المالي
عملــت شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( خلال العــام 2025 علــى المراجعــة الشــاملة لكافــة أصولهــا و اســتثماراتها و إعــادة تقييمهــا بمــا يتناســب مــع 
الواقــع و المتغيــرات الحاليــة فــي الأســواق المســتهدفة ، وبذلــك شــهدت شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( ارتفاعــاًً فــي أرباحهــا ، حيــث ســجلت أرباحــاًً 
بلغــت 2,793,297 د.ك  بواقــع 16.36  فلســاًً للســهم  خلال العــام 2025 ، مقارنــةًً بأربــاح بلغــت 855,406 د.ك  بواقــع 6.43 فلســاًً للســهم  فــي العــام 

.2024
هــذا و حققــت الشــركة إجمالــي إيــرادات بلغــت 11,241,977 د.ك خلال العــام 2025 ، بزيــادة قدرهــا 52.3 % مقارنــةًً مــع العــام الســابق  2024 ، فيمــا 
إرتفعــت اجمالــي المصروفــات 27.8 % خلال العــام 2025 مقارنــةًً فــي العــام الســابق 2024 ، حيــث بلغــت إجمــالًاً )8,281,935 د.ك(  خلال العــام 2025 
، وعليــه فقــد بلــغ ربــح الشــركة العائــدة إلــى مالكــي الشــركة الأم  2,454,346 د.ك  بواقــع 16.36  فلســاًً للســهم خلال العــام 2025 ،  مقارنــة مــع ربــح 
بقيمــة 965,120 د.ك بواقــع 6.43 فلســاًً للســهم فــي العــام الســابق 2024 . و تظهــر البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
2025 ،  أن إجمالــي موجــودات الشــركة  بلغــت  32,313,703 د.ك ، و صافــي حقــوق الملكيــة  20,911,512 د.ك ، حيــث أن حقــوق الملكيــة العائــدة 

لحاملي حقوق ملكية الشركة الأم بلغت 15,317,966 د.ك ، و تكون القيمة الدفترية للسهم هي 102 فلساًً.

أداء الشركة و الشركات التابعة
ــج  ــي فــي النتائ ــث أســهمت بشــكل إيجاب ــق أداء قــوي ، حي ــت شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( و شــركاتها التابعــة خلال العــام 2025 تحقي واصل
ــج  ــي فــي النتائ ــث أســهمت بشــكل إيجاب ــق أداء قــوي ، حي ــت شــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( و شــركاتها التابعــة خلال العــام 2025 تحقي واصل
الماليــة العامــة مــن خلال تحقيــق معــدلات نمــو عاليــة فــي الإيــرادات و الأربــاح ، و تنفيــذ مشــاريع اســتراتيجية جديــدة عــززت قدرتهــا التنافســية فــي الســوق 
ــة و الإلتزامــات الخاصــة بالشــركة و الشــركات  ــة ، و إدارة المديوني ــا فــي عملياتهــا التشــغيلية لتحســين الكفــاءة الإنتاجي ــكار و التكنولوجي ــز الابت ، و تعزي

التابعة.

كمــا تمكنــت الشــركة خلال العــام 2025 مــن تحقيــق إنجــاز اســتراتيجي بالــغ الأهميــة تمثــل فــي الإطفــاء الكامــل للخســائر المتراكمــة والتحــول إلــى الربحيــة 
، وذلــك نتيجــة تنفيــذ خطــة عمــل معتمــدة مــن مجلــس الإدارة ركــزت علــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية ، وضبــط المصروفــات ، وتحســين إدارة رأس المــال 
العامــل ، وتنميــة الإيــرادات مــن الأنشــطة الرئيســية ، وقــد عكســت النتائــج الماليــة المحققــة متانــة المركــز المالــي للشــركة وفاعليــة السياســات التــي 
اعتمدهــا مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ، بمــا يؤكــد سلامــة التوجــه الاســتراتيجي وقــدرة الشــركة علــى تحقيــق نمــو مســتدام ، و يعــد هــذا التحــول 

نقطة انطلاق لمرحلة جديدة من الاستقرار المالي والتوسع المدروس ، مما ينعكس إيجاباًً على نتائج الشركة ومركزها المالي.

أمــا علــى صعيــد مشــاريع الشــركة ، و فــي مــا يخــص مشــروع الشــركة فــي دولــة ليبيــا - مشــروع جنــزور الراقــي – و المملــوك للشــركة الزميلــة الشــركة 
الليبيــة للتجــارة العامــة )ذ.م.م( و المملوكــة بنســبة 26 % لصالــح الشــركة ، فتواصــل الشــركة إجراءاتهــا مــع الجهــات المعنيــة فــي دولــة ليبيــا لإســترجاع 
مبلــغ 10 % المتبقيــة مــن قيمــة المبلــغ الــذي تحقــق بشــأنه خطــر عــدم التحويــل ، حيــث صــدر قــرار الجهــة المختصــة بإلتــزام الطــرف الآخــر تحويــل المبلــغ 
المتبقــي و المســتحق للشــركة ، هــذا و تؤكــد الشــركة اســتمرارها فــي المتابعــة الحثيثــة لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة اللازمــة و اتخــاذ مايلــزم حيالهــا ، 

بما يحقق مصلحة الشركة و مساهميها.
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و فيمــا يخــص مشــروع الشــركة فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية – مشــروع كازبلانــكا – و المملــوك للشــركة التابعــة شــركة كازبلاتــكا العقاريــة المحــدودة 
، فتواصــل الشــركة متابعــة تطــورات الأوضــاع فــي ســوريا عــن كثــب و التأكــد مــن سلامــة أصــل الشــركة فــي ظــل تطــور الأوضــاع السياســة هنــاك ، و 
ــة هنــاك ، بمــا يضمــن تحقيــق  تعمــل علــى استكشــاف الفــرص المناســبة لتفعيــل اســتراتيجية التخــارج عنــد تحســن الاوضــاع السياســية و الاقتصادي

أفضل العوائد و حماية مصالح الشركة و مساهميها.

أمــا فيمــا يخــص مشــروع الشــركة فــي المملكــة المغربيــة – مشــروع دريــم العقــاري فــي منطقــة بوزنيقــة بإقليــم بــن ســليمان فــي الــدار البيضــاء ، فقــد 
ــاري مباشــرة  ــة وج ــة المغربي ــي المملك ــة ف ــة الشــركة التابع ــه ســيتم تصفي ــاء علي ــام 2024 ، وبن ــع أرض المشــروع بالكامــل خلال الع ــارج و بي ــم التخ ت

الإجراءات اللازمة المتعلقة بتحويل المبلغ إلى حساب الشركة في دولة الكويت بالتنسيق مع الجهات الرقابية في المملكة المغربية.

و بالنســبة لإســتثمار الشــركة فــي القطــاع التعليمــي – كليــة الكويــت التقنيــة – المملوكــة للشــركة التابعــة شــركة مجموعــة الســراج القابضــة )ش.ك.م.م( 
، قامــت الشــركة التابعــة بمواصلــة عملهــا خلال العــام 2025 بــأن تكــون كليــة الكويــت التقنيــة بمثابــة مركــز بحثــي و علمــي مميــز يســهم فــي إيجــاد حلــول 
مناســبة لمشــكلات التعليــم المختلفــة فــي دولــة الكويــت ، و ذلــك مــن خلال إتبــاع أســاليب البحــث العلمــي و الأكاديمــي ، حيــث واصلــت الكليــة تحقيــق 
إنجــازات أكاديميــة وإداريــة تعــزز مــن مكانتهــا كمؤسســة تعليميــة رائــدة. وقــد تــم البــدء بتطبيــق نظــام برنامــج )2+2( للبكالوريــوس بعــد الدبلــوم ، بمــا يتيــح 
ــاون والشــراكات  ــات التع ــة اتفاقي ــززت الكلي ــات ســوق العمــل. كمــا ع ــي متطلب ــة وفــق مســار أكاديمــي مــرن يلب ــة اســتكمال دراســتهم الجامعي للطلب
الأكاديميــة ، و واصلــت جهودهــا فــي الحصــول علــى الاعتمــادات الأكاديميــة وتحديثهــا ، إلــى جانــب تطويــر و مراجعــة البرامــج الأكاديميــة بمــا يتوافــق مــع 
المعاييــر المحليــة و الدوليــة ، مــع التركيــز علــى تنميــة المهــارات التطبيقيــة و العمليــة للطلبــة. و علــى الصعيــد المؤسســي ، تــم تطويــر الأنظمــة الإداريــة 
ــة للعــام  ــزة مــن الطلب ــة متمي ــج كوكب ــة. وتوجــت هــذه الجهــود بتخري ــة و الإداري ــة و دعــم التحــول الرقمــي و تحســين جــودة الخدمــات التعليمي و التقني
الدراســي 2026/2025 بعــدد 129 خريــج بمختلــف التخصصــات ، و جــاري التســجيل للعــام الدراســي 2027/2026 ، حيــث مــن المتوقــع أن يســتمر عــدد 
الطلبــة فــي الإرتفــاع نتيجــة الرغبــة المتزايــدة لــدى الطلبــة فــي الإلتحــاق بالكليــة ، بمــا يعكــس نجــاح الاســتراتيجية المعتمــدة ويعــزز مــن العائــد الأكاديمــي 

والاستثماري للشركة.

وفيمــا يتعلــق باســتثمار الشــركة فــي الشــركة التابعــة شــركة الكليــة الكنديــة للخدمــات التعليميــة ، المالكــة للكليــة الكنديــة فــي الكويــت – كليــة الجونكويــن 
، فقــد جــاء مكــمالًا و متناغمًًــا مــع مــا تحقــق فــي كليــة الكويــت التقنيــة ، حيــث تــم خلال العــام 2025 توقيــع عــدد مــن اتفاقيــات التعــاون الأكاديمــي مــع 
كليــة العلــوم و التكنولوجيــا و كليــة الكويــت التقنيــة و إحــدى الجامعــات الخارجيــة فــي مجــال التكنولوجيــا ، إلــى جانــب إبــرام شــراكات علميــة مــع جهــات 
أكاديميــة و مؤسســات متخصصــة ، بمــا يعــزز تبــادل الخبــرات و تطويــر البرامــج و رفــع كفــاءة العمليــة التعليميــة. كمــا عملــت الكليــة علــى تحديــث خططهــا 
الدراســية ، و اســتحداث مســارات تطبيقيــة تدعــم احتياجــات ســوق العمــل ، إضافــة إلــى تطويــر البنيــة التحتيــة التعليميــة و التقنيــة ، و تحســين أنظمــة 
الحوكمــة و الإدارة الأكاديميــة ، و دعــم مبــادرات التحــول الرقمــي و ضبــط الجــودة. و يعكــس هــذا التكامــل بيــن اســتثمارات الشــركة فــي كلتــا الكليتيــن 

خططاًً استراتيجية تهدف إلى تعظيم القيمة المضافة ، و تحقيق عوائد تعليمية و استثمارية مستقرة.

لــذا فــإن إدارة الشــركة ســوف تقــوم خلال عــام 2026 و الســنوات المقبلــة بمتابعــة العمــل تجــاه التخــارج مــن المشــاريع المتأخــرة والمتعثــرة ومحاولــة 
اســتبدالها باســتثمارات جديــدة وفــي أســواق أفضــل بمخاطــر أقــل وعوائــد أعلــى حتــى يتــم الوصــول إلــى الهيــكل الاســتثماري المســتهدف فــي اســتراتيجية 

الشركة.

و فــي الختــام نعبــر عــن خالــص التقديــر والعرفــان لحضــرة صاحــب الســمو أميــر الــبلاد الشــيخ مشــعل الأحمــد الجابــر الصبــاح و ســمو ولــي العهــد الشــيخ 
صبــاح الخالــد الحمــد الصبــاح علــى الرعايــة الكريمــة و المســاندة المتواصلــة للإقتصــاد الكويتــي ، كمــا نعــرب عــن تقديرنــا العميــق لموظفينــا الذيــن كان 
لهــم دور محــوري فــي تحقيــق هــذه النجاحــات وتنفيــذ اســتراتيجية الشــركة المعتمــدة ، كمــا نقــدر لمســاهمينا ، شــركائنا ، عملائنــا ، ومســتثمرينا دعمهــم 

و ثقتهم المستمرة بالشركة ، مما ساهم في المحافظة على أصول الشركة ومقوماتها ، راجين من الله عز وجل السداد والتوفيق.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...

                                         

مشاري أيمن بودي 

رئيــــــــــس مجلــــــــــس الإدارة 
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المدير المالي

يوسف حسين

مشاري أيمن بودي

رئيـــــس مجلس الإدارة

حمد على البحر

  رئيـــــس لجنة التدقيق

السادة / مساهمين شركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع(           المحترمين
تحية طيبة وبعد ،،،

الموضوع / تعهد بسلامة ونزاهة التقارير المالية

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025

تطبيقــاًً لقواعــد حوكمــة الشــركات وبالأخــص المــادة )5-3( مــن القاعــدة الرابعــة مــن الفصــل الخامــس فــي الكتــاب الخامــس عشــر »حوكمــة الشــركات« 
مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانــون انشــاء هيئــة أســواق المــال و تنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة و تعديلاتــه ،  نتعهــد بــأن التقاريــر الماليــة و التقاريــر الأخــرى 
ذات الصلــة المقدمــة مــن الشــركة إلــى الســادة المســاهمين للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025  ، قــد تــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة 
وأنهــا ســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات ونتائــج تشــغيلية ، كمــا أنــه يتــم اعدادهــا وفــق معاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل 

هيئة أسواق المال و الجهات الرقابية الأخرى.
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التقرير السنوي الخاص بالتزام شركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع( 
في قواعد حوكمة الشركات

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025

القاعدة الأولى : بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة
يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية الإشــراف علــى تطبيــق رؤيــة الشــركة واســتراتيجيتها مــن خلال مباشــرة وتوجيــه ومراقبــة إدارة الشــركة بهــدف حمايــة مصالــح 
المــس اهميــن وأصحــاب المصلحــة الآخريــن مــن حيــث تطويــر الأداء وحوكمــة الشــركات والإلتــزام بالقوانيــن واللوائــح والحفــاظ علــى الضوابــط الرقابيــة الداخليــة 
والماليــة والمحاســبية المتعلقــة بإعــداد التقاريــر ، حيــث يتــم تشــكيل مجلــس الإدارة مــن ســبعة أعضــاء غالبيتهــم غيــر تنفيذيــن مــع وجــود بعــض المســتقلين بمــا 

يتوافق مع القوانين واللوائح الصادرة من قبل الجهات الرقابية وكذلك النظام الأساسي للشركة.

يــزاول مجلــس الإدارة أعمالــه وفقــاًً للوائــح الداخليــة والسياســات التــي تــم اعدادهــا واقرارهــا بهــدف تنظيــم أعمــال المجلــس بمــا يحقــق هيــكل رقابــي وإشــرافي 
مناســب مــع ضمــان الحــد بأكبــر قــدر ممكــن مــن حــالات تعــارض المصالــح ، وقــد تــم تشــكيل أربــع لجــان منبثقــة عــن مجلــس الإدارة وهــي اللجنــة التنفيذيــة ، 

ولجنة التدقيق ، ولجنة المخاطر ، ولجنة الترشيحات والمكافآت ، وذلك لمساندة مجلس الإدارة بالقيام بالمهام والمسؤوليات المناطة به.

 نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة :

تاريخ الإنتخاب / المؤهل العلمي والخبرة العمليةتصنيف العضوالإسم
التعيين

مشاري أيمن بودي
رئيس مجلس الإدارة

) غير تنفيذي (

حاصل على شهادة بكالوريوس إدارة أعمال في تخصص التمويل من جامعة الكويت.

عدد سنوات الخبرة )21 سنة(.
20 ابريل 2025

عثمان أيمن بودي
نائب رئيس مجلس 

الإدارة  )تنفيذي(

حاصل على شهادة بكالوريوس إدارة أعمال في تخصص التمويل من جامعة الخليج 
للعلوم و التكنولوجيا ، و درجة الماجستير في إدارة الأعمال و التسويق من جامعة 

سوانزي بالمملكة المتحدة.

عدد سنوات الخبرة )15 سنة(.

20 ابريل 2025

حمد قيس الدويري
عضو مجلس إدارة

)تنفيذي(

حاصل على شهادة بكالوريوس العلوم الإدارية بتخصص تمويل و منشئات مالية من 
جامعة الكويت

عدد سنوات الخبرة )21 سنة(.

20 ابريل 2025

صالح محمد الرومي
عضو مجلس إدارة

)تنفيذي(

حاصل على شهادة بكالوريوس إدارة أعمال في تخصصي التمويل و التسويق من 
الولايات المتحدة الامريكية، و درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة الخليج 

للعلوم و التكنولوجيا.

عدد سنوات الخبرة )16 سنوات(.

20 ابريل 202

عبدالرزاق جمال 
العثمان

عضو مجلس إدارة

)مستقل(

حاصل على شهادة بكالوريوس في تخصصي إدارة نظم المعلومات و إدارة العمليات 
من الولايات المتحدة الأمريكية.

عدد سنوات الخبرة )17 سنوات(.

20 ابريل 2025

حمد علي البحر
عضو مجلس إدارة

)مستقل(

حاصل على شهادة بكالوريوس  إدارة أعمال  في تخصص التمويل من جامعة الشرق 
الأوسط الأمريكية.

عدد سنوات الخبرة )12 سنوات(.

20 ابريل 2025

عبد الوهاب أيمن 
بودي

عضو مجلس إدارة

)غير تنفيذي(

حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال والتمويل من جامعة الكويت 2004.

عدد سنوات الخبرة )8 سنة(.
20 ابريل 2025

يوسف صالح الفضالة
عضو مجلس إدارة

)غير تنفيذي(

حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال والتمويل من جامعة الكويت 2004.

عدد سنوات الخبرة )19 سنة(.
20 ابريل 2025

محمد عبد الرحمن 
المنيفي

أمين السر
حاصل على شهادة بكالوريوس العلوم الإدارية بتخصص محاسبة من جامعة الكويت.

عدد سنوات الخبرة )13 سنوات(.
20 ابريل 2025
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• موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة 	
يتــم تعييــن أميــن ســر للمجلــس بقــرار مــن مجلــس الإدارة مــن بيــن موظفــي الشــركة وذلــك للقيــام بمهــام تســجيل محاضــر الإجتماعــات وتوقيعهــا مــن 
قبــل الأعضــاء الحاضريــن ، وكذلــك التأكــد مــن تبليــغ أعضــاء المجلــس بمواعيــد الاجتماعــات مــع ضمــان وصــول جميــع المســتندات الخاصــة بالاجتماعــات 
فــي الوقــت المناســب لجميــع الأعضــاء ، يكــون أميــن الســر مســؤول عــن متابعــة المســائل التــي تتعلــق بتنظيــم أعمــال مجلــس الإدارة بمــا يتوافــق مــع 

متطلبات الجهات الرقابية تحت إشراف الرئيس.

موجز عن آلية التنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة :
يحتفــظ المجلــس بســجل كتابــي دقيــق لمحضــر كل اجتمــاع مــن اجتماعاتــه ، مــع ضمــان تمكيــن العضــو الــذي يعتــرض علــى أي قــرار مــن قــرارات المجلــس 
مــن تســجيل رأيــه فــي محضــر الإجتمــاع ، ويتــم اعتمــاد المحضــر فــي الاجتمــاع التالــي مــن جانــب الأعضــاء الذيــن حضــروا الاجتمــاع ، علــى أن يتــم تعميــم 

المحضر مسبقًًا ، ويجوز أيضًًا اعتماد محضر بالتمرير عند الضرورة ، حيث يتم اعتماد المحضر في الإجتماع التالي.

عند توثيق محضر اجتماع المجلس ، يوضع في الاعتبار ما يلي :	

1. أن يكون دقيق ويعكس بوضوح كل الموضوعات والقضايا التي طُُرحت خلال الاجتماع والقرارات التي جرى اتخاذها.

2. يتم تسجيل عملية التصويت التي تمت في الاجتماع ، بما في ذلك حالات الإمتناع عن التصويت ، إن وجدت.

3. يتضمن كافة الإجراءات والقرارات التي اتخذها المجلس أثناء الاجتماع.

4. يتم التسجيل بوضوح وقائع ما يحدث في حالة إعتراض عضو مستقل على أحد قرارات المجلس.

يتضمــن محضــر الاجتمــاع جميــع المســتندات الداعمــة ، وغيرهــا مــن المــواد الأخــرى مثــل : العــروض التقديميــة والمقترحــات والتقييمــات ودراســات 

الجــدوى ومــا إلــى ذلــك ، ويتــم تفصيــل المحضــر بشــكل كافٍٍ لتقديــم ســجل دقيــق بالمناقشــات قبــل اتخــاذ قــرار نهائــي أو اعتمــاد قــرار ، كمــا أن 

محضر الاجتماع يبين أسماء أعضاء المجلس الذين لم يشاركوا في المناقشات بسبب وجود مصلحة لهم في المسألة موضوع النقاش.

نبذة عن اجتماعات مجلس الاإدارة خلال العام 2025

* تم إعادة انتخاب الاعضاء بتاريخ 20 ابريل 2025
** انتهاء العضوية بتاريخ 20 ابريل 2025  ولم ينتخب للدورة الجديدة

*** انتخاب عضو جديد بتاريخ 20 ابريل 2025 للدورة الجديدة
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• إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية ، و مرفق نسخة من الإقرار مع التقرير :	

يتضمــن مجلــس إدارة الشــركة أعضــاء مســتقلين تتوافــر بهــم ضوابــط الاســتقلالية المذكــورة بالمــادة )2-3( مــن الفصــل الثانــي مــن الكتــاب الخامــس 
عشر »حوكمة الشركات« ، و مرفق بالتقرير نسخة من إقرار الأعضاء المستقلين بعضوية مجلس إدارة الشركة.

القاعدة الثانية : التحديد السليم للمهام والمسؤوليات.

• ــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام ، و مســؤوليات ، و واجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس 	 ــذة عــن كيفيــة قي نب

الإدارة و الإدارة التنفيذية ، و كذلك السلطات و الصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية. 

• مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة :	

1.   يتولى المجلس مسؤولية اعتماد الأهداف والإستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة.

2.   إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية والتصديق على أنها صحيحة ومقبولة وتتوافق مع القانون.

3.   ضمان تمتع المركز المالي للشركة بالحماية وقدرة الشركة على الوفاء بإلتزاماتها المالية وإلتزاماتها الأخرى عند استحقاقها.

4.   مراقبة النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة ، وعمليات الإستحواذ / البيع والتصفية.

5.   التأكد من مدى إلتزام الشركة بالسياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها.

6.   الضمــان و التعهــد بصحــة و دقــة وسلامــة البيانــات الماليــة والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح 
والشفافية المعمول بها.

7.   الإفصاح والإعلان بشكل دوري عن سير نشاط الشركة وكافة التطورات المؤثرة التي طرأت على أعمالها.

8.   إقامة قنوات اتصال فعالة تتيح لمساهمي الشركة الاطلاع بشكل مستمر و دوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة

و أية تطورات جوهرية.

9.   يتولــى المجلــس مســؤولية وضــع نظــام الحوكمــة وتحديــد أســلوبه بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام قواعــد الحوكمــة ، والإشــراف العــام عليــه ومراقبــة 
مدى فاعليته وتعديله عند الحاجة.

10.   إعــداد تقريــر ســنوي يتلــى فــي الجمعيــة العامــة الســنوية للشــركة يتضمــن متطلبــات و إجــراءات اســتكمال قواعــد حوكمــة الشــركات و مــدى التقيــد 
بهــا ، علــى أن يتــم تضميــن هــذا التقريــر فــي التقريــر الســنوي المعــد عــن أنشــطة الشــركة مــع بيــان القواعــد التــي تــم الالتــزام بهــا و القواعــد التــي لــم يتــم 

التقيد بها مع مبررات عدم الالتزام ، و أن يتم إعداد هذا التقرير كحد أدنى وفقاًً للملحق رقم )2( من الكتاب الخامس عشر »حوكمة الشركات«.

11.   تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة عنــه وفــق ميثــاق يوضــح مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا ، كمــا يتضمــن قــرار 
التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم ، وتقييم أداء وأعمال وملاءمة وكفاءة وفاعلية هذه اللجان وأعضائها الرئيسيين.

12.   التأكــد مــن أن الهيــكل الإداري و الهيــكل التنظيمــي و السياســات و اللوائــح المعتمــدة للشــركة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتيــح عمليــة اتخــاذ 
القــرار وتعزيــز الضوابــط الرقابيــة الداخليــة وحمايــة حقــوق ومصالــح مختلــف أصحــاب المصلحــة وتحقيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة ، الفصــل فــي 

السلطات و الصلاحيات بين كل من مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية.

13.   اعتمــاد اللوائــح والأنظمــة الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا ومــا يتبــع ذلــك من تحديد للمهــام والإختصاصات والواجبات والمســؤوليات 
بين المستويات التنظيمية المختلفة ، و كذلك اعتماد سياسة تفويض و تنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية.

14.   تحديــد الصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا للإدارة التنفيذيــة ، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض ، كمــا يحــدد المجلــس الموضوعــات التــي يحتفــظ 
بصلاحية البت فيها ، وترفع الإدارة التنفيذية تقارير دورية عن ممارساتها للصلاحيات المفوضة.

15.   الرقابــة والإشــراف علــى أداء أعضــاء الإدارة التنفيذيــة والتأكــد مــن قيامهــم بــأداء كافــة مهامهــم وفــق السياســات و اللوائــح المعتمــدة مــن قبــل 
مجلــس الإدارة ، و كذلــك عقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارة التنفيذيــة لبحــث مجريــات العمــل و اســتعراض و مناقشــة المعلومــات الهامــة ذات الصلــة 

بنشاط الشركة ، و وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية بما يتماشى مع أهداف و استراتيجية الشركة.

16.   تحديــد شــرائح المكافــآت الممنوحــة للموظفيــن علــى ســبيل المثــال شــريحة المكافــآت الثابتــة ، و شــريحة المكافــآت المرتبطــة بتقييــم الأداء ، و 
شريحة المكافآت في شكل أسهم.

17.   تعييــن أو عــزل أيــاًً مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة ، و مــن ذلــك رئيــس الجهــاز التنفيــذي أو مــن فــي حكمــة والتأكــد مــن اســتيفائهم كافــة الشــروط عنــد 
التعيين.

18.  وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.

19.  وضــع آليــة لتنظيــم التعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة ومراقبــة وإدارة حــالات تضــارب المصالــح المحتملــة لــدى الإدارة والمديرين والمســاهمين            
بما في ذلك إساءة استغلال أصول الشركة وذلك للحد من تضارب المصالح.

20. التأكــد و بصفــة دوريــة مــن توافــق أنظمــة الرقابــة الداخليــة مــع المعاييــر والقواعــد الموضوعــة والتأكــد مــن تنفيذهــا وأنهــا تعمــل بشــكل جيــد وفعــال 
في   كل الأوقات ودون توقف ، و من ذلك التاكد من سلامة الأنظمة المحاسبية ، و ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.
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21.   التأكــد وبصفــة دوريــة مــن تنفيــذ وفاعليــة وكفــاءة إدارة المخاطــر المعمــول بهــا فــي الشــركة ، مــن خلال تحديــد نطــاق المخاطــر التــي قــد تواجــه 
الشركة ، و طرحها بشفافية مع أصحاب المصالح و الأطراف ذات الصلة بالشركة.

22.   وضع خطة أو سياسة لتضمين عوامل الاستدامة في الاستراتيجة الشاملة للشركة ، و خطط العمل الرئيسية.

23.   يقــوم المجلــس بمتابعــة أداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة مــن خلال إجــراء تقييــم ســنوي رســمي لأدائــه ، بحيــث يهــدف 
.)KPIs( لتوضيح ما إذا كان كل عضو يقدم إسهامات فعالة باستمرار ويظهر التزامه بدوره ومهامه وفق مؤشرات الأداء الموضوعية

24.   يقوم المجلس بأداء أي مهام أخرى وفقاًً للقوانين و اللوائح المنصوص عليها.

 
• مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة :	

	1 يتولى رئيس المجلس مسؤولية قيادة المجلس وضمان فاعليته وكفاءته في كل جوانب دورة ومسؤوليات الحوكمة الملقاة على عاتقه..

	2 وضع واعتماد جدول أعمال اجتماعات المجلس..

	3 إضافة اجتماعات إضافية إلى تقويم الإجتماعات الخاص بالمجلس..

	4 لدعوة لعقد اجتماعات المجلس وفضها / تأجيلها..

	5 الدعوة للنظر في بنود جدول الأعمال..

	6 تزويد أعضاء المجلس بمعلومات وافية ودقيقة في الوقت المناسب من أجل المناقشات خلال اجتماعات المجلس..

	7 التأكــد مــن قيــام مجلــس الإدارة بمناقشــة جميــع المســائل الأساســية بشــكل فعــال و فــي الوقــت المناســب ، وفــي حالــة غيــاب رئيــس المجلــس .
يقوم نائبه بأعماله خلال فترة غيابه.

	8 السعي نحو مشاركة أعضاء المجلس مشاركة فعالة في شؤون المجلس..

	9 ضمــان إتاحــة الفرصــة أمــام جميــع الأعضــاء للمســاهمة بشــكل فعــال فــي حوكمــة الشــركة ، و تشــجيعهم علــى المشــاركة بشــكل كلــي و فعــال فــي .
تصريف شئون المجلس لضمان قيام المجلس بما فيه مصلحة الشركة.

.	10 القيــام بالتعــاون مــع الرئيــس التنفيــذي والإدارة التنفيذيــة بإجــراء مراجعــة منتظمــة للتقــدم المُحــرز فــي المبــادرات الهامــة وحــل المشــكلات الرئيســية 
التي تواجه الشركة.

.	11 ضمان التواصل الفعلي مع مساهمي الشركة و إيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة ، حسبما يكون مناسبًا.

.	12 تمثيل الشركة أمام الغير و ذلك وفق ما ينص عليه نظام الشركة الأساسي.

.	13 تشــجيع العلاقــات البنّــاءة و المشــاركة الفعالــة بيــن كل مــن الإدارة العليــا للشــركة وبيــن الأعضــاء التنفيذييــن وغيــر التنفيذييــن والمســتقلين 
بالمجلس.

.	14 تشــجيع وتســهيل المناقشــات الهامــة وضمــان التعبيــر عــن وجهــات النظــر المعارضــة ومناقشــتها بحريــة ودون قيــود خــال عمليــة اتخــاذ القــرار ، و 

النقد البناء حول القضايا التي يوجد حولها تباين في وجهات النظر بين أعضاء المجلس.

• مسؤوليات الرئيس التنفيذي :	

1. مساعدة المجلس على وضع رؤية الشركة وقيمها وأهدافها.

2. تقديم المشورة للمجلس بشأن الهيكل التنظيمي الأكثر فاعلية للشركة.

3. تنفيذ الخطط الإستراتيجية والتشغيلية والتنظيمية للشركة ، و ما يرتبط بها من سياسات و لوائح داخلية ، و التأكد من كفايتها و فاعليتها.

4. تقديــم التوصيــات إلــى المجلــس بشــأن السياســات المتعلقــة بمجموعــة متنوعــة مــن المســائل التنظيميــة ، بمــا فــي ذلــك تفويضــات الصلاحيــات 
والاستشارات وحوافز أداء الموظفين وما إلى ذلك.

5. إدارة العمليات اليومية للشركة وإستراتيجيات عملها وخططها وسياساتها.

6. تنفيذ السياسات والإجراءات المعتمدة من قِِبل المجلس ومراقبة الإلتزام بها.

7. ضمان إلتزام الشركة بالمتطلبات التنظيمية المعمول بها.

8. ضمان تطبيق ممارسات وسياسات مناسبة لإدارة المخاطر في الشركة.

9. ضمان تطبيق نظام مناسب لتقييم أداء الموظفين في الشركة.

10. إطلاع المجلس وأعضائه بشأن جميع المسائل التي قد تنطوي على إمكانية التأثير على أداء الشركة بشكل جوهري.

11. تزويــد مجلــس الإدارة بتقاريــر ماليــة وإداريــة دوريــة بشــأن أنشــطة الشــركة وأدائهــا علــى صعيــد تنفيــذ الأعمــال وتطبيــق الخطــط وســتتضمن هــذه 
التقارير تحليلًاً مفصلًاً عن مدى اختلاف الأداء الفعلي للشركة عن الأداء المتوقع.

12. تقديم التقارير لمجلس الإدارة بصفة منتظمة - بشكل رُُبع سنوي أو نصف سنوي أو سنوي.
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• مسؤوليات الإدارة التنفيذية : 	

	1 المسؤولية الكاملة عن الأداء العام للشركة و نتائج أعمالها ، و ذلك من خلال وضع هيكل تنظيمي للإدارة لتحقيق المساءلة ويتسم بالشفافية..

	2 وضــع أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر والتأكــد مــن أنهــا تعمــل بشــكل فعــال وبطريقــة شــاملة ، و الحــرص علــى الالتــزام بنزعــة المخاطــر المعتمــدة .
من قبل مجلس الإدارة.

	3 وضــع نظــام محاســبي متكامــل يحتفــظ بدفاتــر و ســجلات و حســابات تعكــس بدقــة وبالتفصيــل البيانــات الماليــة للشــركة و حســابات الدخــل ، بمــا يتيــح .
ــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قِِبــل هيئــة أســواق المــال و الجهــات الرقابيــة  المحافظــة علــى أصــول الشــركة و إعــداد القوائــم الماليــة وفقــاًً لمعايي

الأخرى.

	4 العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية المعتمدة من قِبل المجلس..

	5 تنفيذ الإستراتيجية و الخطة السنوية المعتمدة من مجلس الإدارة..

	6 ضمان الإلتزام بدرجة تقبل المخاطر لدى الشركة المعتمدة من قِبل المجلس..

	7 إدارة العمليــات والأنشــطة اليوميــة للشــركة، فضــاً عــن إدارة مــوارد الشــركة علــى النحــو الأمثــل ، و بــذل كل الجهــود لتعظيــم الأربــاح وتقليــل نفقات الشــركة .
استنادًًا إلى أهدافها وإستراتيجيتها.

	8 المشاركة الفعالة في وضع وترسيخ ثقافة أخلاقيات العمل المناسبة داخل الشركة..

	9 إعــداد التقاريــر الدوريــة )الماليــة وغيــر الماليــة( بشــأن التقــدم المحــرز علــى مســتوى أنشــطة الشــركة وفقًــا لخططهــا وأهدافهــا الإســتراتيجية ، و عــرض تلــك .
التقارير على مجلس الإدارة.

• نبذه عن انجازات مجلس الإدارة خلال العام 2025 :	

قــام مجلــس إدارة الشــركة بممارســة أعمالــه ومهامــه خلال عــام2025 وفــق الصلاحيــات المناطــة بــه فــي ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة ، وكذلــك بمــا جــاء فــي 
القوانين واللوائح الصادرة من الجهات الرقابية وأهم ما قام به مجلس الإدارة خلال العام على سبيل المثال الآتي :

	1 اقــرار البيانــات الماليــة الســنوية المجمعــة و التعهــد بســامة و نزاهــة التقاريــر الماليــة ، وكذلــك اقــرار واعتمــاد البيانــات الماليــة المجمعــة الربــع ســنوية بعــد .
الإطلاع عليها ومراجعتها ومناقشتها.

	2 مناقشة الدعوة لانعقاد الجمعية العامة و اعتماد جدول أعمالها..
	3 تم مناقشة التقرير السنوي الخاص بإلتزام الشركة في قواعد حوكمة الشركات ، و اعتماده..
	4 الميزانية التقديرية وخطة العمل للعام 2026..
	5 قــام الســادة أعضــاء المجلــس بالاشــراف علــى دراســة أثــر التغييــرات فــي أوضــاع الأســواق والقطاعــات التــي تمــارس الشــركة بهــا أنشــطتها ، وذلــك .

للمحافظة على أصول الشركة و التأكد من قيمها المبينة في البيانات المالية للشركة لتعكس قيمها الواقعية.
	6 تم متابعة استثمارات و أعمال الشركة وشركاتها التابعة بشكل دوري والاشراف على سير الأعمال في تلك الاستثمارات ونسب الانجاز فيها..
	7 تــم الإطــاع ومناقشــة آخــر المســتجدات الخاصــة بإســتثمارات الشــركة بشــكل دوري خــال العــام ، وتــم الاطــاع علــى الدراســات المقدمــة بهــذا الشــأن مــن .

قبل الإدارة التنفيذية للشركة.
	8 تم الإطلاع و الموافقة على التخارج من بعض استثمارات الشركة خارج دولة الكويت..
	9 تــم مراجعــة واعتمــاد بعــض السياســات و الإجــراءات الخاصــة بالشــركة و ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة عنــه بمــا يتوافــق مــع متطلبــات .

قواعد حوكمة الشركات الصادرة في اللائحة التنفيذية لقانون إنشاء هيئة أسواق المال.
.	10 تم الاطلاع على التقارير الصادرة عن لجنة التدقيق و لجنة المخاطر خلال العام 2025.
.	11 تم مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة و التعديل عليه  و اعتماده ، وفقاً للأنشطة و المهام الحالية ، و تحقيقاً لأهداف الشركة
.	12 تم مناقشة توصيات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة ، و اعتمادها..
.	13 تعيين مكتب تدقيق مستقل للقيام بمهام مراجعة و تقييم أداء مكتب التدقيق الداخلي.
.	14 تعيين مكتب تدقيق مستقل للقيام بأعمال المراجعة السنوية للنظم الداخلية للشركة.
.	15 تم تقييم أداء مجلس الإدارة ككل ، و تقييم أداء كل عضو من أعضاءه.

• نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية :	

يقام مجلس إدارة الشركة بممارسة أعماله ومهامه خلال عام 2025 وفق الصلاحيات المناطة به في ميثاق عمل مجلس الإدارة ، وكذلك بما جاء 
يقــوم مجلــس الإدارة بتشــكيل لجــان متخصصــة تتمتــع بالاســتقلالية لغــرض تمكينــة مــن تأديــة مهامــة بشــكل فعــال و ذلــك وفــق حاجــة الشــركة و ظروفهــا 

و طبيعة عملها مع مراعاة التالي :
	1 أن يكــون تشــكيل اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة وفقــاً للوائــح و نظــم داخليــة يضعهــا مجلــس الإدارة تتضمــن تحديــد مهــام اللجنــة و مــدة عملهــا .

و الصلاحيــات الممنوحــة لهــا خلال هــذه المــدة و كيفيــة رقابــة مجلــس الإدارة عليهــا ، و علــى اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تقــوم بــه أو تتوصــل 
إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية مطلقة.
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	2 تشــكيل عــدد مــن اللجــان المتخصصــة و هــي لجنــة التدقيــق ، لجنــة المخاطــر ، لجنــة الترشــيحات و المكافــآت كحــد ادنــى ، و أي لجــان أخــرى .
يراها المجلس ضرورية لعمل الشركة و ذلك وفق حاجة الشركة و ظروفها و طبيعة عملها.

	3 أن يقــر مجلــس الإدارة كافــة اللوائــح و نظــم العمــل لجميــع اللجــان الدائمــة المنبثقــة عنــه ، و أن يتابــع عمــل اللجــان بشــكل دوري للتحقــق مــن .
قيامها بالأعمال الموكلة إليها.

	4 تتحمل اللجان المسئولية عن أعمالها أمام مجلس الإدارة ،  غير أن ذلك لا يعفي مجلس الإدارة من مسؤوليته عن أعمال هذه اللجان..
	5 تعيين عدد كافي من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المشكلة..

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :

اسم اللجنة : لجنة التدقيق .1

مهام وصلاحيات اللجنة كالتالي :

	1 المراجعــة الدوريــة للبيانــات الماليــة للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة ، و إبــداء الــرأي و التوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة ، و ذلــك بهــدف .
ضمان عدالة و شفافية التقارير المالية.

	2 لمراجعــة الربــع ســنوية وإتخــاذ التوصيــات حــول الأمــور المحاســبية الهامــة والتقاريــر الماليــة وفهــم أثرهــا علــى البيانــات الماليــة للشــركة قبــل عرضهــا .
على مجلس الإدارة.

	3 دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة و إبــداء الــرأي فــي تقاريــر البيانــات الماليــة والإفصاحــات ، بمــا فــي ذلــك أي تغيــرات جوهريــة فــي اختيــار / .
تطبيق السياسات المحاسبية للشركة ، و التوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

	4 دراسة ملاحظات مراقبي الحسابات الخارجيين على القوائم المالية للشركة و متابعة ما تم في شأنها..
	5 ضمــان الإلتــزام بالمعاييــر المحاســبية ومعاييــر إعــداد التقاريــر والمتطلبــات القانونيــة الأخــرى والتــي تتعلــق بالتقاريــر الماليــة مثــل تعليمــات هيئــة .

أسواق المال وقانون الشركات التجارية والجهات الرقابية الأخرى.
	6 تقييم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة ، و إبداء الرأي و التوصية في هذا الشأن..
	7 مراجعــة تقاريــر المدقــق الداخلــي والخارجــي للشــركة والحصــول علــى النتائــج الهامــة والتوصيــات إضافــة إلــى رد الإدارة ، و التأكــد أنــه قــد تــم اتخــاذ .

الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن الملاحظات الواردة في التقرير.
	8 الإشــراف الفنــي علــى إدارة التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا فــي تنفيــذ الأعمــال و المهمــات المحــددة مــن قبــل .

مجلس الإدارة.
	9 مراجعة ميثاق عمل وخطط وأنشطة والهيكل التنظيمي للتدقيق الداخلي..

.	10 ــذ  ــد أخ ــي بع ــق الداخل ــام التدقي ــام بمه ــة مســتقلة للقي ــة خارجي ــن جه ــة بتعيي ــه أو التوصي ــة بمكافآت ــي والتوصي ــن المدقــق الداخل ــة بتعيي التوصي
موافقة هيئة أسواق المال.

.	11 الإجتماع بصورة دورية مع المدقق الداخلي لمناقشة أي أمور ترى اللجنة أو المدقق الداخلي ضرورة مناقشتها.
.	12 متابعــة أعمــال مراقبــي الحســابات الخارجييــن ، و التأكــد مــن عــدم قيامهــم بتقديــم خدمــات إلــى الشــركة عــدا الخدمــات التــي تقتضيهــا مهنــة 

التدقيق.
.	13 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن مراقبــي الحســابات الخارجييــن أو تغييرهــم وتحديــد أتعابهــم ، والتأكــد مــن إســتقلاليتهم ، ومراجعــة 

خطابات تعيينهم.
.	14 مناقشة البيانات المالية الربع سنوية والسنوية المدققة مع الإدارة العليا والمدقق الخارجي.
.	15 مراجعة نتائج التدقيق مع الإدارة العليا والمدقق الخارجي.
.	16 مراجعة فاعلية النظم ومراقبة الإلتزام بالقوانين والتعليمات ومتابعة أي حالات لعدم الإلتزام.
.	17 مراجعة نتائج أي فحص أو تدقيق من قبل الجهات الرقابية وإتخاذ الإجراءات المناسبة جراء تلك النتائج.
.	18 التأكد من إلتزام الشركة بالقوانين والتعليمات والسياسات والنظم ذات العلاقة.
.	19 أداء أي أعمال أخرى يطلبها مجلس الإدارة ، والإشراف على التحقيقات الخاصة عند الحاجة.
.	20 تقييم أداء اللجنة وأداء أعضائها سنوياً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة التدقيق.

 

نبذه عن أهم ما تم انجازه من قبل لجنة التدقيق خلال العام 2025 :

ــر المدقــق  ــة عملهــا مــن خلال الاجتمــاع مــع المدقــق الداخلــي خمــس مــرات و الإطلاع علــى تقاري ــم آلي ــة التدقيــق خلال عــام 2025 بتنظي قامــت لجن
الداخلــي بشــأن إلتــزام إدارات ووحــدات الشــركة بالسياســات واللوائــح المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة وقــد تــم مناقشــة تلــك التقاريــر والتــي تضمنــت 
كذلــك ملاحظــات المدقــق وردود الإدارات المعنيــة ، وذلــك لمعرفــة الوصــول إلــى تأكيــد معقــول مــن فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة للشــركة ومــدى إلتــزام 

الإدارة في القوانين والسياسات واللوائح المعتمدة.
كمــا قامــت اللجنــة خلال العــام بالاجتمــاع مــع مراقــب الحســابات و مناقشــة البيانــات الماليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31  و التأكــد 
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مــن سلامتهــا و إعدادهــا وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة والمعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال،  كمــا تــم مناقشــة أهــم العناصــر التــي أثــرت علــى النتائــج 
الماليــة للشــركة وبالأخــص الانخفاضــات فــي القيــم العادلــة لأصــول الشــركة وآليــة احتســابها ، كمــا تــم مناقشــة  مــدى إســتجابة وتعــاون الإدارة التنفيذيــة فــي 

توفير كافة الاوراق و المستندات المطلوبة لمراقبي الحسابات والتأكد من عدم وجود أي عوائق بهذا الخصوص.
وقــد تــم ترشــيح مراقــب حســابات للشــركة للقيــام بأعمــال التدقيــق الخارجــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2026/12/31 ليقــوم مجلــس الإدارة بــدوره برفــع 

توصية للجمعية العامة للمساهمين بتعيين مراقب حسابات للشركة للسنة المالية المنتهية في 2026/12/31.
وقــد تــم مراجعــة أداء إدارة التدقيــق الداخلــي و مــدى إلتزامهــم فــي تقديــم التقاريــر اللازمــة للجنــة ،  و رفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن 
مكتــب مســتقل  للقيــام بأعمــال  التدقيــق الداخلــي للشــركة بمــا لا يتعــارض مــع موافقــة هيئــة أســواق المــال  للشــركة  بالاســتعانة  بمكتــب تدقيــق للقيــام 
بهــذه  المهــام ، و كذلــك تــم النظــر فــي تعييــن مكتــب للقيــام بمراجعــة  ســنوية  لمــدى  كفــاءة و فعاليــة  نظــم الرقابــة  الداخليــة  للشــركة و رفــع تقريــر ســنوي 

لهيئة  اسواق المال بهذا الشأن.
تاريخ تشكيل اللجنة : 20 ابريل 2025

مدة العضوية في اللجنة : حتى انتهاء عضوية مجلس الإدارة الحالي )الجمعية العامة العادية الخاصة بالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2027(.

أعضاء اللجنة :

•  السيد / حمد علي البحر            )رئيس اللجنة( – )مستقل(.	
• السيد / عبدالرزاق جمال العثمان )عضو اللجنة( – )مستقل(.	
• السيد / عبدالوهاب أيمن بودي  )عضو اللجنة( – )غير تنفيذي(.	
• السيد / يوسف صالح الفضالة     )عضو اللجنة( – )غير تنفيذي(. .	

عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام : 13

2.  اسم اللجنة : لجنة الترشيحات و المكافآت 
مهام وصلاحيات اللجنة كالتالي :

	1 التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس الإدارة وتعيين الإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي ونوابه(..

	2 وضــع سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة )الرئيــس التنفيــذي ونوابــه( ، مــع  المراجعــة الســنوية للإحتياجــات المطلوبــة .

مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ، وكذلــك اســتقطاب طلبــات الراغبيــن فــي شــغل المناصــب العليــا )الرئيــس التنفيــذي ونوابــه(، حســب 

الحاجــة ، ودراســة ومراجعــة تلــك الطلبــات ، وتحديــد الشــرائح المختلفــة للمكافــآت التــي ســيتم منحهــا للموظفيــن ، مثــل شــريحة المكافــآت الثابتــة ، 

وشريحة المكافآت المرتبطة بالأداء ، وشريحة المكافآت في شكل أسهم ، وشريحة مكافآت نهاية الخدمة.

	3 وضع توصيف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين..

	4 التأكد من عدم انتفاء صفة الإستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل..

	5 إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن كافــة المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة )الرئيــس التنفيــذي ونوابــه( و المــدراء ، ســواء كانــت .

مبالــغ أو منافــع أو مزايــا ، أيــاًً كانــت طبيعتهــا ومســماها فــي صــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مــن خلال الشــركة أو الشــركات التابعــة ، علــى أن يعــرض 

هــذا التقريــر علــى الجمعيــة العامــة للشــركة للموافقــة عليــه ويتلــى مــن رئيــس مجلــس الإدارة ، ويتعيــن أن تقــوم الشــركة بإتبــاع معاييــر الدقــة والشــفافية 

عنــد إعــداد التقريــر الخــاص بالمكافــآت وتجنــب أيــة محاولــة للإخفــاء أو التضليــل ، و ذلــك وفقــاًً للقاعــدة الثالثــة مــن الملحــق رقــم )2( مــن الكتــاب الخامــس 

عشر من اللائحة التنفيذية لقانون إنشاء هيئة أسواق المال و تنظيم نشاط الأوراق المالية و تعديلاته.

	6 تقييم أداء اللجنة وأداء أعضائها سنوياً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة الترشيحات و المكافآت..

 نبذه عن أهم ما تم انجازه من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2025 :

قامــت لجنــة الترشــيحات و المكافــآت خلال عــام 2025 بإصــدار تقريرهــا الســنوي مــن خلال رئيــس اللجنــة يتضمــن تفصيــل لشــرائح المكافــآت ليتــم عرضــه 

على الجمعية العامة بما يتوافق مع متطلبات القوانين واللوائح ذات الصلة.

تاريخ تشكيل اللجنة : 20 ابريل 2025

مدة العضوية في اللجنة: حتى انتهاء عضوية مجلس الإدارة الحالي )الجمعية العامة العادية الخاصة بالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2027(.

 أعضاء اللجنة :

• السيد / مشاري أيمن بودي               )رئيس اللجنة( – )غير تنفيذي(	

• السيد / صالح محمد الرومي               )عضو اللجنة( – )تنفيذي(	

• لسيد / عبد الرزاق جمال العثمان       )عضو اللجنة( – )مستقل(	
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 عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام : 6

3. اسم اللجنة : لجنة المخاطر
 مهام وصلاحيات اللجنة كالتالي :

	1 يتمثل الهدف و الغرض الرئيسي للجنة في مساعدة مجلس الإدارة في الإطلاع بمسؤوليات إدارة المخاطر المكلف بها ، بما في ذلك ما يلي :.
- وضع إطار عمل لإدارة المخاطر في الشركة.

- تحديد مدى إقدام الشركة على تحمل المخاطر.
- ضمان تنفيذ خطط العمل والضوابط الرقابية لتقليل المخاطر وإدارتها.

	2 إعــداد ومراجعــة إســتراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن المجلــس ، و التأكــد مــن تنفيذهــا و أنهــا تتناســب مــع طبيعــة و حجــم أنشــطة .
الشركة.

	3 .​تنفيذ إستراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر ومتابعتها..
	4 ضمان توفر الموارد والبنية الأساسية الكافية بالشركة لتحقيق إدارة فعالة للمخاطر..
	5 ​مســاعدة المجلــس فــي تقييــم وتحديــد مســتوى تقبــل المخاطــر بالشــركة ، التأكــد مــن عــدم تجــاوز الشــركة لهــذا المســتوى مــن المخاطــر بعــد اعتمــاده مــن .

قبل مجلس الإدارة.
	6 ضمان بقاء احتمالات التعرض للمخاطر في نطاق مستوى تقبل المخاطر بالشركة حسبما هو مقرر من المجلس..
	7 مراجعــة وتقييــم نزاهــة وكفــاءة إدارة المخاطــر بالشــركة بمــا فــي ذلــك مواردهــا وهيكلهــا ومراحلهــا وعملياتهــا التنظيميــة ، قبــل اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس .

الإدارة.
	8 التأكد من استقلالية إدارة المخاطر وفصلها عن الأنشطة التي تسفر عن تعريض الشركة للمخاطر..
	9 ​التأكــد مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر )فــي حــال تــم إنشــاء إدارة( للمخاطــر التــي تواجههــا الشــركة اســتيعابًا تامًــا فضــاً عــن زيــادة الوعــي بــإدارة .

المخاطر بين موظفي الشركة.
.	10 ​تقييم الأنظمة والآليات الخاصة بتحديد مختلف أنواع المخاطر وقياسها ومراقبتها.
.	11 ــرة والإجــراءات المتخــذة لمتابعــة احتمــالات التعــرض هــذه  ــة والمخاطــر الأخــرى الكبي ــة لإحتمــالات تعــرض الشــركة للمخاطــر المالي إجــراء مراجعــة دوري

ومراقبتها وإعداد التقارير بشأنها.
.	12 مراجعة التقارير وتحديثات الحالة الدورية عن احتمالات تعرض الشركة للمخاطر والأنشطة التي تنفذها الشركة لإدارة المخاطر.
.	13 مراجعة المسائل والنقاط التي تثيرها لجنة التدقيق والتي قد تؤثر على أنشطة إدارة المخاطر بالشركة.
.	14 إعداد التقاريرالدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة ، وتقديم هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة.
.	15 التوصية بتعيين مكتب مستقل والتوصية بمكافآته ، للقيام بمهام إدارة المخاطر بعد أخذ موافقة هيئة أسواق المال.
.	16 تقييم أداء اللجنة وأداء أعضائها سنوياً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة المخاطر.

• نبذه عن أهم ما تم انجازه من قبل لجنة المخاطر خلال العام 2025:

ــي تتضمــن بشــكل رئيســي دراســة  ــة والت ــاق عمــل اللجن ــة عملهــا مــن خلال ممارســة مهامهــا وفــق ميث ــم آلي ــة المخاطــر خلال عــام 2025 بتنظي قامــت لجن
ومراجعــة المخاطــر المحتملــة علــى الشــركة مــن خلال التنســيق المباشــر مــع إدارة المخاطــر ، حيــث قامــت اللجنــة بالاشــراف علــى آليــة اعــداد واصــدار تقاريــر 
المخاطــر مــن إدارة المخاطــر وكذلــك قامــت بمراجعــة تقريــر النصــف الأول مــن العــام 2025  المرفــوع مــن قبــل الإدارة والــذي تضمــن تصنيفــاًً للمخاطــر وقياســاًً 

لها ومقترحات وتوصيات ليتم العمل بها لتقليل تلك المخاطر.
كمــا قامــت اللجنــة بمناقشــة تفصيليــة لجميــع مشــاريع واســتثمارات الشــركة التــي قــد تكــون معرضــة لمخاطــر مختلفــة ليتــم وضــع توصيــات بشــأن تلــك 

الاستثمارات.
وكذلك عملت لجنة المخاطر على ترشيح أحد مكاتب الاستشارات ليتم تكليفها من قبل مجلس الإدارة للقيام بمهام إدارة المخاطر للعام 2026.

تاريخ تشكيل اللجنة : 20 ابريل 2025

مدة العضوية في اللجنة : حتى انتهاء عضوية مجلس الإدارة الحالي )الجمعية العامة العادية الخاصة بالسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2027

أعضاء اللجنة :

• السيد / يوسف صالح الفضالة      )رئيس اللجنة( –  )غير تنفيذي(	
• السيد / حمد قيس الدويري         )عضو اللجنة( – )تنفيذي(	

• السيد / عبدالوهاب أيمن بودي  )عضو اللجنة( – )غير تنفيذي(	

عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام : 5
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ــات بشــكل  ــى المعلومــات والبيان ــس الإدارة الحصــول عل ــح لأعضــاء مجل ــي تتي ــات الت ــق المتطلب ــة تطبي ــن كيفي ــز ع موج
دقيق وفي الوقت المناسب :

للشــركة نظــام دقيــق لإعــداد وإصــدار التقاريــر والمعلومــات علــى كافــة المســتويات الإداريــة ســواء علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة أو اللجــان أو مجلــس 
الإدارة ، وهنــاك العديــد مــن التقاريــر أهمهــا الدوريــة و النصــف ســنوية و الســنوية بالإضافــة إلــى التقاريــر ذات الطبيعــة الفوريــة والتــي ترتبــط بمعلومــات 
ذات طبيعــة عاجلــة وتتطلــب اتخــاذ قــرارات فوريــة ، علــى أن تكــون جميــع البيانــات المعروضــة فــي التقاريــر شــاملة وتتصــف بالإيجــاز والدقــة وأن تكــون 

معلومات مادية وهامة بحيث تسهل عملية اتخاذ القرار.هذه ومراقبتها وإعداد التقارير بشأنها.
مراجعة التقارير وتحديثات الحالة الدورية عن احتمالات تعرض الشركة للمخاطر والأنشطة التي تنفذها الشركة لإدارة المخاطر.

مراجعة المسائل والنقاط التي تثيرها لجنة التدقيق والتي قد تؤثر على أنشطة إدارة المخاطر بالشركة.
إعداد التقاريرالدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة ، وتقديم هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة.

التوصية بتعيين مكتب مستقل والتوصية بمكافآته ، للقيام بمهام إدارة المخاطر بعد أخذ موافقة هيئة أسواق المال.

تقييم أداء اللجنة وأداء أعضائها سنوياًً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة المخاطر.

القاعدة الثالثة : اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت :

يقــوم مجلــس الإدارة بعــد اختيــاره مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة تســمى لجنــة الترشــيحات و المكافــآت لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة أعضــاء 
علــى أن يكــون أحــد أعضائهــا علــى الأقــل مــن الأعضــاء المســتقلين ، و أن يكــون رئيســها عضــواًً مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن ، ويحــدد 

مجلس الإدارة مدة عضوية أعضاء اللجنة و اسلوب عملها.

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و المدراء  :

تــم إصــدار تقريــر لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 والــذي يتضمــن الآليــات المتبعــة لمنــح المكافــآت 
لأعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة و المــدراء وموظفــي الشــركة وكذلــك تفصيــل للمكافــآت )إن وجــدت( ، ليتــم عرضــه علــى اجتمــاع الجمعيــة 

العامة لمساهمي الشركة والمصادقة عليه بناءًً على متطلبات و تعليمات الجهات الرقابية.

1 -ملخــص سياســة المكافــآت و الحوافــز المتبــع لــدى الشــركة و بشــكل خــاص مــا يرتبــط بأعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة 
التنفيذية و المدراء :

تضــع هــذه السياســة معاييــر واضحــة لتحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة و أعضــاء الإدارة التنفيذيــة و المــدراء و موظفــي الشــركة ، و تســري علــى 
جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة فــي مــا يتعلــق بــأي مكافــأة يتلقونهــا مــن الشــركة بصفتهــم أعضــاء بمجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة منــه ، كمــا يتــم 

تطبيقها على أعضاء الإدارة التنفيذية و المدراء و موظفي الشركة.

2-  البيانات الخاصة بالمكافآت و المزايا الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية و المدراء :
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3- لا يوجد أية انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة خلال العام 2025.

القاعدة الرابعة : ضمان نزاهة التقارير المالية.

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة :	•
عنــد تقديــم أي بيانــات ماليــة مرحليــة وســنوية للشــركة تقــوم الإدارة التنفيذيــة بتوقيــع إقــرار وتعهــد بسلامــة ونزاهــة البيانــات الماليــة و أن التقاريــر الماليــة 
للشــركة يتــم عرضهــا بصــورة ســليمة و عادلــة ، و أنهــا تســتعرض كافــة الجوانــب الماليــة للشــركة مــن بيانــات و نتائــج تشــغيلية ، كمــا يتــم إعدادهــا وفــق 
معاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة و الجهــات الرقابيــة الأخــرى و يوجــه لمجلــس الإدارة ، وكذلــك تضمــن تقريــر مجلــس الإدارة لهــذا العــام 

تعهداًً بسلامة ونزاهة البيانات المالية للسادة المساهمين.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق :	•
يقــوم مجلــس الإدارة بعــد إختيــارة مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة تســمى لجنــة التدقيــق لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة أعضــاء علــى أن  يكــون أحــد 
اعضائهــا علــى الأقــل مــن الأعضــاء المســتقلين ، علــى أن لا يشــغل عضويتهــا رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن. كمــا يتعيــن أن 
يكــون مــن بيــن اعضــاء اللجنــة عضــو واحــد علــى الأقــل مــن ذوي المــؤهلات العلميــة أو الخبــرة العمليــة فــي المجــالات المحاســبية و الماليــة ، و للجنــة الحــق 

بالإستعانة بخبرات خارجية بعد موافقة مجلس الإدارة على ذلك ، ويحدد مجلس الإدارة مدة عضوية أعضاء اللجنة و اسلوب عملها.

لا يوجد أي تعارض مابين توصيات لجنة التدقيق و قرارات مجلس الإدارة خلال العام 2025.	•

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي :	•

تقــوم الإدارة التنفيذيــة وكذلــك مجلــس الإدارة متمــثلًاً بلجنــة التدقيــق بالتأكــد مــن عــدم انتفــاء صفــة الاســتقلالية عــن مراقبــي حســابات الشــركة ، وذلــك 
مــن خلال التأكــد مــن عــدم توكيــل أي مهــام أخــرى لمراقــب الحســابات مــع ضمــان توافــق آليــة تعييــن مراقبــي الحســابات مــع القوانيــن واللوائــح ذات الصلــة 

وأن يكونوا من ضمن القائمة المعتمدة من قبل هيئة أسواق المال.
ولم يتبين للشركة أي تعارض للمصالح من شأنها الحد من استقلالية وحيادية مراقبي الحسابات لأداء مهامهم خلال العام 2025. 

القاعدة الخامسة : وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة  مستقلة لإدارة المخاطر :	•

ــام بهــذه المســؤوليات والمهــام ، حيــث  تعتمــد شــركة راســيات القابضــة فــي مجــال إدارة المخاطــر علــى التعاقــد مــع جهــات متخصصــة ومعتمــدة للقي
قامــت الشــركة خلال عــام 2025  بتكليــف مكتــب استشــارات متخصــص للقيــام بأعمــال إدارة المخاطــر للشــركة بعــد أن تــم أخــذ موافقــة هيئــة أســواق 
المــال ، وتقــوم الإدارة بإصــدار تقاريــر دوريــة تتضمــن تقييــم وتحديــد مســتوى المخاطــر بعــد دراســة أنشــطة الشــركة واســتثماراتها وخطــة العمــل ليتــم رفــع 

تلك التقارير لمجلس الإدارة متمثلًاً بلجنة المخاطر المنبثقة من المجلس. 

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر :	•

يقــوم مجلــس الإدارة بعــد إختيــارة مــن الجمعيــة العامــة بتشــكيل لجنــة تســمى لجنــة إدارة المخاطــر لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة  اعضــاء ، علــى أن يكــون 
رئيســها مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن ، و لا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة ان يكــون عضــواًً فــي هــذه اللجنــة ، و يحــدد مجلــس الإدارة مــدة 

عضوية اعضاء اللجنة و اسلوب عملها.

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية : 	•

ــة التــي تغطــي كافــة  ــات التشــغيلية والمالي ــة للتأكــد والحفــاظ علــى مســتوى الأداء وضبــط العملي ــة الداخلي تعتمــد الشــركة مجموعــة مــن أنظمــة الرقاب
أنشــطة وإدارات الشــركة وذلــك مــن خلال اعتمــاد مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات والهيــاكل التنظيميــة واللوائــح التــي تضمــن )تحديــد الســلطات و 

المسئوليات - فصل المهام و عدم تعارض المصالح - الفحص والرقابة المزدوجة – التوقيع المزدوج - تقارير متابعة الأداء (.
ويقــوم مجلــس الإدارة بمتابعــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة مــن خلال التقاريــر الدوريــة المعــدة مــن قبــل اللجــان والإدارات الرقابيــة فــي الشــركة والمتمثلــة فــي 
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) لجنــة التدقيــق - إدارة التدقيــق الداخلــي - مكتــب الاستشــارات القائــم بأعمــال تقييــم نظــم الرقابــة الداخليــة - هيئــة الرقابــة الشــرعية - المدقــق الخارجــي ( ، 
كمــا يتــم تكليــف مكتــب تدقيــق مســتقل للقيــام بمهــام تقييــم و مراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة و إعــداد تقريــر فــي هــذا الشــأن )ICR( ، و يتــم موافــاة الهيئــة 
بــه بشــكل ســنوي ، و تكليــف مكتــب آخــر بمراجعــة و تقييــم أداء إدارة / مكتــب / وحــدة التدقيــق الداخلــي)QAR( و ذلــك بشــكل دوري كل ثلاث ســنوات ، علــى 

أن يتم موافاة كل من لجنة التدقيق و مجلس الإدارة بنسخة من هذا التقرير.
يقــوم مجلــس الإدارة بصــورة دوريــة بالتأكــد مــن حياديــة وكفــاءة الإدارات الرقابيــة وتمتعهــا بالاســتقلالية التــي تتيــح لهــا تنفيــذ أعمالهــا بدقــة وكفــاءة وتوفيــر 
الكــوادر البشــرية اللازمــة لتنفيــذ أعمالهــا والتــي تتميــز بالخبــرة والكفــاءة وفــي حــال وجــود أيــة ملاحظــات مــن قبــل أي مــن اللجــان أو الادارات الرقابيــة بالشــركة 

يقوم مجلس الإدارة باتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة بصورة فورية.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب /  وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي.	•
تعتمــد شــركة راســيات القابضــة  فــي مجــال التدقيــق الداخلــي علــى التعاقــد مــع جهــات متخصصــة ومعتمــدة للقيــام بهــذه المســؤوليات والمهــام ، حيــث 
قامــت الشــركة خلال عــام 2025 بتكليــف مكتــب استشــارات متخصــص للقيــام بأعمــال إدارة التدقيــق الداخلــي للشــركة بعــد أن تــم أخــذ موافقــة هيئــة أســواق 
المــال ، ويقــوم مجلــس الإدارة بالتحقــق مــن أن التدقيــق الداخلــي والرقابــة هــي عمليــة دائمــة تغطــي جميــع أنشــطة وأعمــال الشــركة دون اســتثناء ، ويقــوم 
المدقــق الداخلــي بالتحقــق مــن أن العمليــات يتــم تنفيذهــا وفقــاًً لضوابــط الرقابــة الداخليــة التــي تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، ومــن ثــم يقــوم بإعــداد 
تقاريــر منتظمــة ودوريــة عــن نتائــج التدقيــق متضمنــة الملاحظــات وردود الإدارات المعنيــة علــى هــذه الملاحظــات ، ليتــم بعــد ذلــك رفــع هــذه التقاريــر للجنــة 

التدقيق ومجلس الإدارة للاطلاع عليها ومناقشتها.

القاعدة السادسة : تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية.

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية :	•
ــاًً علــى الشــركة  ــز الســلوك الصــادق والأخلاقــي الــذي ينعكــس ايجاب ــة فــي الشــركة كتعزي ــر لترســيخ المفاهيــم والقيــم الأخلاقي وضــع مجلــس الإدارة معايي
ــات  ــن والقواعــد والأنظمــة التــي تحكــم أنشــطة وعملي ــزام بالقواني ــة مؤسســية تحفــظ قيمــة ونزاهــة وكرامــة كل فــرد ، وضمــان الإلت ــى بيئ والمحافظــة عل
الشــركة وضمــان الإســتخدام الســليم لموجــودات الشــركة ، كمــا تتضمــن هــذه المعاييــر أهميــة خلــق بيئــة عمــل مناســبة لجميــع موظفــي الشــركة تضمــن لهــم 

العدالة في الحقوق والواجبات.
كما يشمل ميثاق العمل على مجموعة من المحددات و المعايير على سبيل المثال :

-	 ترســيخ مبــدأ إلتــزام أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة بكافــة القوانيــن و التعليمــات ، و تمثيــل جميــع المســاهمين ، و الإلتــزام بمــا فيــه مصلحــة 
الشركة و مساهميها و مصلحة أصحاب المصالح الآخرين ، و ليس مجموعة محددة.

-	 عــدم اســخدام أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة النفــوذ الوظيفــي للمنصــب مــن أجــل تحقيــق مصالــح خاصــة أو أي مــآرب شــخصية لهــم أو 
لغيرهم.

-	 عدم إستغلال أصول و موارد الشركة لتحقيق مصالح شخصية ، و العمل على استخدامها بالشكل الأمثل لتحقيق أهداف الشركة.
-	 التأكــد مــن وضــع نظــم و آليــات محكمــة و واضحــة تمنــع إســتغلال أعضــاء مجلــس الإدارة و الموظفيــن للمعلومــات التــي اطلعــوا عليهــا بحكــم موقعهــم 

لمصلحتهم الشخصية.
-	 التأكد من وضع اجراءات تنظم العمليات مع الأطراف ذات العلاقة.
-	 قيام مجلس الإدارة بوضع آليات واضحة للفصل بين مصالح الشركة و مصالح أعضاء مجلس الإدارة.
-	 إلتزام عضو مجلس الإدارة بالإفصاح للمجلس عن أي مصالح مشتركة له مع الشركة سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.
-	 حظــر عضــو مجلــس الإدارة عــن المشــاركة فــي مناقشــة أو إبــداء الــرأي أو التصويــت علــى أي موضوعــات تعــرض علــى مجلــس الإدارة يكــون لــه مصلحــة 

مشتركة مع الشركة سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.
-	 وضــع آليــة تتيــح للعامليــن بالشــركة أن يبلغــوا داخليــاً عــن شــكوكهم حــول أي ممارســات غيــر ســليمة فــي التقاريــر الماليــة أو أنظمــة الرقابــة الداخليــة أو أي 

أمور أخرى ، و تكفل حمايته من أي رد فعل سلبي أو ضرر قد  يلحقه نتيجة إبلاغ الموظف.

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح :	•

تطبــق شــركة راســيات القابضــة سياســات متحفظــة للحــد مــن تضــارب المصالــح ســواء كان علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة أو علــى 
مســتوى أعضــاء مجلــس الإدارة ، بحيــث تشــمل هــذه السياســات علــى أمثلــة واضحــة لحــالات تعــارض المصالــح و معالجتهــا و التعامــل معهــا دون الإخلال 

بقانون الشركات ، وتتضمن هذه السياسات على سبيل المثال : 
-	 إلتزام الشركة بالقوانين واللوائح والمعايير المعمول بها فيما يتعلق بتضارب المصالح و معاملات مع الأطراف ذات الصلة.
-	 الآليــات المتبعــة للحــد مــن تضــارب المصالــح وطــرق الإبــاغ عــن أيــة مصلحــة للموظــف أو عضــو مجلــس الإدارة او أقاربهــم فــي أي عقــود أو تعامــات مــع 

الشركة مع ضمان عدم التصويت على أي قرار يتعلق بهده المصلحة حال تواجدها.
-	 كما قام مجلس الإدارة بوضع سياسة واضحة ومعتمدة للتعامل مع الأطراف ذات الصلة )حال تواجدها(.
-	 تتضمــن السياســات عــدم الجــواز لموظفــي الشــركة الدخــول فــي أي عمــل خــارج الشــركة إذا كان يتعــارض مــع أدائهــم أو مســؤولياتهم تجــاه الشــركة ، كذلــك 

عــدم الدخــول فــي إدارة أي شــركة منافســة دون تصريــح مــن مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العامــة ، كمــا يتــم إبلاغ الجمعيــة العامــة مــن قبــل رئيــس مجلــس 
ــل مراقــب  ــر خــاص مــن قب ــبلاغ تقري ــذا ال ــا ، و يرفــق به ــس الإدارة مصلحــة شــخصية فيه ــد أعضــاء مجل ــي يكــون لأح ــود الت ــن الأعمــال و العق الإدارة ع

الحسابات.
 قيــام الشــركة بتكليــف خبيــر مســتقل ) مقــوم أصــول أو مستشــار اســتثمار ( ليقــدم تقريــر للجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة بشــأن أي صفقــة بيــن الشــركةو 
أي طــرف ذو علاقــة بهــا ، أو أي ترتيــب آخــر يدخــل بموجبــه كل مــن الطرفيــن فــي أي مشــروع أو أصــل أو يقــدم تمــويلًاً لــه ، متــى كانــت قيمــة الصفقــة أو 
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الترتيــب تعــادل 5 % أو أكثــر مــن إجمالــي أصــول الشــركة، أو كان للصفقــة أو الترتيــب أثــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة للشــركة ، علــى أن يقــدم هــذا التقريــر 
قبل الموافقة على الصفقة أو الترتيب ، مع إلتزامه بالحيادية و عدم التحيز عند إعدادة للتقرير المطلوب.

القاعدة السابعة : الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب.

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح:	•
إعتمــد مجلــس إدارة شــركة راســيات القابضــة سياســة للإفصــاح والشــفافية تجــاه المســاهمين وأصحــاب المصالــح مــن جهــة والجهــات المعنيــة والرقابيــة 
إلتزامــاًً بالقوانيــن والأنظمــة المتبعــة مــن قبــل الجهــات الرقابيــة مــن جهــة أخــرى وتتضمــن هــذه السياســة أســاليب الإفصـــاح عــــن المعلومــات والبيانــات 
الماليــة وغيــر الماليــة التــي تتعلــق بالوضــع المالــي للشركـــــة و أدائهــا و هيــكل الملكيــــة ، وتنــص كذلــك علــى ضــرورة الإلتــزام بالإفصــاح الدقيــق عــن كافــة 
الأمــور الماليــة والمعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بالشــركة مــع وضــع الآليــات التــي يتــم مــن خلالهــا ضمــان الإفصــاح الدقيــق فــي الوقــت المناســب وفقــاًً 
لمتطلبــات قواعــد الإفصــاح والشــفافية وقواعــد حوكمــة الشــركات لإتاحــة الفرصــة أمــام المســاهمين والمســتثمرين للحصــول علــى معلومــات دقيقــة 
تتســم بدرجــة عاليــة مــن المصداقيــة ، حيــث أن الإفصــاح الدقيــق أحــد الســمات الأساســية لأســاليب متابعــة أنشــطة الشــركة و تقييــم أدائهــا ، كمــا يســهم 
فــي تحســين مســتويات تفهــم المســاهمين و المســتثمرين و الجمهــور لهيــاكل و أنشــطة الشــركة ، و كذلــك السياســات المطبقــة مــن  قبــل الشــركة ، 

فضلًاً عن تقييم أدائها فيما يتعلق بالمعايير الأخلاقية.
كمــا يعــد الإفصــاح الدقيــق أحــد العوامــل المســاعدة فــي جــذب رؤوس الأمــوال نظــراًً لمــا لــه مــن تأثيــر علــى ســلوكيات المســتثمرين فيمــا يخــص السلامــة 
الماليــة للشــركة بوجــه خــاص و القطــاع المالــي بوجــه عــام مــن خلال إتاحــة الاطلاع للمســتثمرين الحالييــن أو المحتمليــن علــى كافــة الجوانــب المتعلقــة 
بأنشــطة الشــركة و بياناتهــا الماليــة ، و تحقيــق المتابعــة المســتمرة فيمــا يحــدث داخــل الشــركة و تســهيل عمليــة مســائلة كلًاً مــن مجلــس الإدارة و الإدارة 
التنفيذيــة ، هــذا و يتــم مراجعــة كل مــن آليــات و نظــم الإفصــاح و الشــفافية المطبقــة لــدى الشــركة بشــكل دوري و إعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، 

و التأكد من مواكبتها لأفضل الممارسات الدولية المعمول بها في هذا الشأن ، و بما يتماشى مع تعليمات و توجيهات هيئة أسواق المال.
و يتــم الإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة مــن خلال قيــام الشــركة بالإفصــاح علــى الموقــع الإلكترونــي للبورصــة ومخاطبــة هيئــة أســواق المــال بــالإعلان 

المتضمن للمعلومات المراد الإفصاح عنها وفقاًً للنماذج الخاصة بذلك بالإضافة إلى الافصاح على الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية :	•
تحتفــظ الشــركة بســجل خــاص بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة و المــدراء يحتــوي علــى كل البيانــات والمتعلقــة بالمكافــآت و الرواتــب 
و الحوافــز و غيرهــا مــن المزايــا الماليــة الأخــرى التــي تــم منحهــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن قبــل الشــركة أو الشــركات التابعــة ، و المطلــوب الإفصــاح 
عنهــا وفقــاًً للقوانيــن والتعليمــات وسياســات الشــركة فــي هــذا الشــأن ، ويكــون مــن حــق كافــة مســاهمي الشــركة الاطلاع علــى هــذا الســجل خلال ســاعات 
العمــل المعتــادة لــدى الشــركة دون أي رســم أو مقابــل ، كمــا يجــب علــى الشــركة أن تلتــزم بتحديــث بيانــات هــذا الســجل بشــكل دوري يعكــس حقيقــة أوضــاع 

الأطراف ذات العلاقة.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين :	•
تــم إنشــاء وحــدة لشــؤون المســتثمرين بشــركة راســيات القابضــة وهــي المســؤولة عــن إتاحــة وتوفيــر البيانــات والمعلومــات والتقاريــر اللازمــة للمســاهمين 
الحالييــن والمســتثمرين المحتمليــن وكذلــك الإحتفــاظ بصــورة مــن ســجل مســاهمي الشــركة ومتابعــة تحديثــات الســجل مــع الشــركة الكويتيــة للمقاصــة 
لتحديــث معلومــات المســاهمين ،و يجــب أن تتمتــع وحــدة شــئون المســتثمرين بالاســتقلالية المناســبة ، و علــى نحــو يتيــح لهــا توفيــر البيانــات و 
ــر تلــك المعلومــات مــن خلال وســائل الإفصــاح المتعــارف عليهــا و منهــا  ــم توفي ــق  ، و يت ــر فــي الوقــت المناســب و بشــكل دقي المعلومــات و التقاري

الموقع الإلكتروني للشركة وبالتحديد في قسم الاخبار أو قسم شؤون المستثمرين.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات ، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح:	•
يتوفــر لــدى الشــركة قســم فــي الموقــع الإلكترونــي خــاص بافصاحــات واعلانــات الشــركة يتــم تحديثهــا بشــكل دوري لتســهيل عمليــة الحصــول علــى أخبــار 
ــة باســتخدام أنظمــة الإفصــاح  ــر المســتمر للإدارات المعني ــوم الشــركة بالتطوي ــا تق ــي ، كم ــا الإلكترون ــا بســهولة مــن خلال موقعه الشــركة وإفصاحاته
الإلكترونيــة المــزودة مــن قبــل بورصــة الكويــت وهيئــة أســواق المــال ، كمــا تــم إنشــاء قســم لحوكمــة الشــركات علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة 
، بحيــث يتــم عــرض كافــة المعلومــات و البيانــات الحديثــة التــي  تســاعد المســاهمين و المســتثمرين الحالييــن و المحتمليــن علــى ممارســة حقوقهــم و 

تقييم أداء الشركة.

 القاعدة الثامنة : احترام حقوق المساهمين. 

موجــز عــن تطبيــق متطلبــات تحديــد و حمايــة الحقــوق العامــة للمســاهمين ، و ذلــك لضمــان العدالــة و المســاواة بيــن كافــة 	•
المساهمين :

وفقــاًً لمــا جــاء بقانــون الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة واللائحــة التنفيذيــة لقانــون إنشــاء هيئــة أســواق المــال وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي 

لشــركة راســيات القابضــة وتعديلاتــه فــإن مســاهمين الشــركة المســجلين فــي دفاتــر وســجلات الشــركة الكويتيــة للمقاصــة يتــم تمكينهــم بممارســة 
حقوقهــم بعدالــة ومســاواة تامــة بلا تمييــز بغــض النظــر عــن نســبة الملكيــة أو عــدد الأســهم وعلــى ســبيل المثــال فــإن مــن أهــم تلــك الحقــوق مــا 

يلي  قيد قيمة الملكية المســاهم بها في ســجلات الشــركة.
-	 التصرف في الأسهم من تسجيل للملكية ونقلها و / أو تحويلها.
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-	 الحصول على النصيب المقرر في توزيعات الأرباح.

-	 الحصول على نصيب من موجودات الشركة في حالة التصفية.

-	 الحصول على البيانات المالية والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بشكل منتظم وميسر.

-	 المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت على قراراتها.

-	 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

-	 مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.

-	 مسائلة  أعضاء  مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية ورفع دعوى المسؤولية ، وذلك في حالة إخفاقهم في أداء المهام المناطة بهم.

-	 الموافقــة علــى أي عمليــة بيــع أو شــراء أو تصــرف بــأي وجــه فــي أصــول الشــركة إذا كانــت هــذه العمليــة تبلــغ قيمتهــا 50 % أو أكثــر مــن القيمــة الإجماليــة لأصــول 
الشركة.

موجــز عــن إنشــاء ســجل خــاص يحفــظ لــدى وكالــة المقاصــة ، و ذلــك ضمــن متطلبــات المتابعــة المســتمرة للبيانــات الخاصــة 	•
بالمساهمين :

وفقــاًً للعقــد المبــرم بيــن شــركة راســيات القابضــة و الشــركة الكويتيــة للمقاصــة ، يتــم حفــظ ســجلات المســاهمين لــدى الشــركة الكويتيــة للمقاصــة و التــي 
يتــم تحديثهــا أولًاً بــأول عنــد كل تغييــر ويمكــن الإطلاع عليهــا مــن خلال تقديــم طلــب بالحســاب الخــاص بالشــركة علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة 

الكويتية للمقاصة ، ويتضمن السجل أسماء المساهمين و جنسياتهم و موطنهم و عدد الأسهم المملوكة لكل منهم.
كما تتيح الشركة لمساهميها الاطلاع على سجل المساهمين ، حيث يتم التعامل مع البيانات الواردة في السجل وفقاًً لأقصى درجات الحماية

 و السرية ، و ذلك بما لا يتعارض مع القانون و اللوائح و التعليمات الصادرة من قبل هيئة أسواق المال و الجهات الرقابية.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الإجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة :	•
عقد الشركة يبين كيفية مشاركة المساهمين والتصويت في الإجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة ليضمن العدالة والمساواة بين كافة المساهمين.

تعمــل شــركة راســيات القابضــة علــى تشــجيع كافــة فئــات المســاهمين علــى حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة حيــث تنعقــد الجمعيــة العامــة بدعــوة مــن 
مجلــس الإدارة خلال المواعيــد المحــددة لذلــك ، و ذلــك فــي الزمــان و المــكان اللذيــن يحــددان بالدعــوة إلــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة ، و لمجلــس الإدارة أن 
يدعــو الجمعيــة للاجتمــاع كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك ، أو بنــاءًً علــى طلــب مســبب مــن عــدد مــن المســاهمين يملكــون مــا لا يقــل عــن 10 % مــن رأس 

مال الشركة أو بناءًً على طلب مراقب الحسابات ، و ذلك خلال خمسة عشر يوماًً من تاريخ الطلب.
حيث يتعين على الشركة عند تنظيم الاجتماعات العامة للمساهمين أن تقوم بما يلي :

-	 توجيــه الدعــوة للمســاهمين للحضــور متضمنــة جــدول الأعمــال و زمــان و مــكان انعقــاد الاجتمــاع عــن طريــق الإعــان وفــق الآليــة التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة 
لقانون الشركات.

-	 التأكيــد علــى أنــه يحــق للمســاهم أن يــوكل غيــره لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة ، و ذلــك بمقتضــى توكيــل خــاص أو تفويــض تعــده الشــركة لهــذا الغــرض ، و لا 
يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الاشــتراك فــي التصويــت علــى قــرارات الجمعيــة العامــة الخاصــة بإبــراء ذمتهــم مــن المســؤولية عــن إدارتهــم أو التــي تتعلــق بمنفعــة 

خاصة لهم أو لأزواجهم أو أقاربهم من الدرجة الأولى أو بخلاف قائم بينهم و بين الشركة.
-	 إتاحــة كافــة المعلومــات و البيانــات المرتبطــة ببنــود جــدول الأعمــال ، و علــى الأخــص تقاريــر مجلــس الإدارة و مراقــب الحســابات و البيانــات الماليــة للمســاهمين 

قبل انعقاد الجمعية العامة بوقت كاف.
-	 أن تتضمــن بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة للمســاهمين عــدة مواضيــع مــن ضمنهــا تــاوة تقريــر الحوكمــة و تقريــر لجنــة لتدقيــق ، و مناقشــة تقريــر مجلــس 

الإدارة ، و مناقشــة تقريــر مراقــب الحســابات ، و اســتعراض التعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة ، و اســتعراض أيــة مخالفــات تــم رصدهــا علــى الشــركة ، و تقديــم 
طلب موافقة المساهمين على عمليات الشراء أو البيع أو التصرف بأي من أصول الشركة تبلغ قيمتها 50 % أو أكثر من القيمة الاجمالية لأصول الشركة.

-	 إتاحة المشاركة الفعالة للمساهمين في اجتماعات الجمعية العامة للشركة.
-	 تمكين المساهمين الذين يملكون نسبة 5 % من رأس مال الشركة من إضافة بنود على جدول الأعمال.
-	 إتاحة الاطلاع على كافة البيانات الواردة في السجل الخاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية لمساهمين الشركة.
-	 أن تكون الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة مصحوبة بمعلومات كافية تمكن المساهمين من إتخاذ قراراتهم بشكل سليم.

كمــا تتيــح الشــركة الفرصــة لكافــة المســاهمين مــن ممراســتهم حقهــم بالتصويــت دون وضــع أي عوائــق تــؤدي إلــى حظــر التصويــت ، حيــث يعــد التصويــت حــق أصيــل 
للمساهم و لا يمكن إلغاؤه بأي طريقة ، و ضمان ممارستهم لهذا الحق من خلال التالي :

-	 تمتع المساهمين من حقهم بالتصويت ، و بذات المعاملة من قبل الشركة.
-	 تمكين المساهمين من التصويت بصفة شخصية أو بالإنابة.
-	 إحاطتهم علماً بكافة القواعد التي تحكم إجراءات التصويت.
-	 توفير كافة المعلومات الخاصة بحقوق التصويت لكافة المساهمين الحاليين و المستثمرين المرتقبين.
-	 إتاحة الفرصة لكافة فئات المساهمين لذات النوع من الأسهم من حق التصويت على أي تغييرات تتعلق بحقوق المساهمين.
-	 وضــع آليــة تتيــح توفيــر نبــذة تعريفيــة عــن المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة و الصفــة التــي يرغــب فــي ترشــيح نفســه علــى أساســها )تنفيــذي / غيــر تنفيــذي / 

مســتقل( قبــل إجــراء التصويــت ، و يتــم التصويــت بنــاء علــى المعلومــات المقدمــة مــن خلال الآليــات التــي ينــص عليهــا عقــد التأســيس و النظــام الأساســي للشــركة 
، و في إطار ماهو منصوص عليه في قانون الشركات و لائحته التنفيذية و قواعد و تعليمات هيئة أسواق المال.
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-	 إتاحة الفرصة لكافة المساهمين لمساءلة مجلس الإدارة عن المهام الموكلة إليهم.
-	 عدم فرض أي رسوم مقابل الحضور لأي فئة من المساهمين أو منح ميزة لأي فئة مقابل الفئات الأخرى من المساهمين.
-	 ضمــان تقديــم العضــو المســتقل إقــراراً لــوزارة التجــارة و الصناعــة يقــر فيــه بأنــه تتوافــر فيــه ضوابــط الاســتقلالية المنصــوص عليهــا فــي قواعــد هيئــة أســواق 

المال.
-	 ــه يتعيــن إســتيفاء العــدد المطلــوب مــن خــال اســتبدال أعضــاء  فــي حــال تعــذر الحصــول علــى الحــد الأدنــى مــن الأعضــاء المســتقلين خــال الانتخابــات ، فإن

مجلــس الإدارة غيــر المســتقلين الذيــن حصلــوا علــى أقــل الأصــوات بأعضــاء مســتقلين ، و مــن خلال عمليــة انتخــاب منفصلــة مــن بيــن المرشــحين غيــر الفائزيــن 
من هذه الفئة في ذات الاجتماع.

وتقــوم الجمعيــة العامــة بإنتخــاب وتعييــن مجلــس الإدارة الــذي تــوكل إليــه مهــام التصــرف نيابــة عــن المســاهمين لحمايــة حقوقهــم و مصالحهــم وتحقيــق أهــداف 
الشركة وتطلعاتهم.

القاعدة التاسعة : إدراك دور أصحاب المصالح.

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح :	•

تتوفــر لــدى شــركة راســيات القابضــة نظــم وسياســات تكفــل الحمايــة والاعتــراف بحقــوق أصحــاب المصالــح حيــث تقــوم الشــركة بإحتــرام وحمايــة حقــوق 
أصحــاب المصالــح وفقــاًً للقوانيــن المعمــول بهــا فــي دولــة الكويــت ذات العلاقــة مثــل قانــون العمــل وقانــون الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة بالإضافــة إلــى 
العقــود المبرمــة بيــن الشــركة والأطــراف المعنيــة و أيــة تعهــدات إضافيــة تقــوم بهــا الشــركة اتجــاه أصحــاب المصالــح حيــث أن حمايــة حقــوق أصحــاب 
ــة انتهــاك أي مــن حقوقهــم ، حيــث تشــتمل هــذه النظــم و  ــة فــي حال ــى تعويضــات فعلي ــن يوفــر لهــم فرصــة الحصــول عل ــح بمقتضــى القواني المصال

السياسات على ما يلي :
-	 التأكيد على أن يتم التعامل مع أعضاء مجلس الإدارة و أصحاب المصالح بذات الشروط دون أي تمييز أو شروط تفضيلية.

-	 الإجراءات المتبعة في حال إخلال أي من الأطراف بالتزاماته.

-	 آليات تعويض أصحاب المصالح في حال انتهاك حقوقهم.

-	 آليات توضح كيفية إقامة علاقات جيدة مع العملاء و الموردين و المحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.

-	 آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة و أصحاب المصالح.

-	 و في سبيل عدم تعارض معاملات أصحاب المصالح مع مصلحة المساهمين ، يجب الاخذ بعين الاعتبار ما يلي :

-	 عدم حصول أي من أصحاب المصالح على ميزة من خلال تعامله في العقود و الصفقات التي تدخل في نشاطات الشركة الاعتيادية.

-	 أن تكــون هنــاك سياســات و لوائــح داخليــة للشــركة تتضمــن آليــة واضحــة لترســية العقــود و الصفقــات بأنواعهــا المختلفــة ، مــن خــال أوامــر الشــراء المختلفــة ، 
و الإفصاح بشكل كامل عن تلك الآلية.

نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة :	•

تقــوم شــركة راســيات القابضــة بضمــان تطبيــق العدالــة وتوفيــر بيئــة مناســبة مــن شــأنها تشــجيع أصحــاب المصالــح بالتعامــل والمشــاركة بأنشــطة الشــركة 
ــات  ــى البيان ــة الحصــول عل ــر ســبل للتواصــل المباشــر مــع مجلــس الإدارة و كذلــك مــع أي مــن إدارات الشــركة ، مــع إتاحــة إمكاني وذلــك مــن خلال توفي
والمعلومــات اللازمــة بالأوقــات المناســبة للمســاهمة بأنشــطة الشــركة ، حيــث أن إســهامات أصحــاب المصالــح تشــكل مــوردا بالــغ الأهميــة لبنــاء القــدرة 

التنافسية للشركة و تدعيم مستويات ربحيتها.

القاعدة العاشرة : تعزيز وتحسين الأداء :

ــة علــى 	• ــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذي ــات وضــع الآلي موجــز عــن تطبيــق متطلب
برامج و دورات تدريبية بشكل مستمر :

ــة و  ــب المالي ــا ، و الجوان ــاًً يضــم اســتراتيجية الشــركة و أهدافه ــس الإدارة الجــدد ويتضمــن هــذا البرنامــج ملف ــر برنامــج تعريفــي لأعضــاء مجل ــم توفي يت
التشــغيلية اكافــة أنشــطتها ، و الالتزامــات القانونيــة و الرقابيــة الملقــاة علــى عاتــق أعضــاء مجلــس الإدارة و الشــركة  ، و المســؤوليات و المهــام المنوطــة 
بهــم فــضلًاً عــن الصلاحيــات و الحقــوق المتوفــرة لهــم ،و دور اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة ، إضافــةًً إلــى وصفــاًً لأنشــطة الشــركة وإدارة المخاطــر 
ونظــام الرقابــة الداخليــة و أيــة معلومــات أخــرى ذات صلــة ، ويتــم التنســيق لإجــراء اجتمــاع مــع إدارة الشــركة ليتــم مــن خلالــه التعــرف علــى آليــة ســير أعمــال 
الشــركة وأفضــل الســبل التــي يتــم مــن خلالهــا الإســتفادة مــن خبــرات العضــو الجديــد ليكــون قيمــة مضافــة للشــركة ، وتتــم مراجعــة البرنامــج التعريفــي 
وتعديلــه بشــكل دوري وضمــان توفــره فــي حــال تغييــر المجلــس أو أحــد أعضائــه ، كمــا يتــم إتاحــة الفرصــة والتنســيق مــع أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة للحصــول علــى برامــج و دورات تدريبيــة بشــأن مــا يســتجد مــن معاييــر وتنظيمــات وتحديثــات خاصــة فــي مجــال العمــل الإداري والمالــي وذلــك 
ــاًً علــى أداء الشــركة ، حيــث أن التدريــب و التأهيــل المســتمر لأعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة  لتطويــر أدائهــم وتنميــة مهاراتهــم لينعكــس إيجاب
أصبــح مــن الأركان الأساســية لقواعــد الحوكمــة الرشــيدة ، و المســاهمة فــي تعزيــز أداء الشــركة و الفهــم و المعرفــة المناســبة لكافــة الموضوعــات ذات 
الصلــة بأنشــطتها ، و الإلمــام بآخــر المســتجدات فــي المجــالات الإداريــة و الماليــة و الاقتصاديــة ذات الصلــة و القــدرة علــى التخطيــط الاســتراتيجي وفــق 

احتياجات الشركة ، و ذلك من خلال قيامهم بممارسة المهام و المسؤوليات المناطة بهم على أكمل وجه لتحقيق أهداف الشركة.
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نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل ، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية :	•
يتــم إجــراء تقييــم أداء مجلــس الإدارة ككل و تقييــم أداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي نهايــة كل ســنة ماليــة ، حيــث يتــم إجــراء التقييــم مــن خلال 
مقارنــة الأداء الفعلــي بمؤشــرات الأداء الرئيســية التــي تــم إعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة ، وذلــك لمعرفــة الجوانــب الرئيســية التــي يمكــن تطويرهــا بشــكل 

دوري ومستدام.
وكذلــك يتــم تقييــم أداء الإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة بشــكل ســنوي إعتمــاداًً علــى مؤشــرات الأداء المعتمــدة فــي سياســة المــوارد البشــرية لخلــق بيئــة 

عمل مؤسسية يتم فيها تحفيز الأداء وتطوير جوانب الضعف.

نبــذة عــن جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية )Value Creation( لــدى العامليــن فــي الشــركة ، وذلــك مــن خــال 	•
تحقيق الأهداف الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء :

ــات  ــم مراجعتهــا بشــكل دوري بضمــان توافــر الآلي ــي يت ــم إعتمادهــا والت ــي ت ــح الت يقــوم مجلــس إدارة شــركة راســيات القابضــة مــن خلال السياســات واللوائ
ــر  ــى التقاري ــر عل ــر أداء إدارات الشــركة مــن خلال الإعتمــاد بشــكل أكب ــي مــن شــأنها تطوي ــة العمــل فــي الشــركة ، و الت ــم مؤسســية فــي بيئ ــق قي اللازمــة لخل
الشــاملة والمتكاملــة التــي تتيــح فرصــة لمســتخدميها بإتخــاذ قراراتهــم بشــكل منهجــي و ســليم ، و مــن ثــم تحقيــق مصالــح المســاهمين ، و كذلــك تعتبــر هــذه 
التقاريــر بأنواعهــا المختلفــة كونهــا صــادرة مــن إدارات ذات أنشــطة مختلفــة آليــة مناســبة لضمــان إســتمرارية أداء تلــك الأنشــطة وفــق المعاييــر المطلوبــة ، و 

كذلك هي آلية لتقييم أداء تلك الإدارات لتطويرها بشكل مستمر ، حيث أن من أهم الخصائص الواجب توافرها في التقارير المتكاملة :
-	 التركيز على الاستراتيجية.
-	 نظرة عامة عن هيكل الشركة و النموذج المؤسسي.
-	 المخاطر التي تواجه الشركة.
-	 التوجه و التوقعات المستقبلية.
-	 الإيجاز و الدقة و المادية في عرض المعلومات.
-	 دورية التقارير.

القاعدة الحادية عشر : التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية.

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع :	•

إلتزامــاًً بمــا جــاء فــي الفصــل الثانــي عشــر مــن الكتــاب الخامــس عشــر »حوكمــة الشــركات« مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانــون أنشــاء هيئــة أســواق المــال و تنظيــم 
نشاط الأوراق المالية و تعديلاته ، فقد قام مجلس الإدارة بإعتماد سياسة خاصة بالمسؤولية الإجتماعية للشركة خلال الأعوام السابقة.

وهــذه المســؤولية تُُعــد إلتزامــاًً يتخطــى نطــاق القانــون ويتســم بمتابعــة الأهــداف طويلــة المــدى النافعــة للمجتمــع ، وتتســم المســؤولية الإجتماعيــة للشــركة 
بتركيزهــا علــى العمــل وفــق منظومــة أخلاقيــة مــن جانــب الشــركة والســعي لتحقيــق أهــداف وعناصــر التنميــة المســتدامة للمجتمــع ككل بقــدر المســتطاع. حيــث 
تتضمــن السياســة التركيــز علــى خلــق فــرص عمــل للكــوادر والقــوى العاملــة الوطنيــة وفتــح المجــال أمــام تطويرهــم وتحســين الأحــوال المعيشــية لتلــك القــوى 
العاملــة وأســرهم ، كمــا تضمنــت السياســة ضــرورة الإلتــزام بمبــادئ حقــوق الإنســان الأساســية التــي تتمثــل بالعدالــة وعــدم التمييــز بيــن الشــرائح فــي التعامــل 
مــع أصحــاب المصالــح ، وقــد نصــت السياســة بضــرورة الإلتــزام بعــدم مخالفــة قوانيــن البيئــة المتعــارف عليهــا ، وكذلــك ضــرورة المســاهمة بيــن فتــرة والأخــرى 

في أنشطة اجتماعية هادفة عند الاستطاعة وبما لا يضر بحقوق المساهمين.

نبذة عن البرامج و الآليات المستخدمة و التي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي:	•

إيمانــاًً مــن الشــركة بأهميــة بــذل الجهــود بقــدر الإمــكان للمســاهمة فــي تطويــر المجتمــع ، قامــت الشــركة خلال الســنوات الســابقة بالتركيــز علــى دعــم الكــوادر 
الوطنيــة مــن خلال الحــرص المســتمر علــى إتاحــة الأوليــة فــي الفــرص الوظيفيــة للمواطنيــن ، كمــا قامــت الشــركة بفتــح المجــال أمــام تلــك الكــوادر فــي الشــركة 
للتطويــر مــن خلال برامــج ودورات بالتنســيق مــع مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وغيرهــا مــن الجهــات.  كمــا أنــه قامــت الشــركة خلال عــام 2025 و الســنوات 
الســابقة علــى مخاطبــة بعــض الجامعــات فــي دولــة الكويــت لفتــح المجــال أمــام طلبتهــا و إرســالهم للشــركة للخضــوع لبرنامــج تدريبــي فــي ســبيل تطويرهــم و 

مساعدتهم قبل الخروج إلى سوق العمل و ذلك من باب المشاركة الإجتماعية للقطاع الخاص في خدمة المجتمع.

مشاري أيمن بودي 

رئيــــس مجلس الإدارة
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تقرير المكافآت و المزايا لشركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع(

عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31 

المقدمة :	•

 تعتمــد سياســة المكافــآت والمزايــا الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والموظفيــن لشــركة راســيات القابضــة  علــى تحقيــق التــوازن 
بيــن التطويــر المســتدام للأداء مــع المحافظــة علــى وجــود الأشــخاص ذوي الكفــاءة فــي مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة لتنعكــس إيجابــاًً علــى مصالــح 
المســاهمين و الشــركة ، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم التركيــز فــي سياســة المكافــآت و المزايــا الممنوحــة علــى ضمــان تعزيــز الأهــداف طويلــة الأجــل الخاصــة 

بحماية مصالح الشركة وتنمية مواردها.
ــك شــرائح  ــة الترشــيحات والمكافــآت بشــكل دوري أو كلمــا دعــت الحاجــة بمراجعــة سياســة المكافــآت و كذل ــس الإدارة متمــثلًاً فــي لجن ويقــوم مجل
المكافــآت لتطويرهــا بمــا يضمــن تحقيــق الأهــداف التــي وضعــت لأجلهــا ، كمــا تقــوم اللجنــة بمراجعــة المكافــآت الســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة و 
الإدارة التنفيذيــة إن وجــدت ، و يتــم رفــع تقريــر ســنوي للجمعيــة العامــة للمســاهمين للمصادقــة عليــه وفقــاًً للقوانيــن و التعليمــات مــن قبــل الجهــات 

الرقابية.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة :	•

يتــم فــي نهايــة كل ســنة ماليــة رفــع مقتــرح بصــرف أو عــدم صــرف مكافــأة ســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة يتــم ربطهــا بــأداء الشــركة و نتائجهــا الماليــة و 
كذلــك أداء مجلــس الإدارة بمــا يتوافــق مــع مؤشــرات الأداء الرئيســية المعتمــدة لــدى الشــركة و كذلــك بمــا لا يتعــارض مــع قانــون الشــركات و تعليمــات 
الجهــات الرقابيــة المختصــة ، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم صــرف مكافــأة حضــور اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة و يتــم تحديدهــا لــكل لجنــة علــى حــدة 

بقرار من مجلس الإدارة بما لا يتعارض مع لائحة و سياسات الشركة.
وفيما يلي تفصيل المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة )إن وجدت( وفقاًً لشرائح المكافآت المذكورة أعلاه:

أولًاً: مقترح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31. 

مبلغ المكافأةالصفة

لا يوجدرئيس مجلس الإدارة

لا يوجدنائب رئيس مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

لا يوجدعضو مجلس الإدارة

-الإجمالي

*تمت التوصية للجمعية العامة للمساهمين بعدم صرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2025.

ثانياًً : مكافآت حضور اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 2025/12/31.

مبلغ المكافأةعدد الإجتماعاتعدد الأعضاءنوع المكافأة

-36حضور لجنة الترشيحات و المكافآت

41311,077حضور لجنة التدقيق 

35923حضور لجنة المخاطر

4512,000حضور اللجنة التنفيذية 

24,000  د.كالإجمالي
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مكافآت و مزايا أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31.	•

ــة بالشــركة ، و ذلــك وفقــاًً لسياســة  ــة المكافــآت و الترشــيحات برفــع مقتــرح لمجلــس الإدارة خــاص بمنــح مكافــأة لأعضــاء الإدارة التنفيذي تقــوم لجن
ــار بشــكل أساســي تقييــم الأداء  ــة التــي يتــم تحقيقهــا فــي كل عــام مــع الأخــذ بالإعتب ــج المالي المكافــآت الخاصــة بالشــركة ، و بمــا يتناســب مــع النتائ
الســنوي ، و فيمــا يلــي تفاصيــل شــرائح المكافــآت و المبالــغ التــي تــم صرفهــا كمكافــآت لأعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 

في 2025/12/31 :
 

 إجمالي المكافآت المنصب

40,450 د.ك*الرئيس التنفيذي و مدراء الإدارات 

*نظــراًً لحســن أدائهــم  و الجهــد المبــذول فــي ســبيل تحقيــق مصالــح الشــركة و الســادة المســاهمين  تمــت التوصيــة بصــرف مكافــآت للإدارة التنفيذيــة 
بالشركة لعام 2025 ، و بما لا يتعارض مع لائحة و سياسات الشركة.

مكافآت و مزايا موظفين الشركة :	•

تقتضــي سياســة شــركة راســيات القابضــة مكافــأة الموظفيــن بنــاء علــى الإنتاجيــة و الأداء و التــي مــن شــأنها مســاعدة الشــركة فــي تحســين أدائهــا ، حيــث 
تكون المكافأة الممنوحة لهم متلائمة مع التقييم السنوي للموظفين ، وذلك وفقاًً للسياسات و الإجراءات المتبعة.

و تقــوم الإدارة التنفيذيــة بتحديــد المكافــآت و المزايــا الخاصــة بالموظفيــن و ترفــع إلــى لجنــة المكافــآت والترشــيحات و منهــا لمجلــس الإدارة للموافقــة 
، و ذلــك مــن خلال لجنــة الترشــيحات و المكافــآت المنبثقــة عــن المجلــس ، و نظــراًً لحســن أدائهــم  و الجهــد المبــذول فــي ســبيل تحقيــق مصالــح الشــركة 

و السادة المساهمين ، تم صرف مكافأة لموظفين الشركة  لعام 2025 ، و بما لا يتعارض مع لائحة و سياسات الشركة.

مشاري أيمن بودي 

رئيــــس مجلس الإدارة

رئيــــس لجنة الترشيحات و المكافآت 
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تقرير لجنة التدقيق لشركة راسيات القابضة )ش.م.ك.ع(

عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31

المقدمة :	•
إن سلامــة البيانــات الماليــة للشــركة تعــد أحــد المؤشــرات الهامــة علــى نزاهــة و مصداقيــة الشــركة فــي عــرض مركزهــا المالــي ، وبالتالــي تزيــد مــن ثقــة 
المســتثمرين فــي البيانــات و المعلومــات التــي توفرهــا الشــركة ، ووجــود لجنــة التدقيــق مــع تفعيــل دورهــا يعــد أحــد أهــم الســمات الرئيســية الدالــة علــى 
تطبيــق قواعــد الحوكمــة الرشــيدة وبالأخــص القاعــدة الرابعــة )ضمــان نزاهــة التقاريــر الماليــة( مــن الكتــاب الخامــس عشــر مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون 
رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال و تنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة و تعديلاتــه ، حيــث تعمــل هــذه اللجنــة علــى ترســيخ ثقافــة الإلتــزام 
داخــل الشــركة و الوصــول إلــى الهــدف الرئيســي وهــو ضمــان سلامــة و نزاهــة التقاريــر الماليــة للشــركة ، فــضلًاً عــن التأكــد مــن كفــاءة و فاعليــة أنظمــة 
الرقابــة الداخليــة المطبقــة للشــركة و إســتقلالية و نزاهــة مراقــب الحســابات الخارجــي والمدقــق الداخلــي ، وقــد قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة 

التدقيق بما يتوافق مع تعليمات الجهات الرقابية المختصة

مهام و مسئوليات لجنة التدقيق :

1.  المراجعــة الدوريــة للبيانــات الماليــة للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة ، و إبــداء الــرأي و التوصيــة بشــأنها ، وذلــك بهــدف ضمــان عدالــة و 
شفافية التقارير المالية.

2.  المراجعــة الربــع ســنوية و إتخــاذ التوصيــات حــول الأمــور المحاســبية الهامــة والتقاريــر الماليــة و فهــم أثرهــا علــى البيانــات الماليــة للشــركة قبــل عرضهــا 
على مجلس الإدارة.

ــار / تطبيــق  ــة فــي إختي ــات الماليــة والإفصاحــات بمــا فــي ذلــك أي تغيــرات جوهري ــر البيان 3.  مراجعــة و دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة وتقاري
السياسات المحاسبية للشركة ، و إبداء الرأي و التوصية بشأنها لمجلس الإدارة.

4.  ضمــان الإلتــزام بالمعاييــر المحاســبية و معاييــر إعــداد التقاريــر والمتطلبــات القانونيــة الأخــرى والتــي تتعلــق بالتقاريــر الماليــة ، مثــل تعليمــات هيئــة 
أسواق المال وقانون الشركات التجارية والجهات الرقابية الأخرى.

5.  تقييم مدى فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة ، و إعداد تقرير يتضمن الرأي و التوصيات في هذا الشأن.
6.  مراجعــة تقاريــر المدقــق الداخلــي والخارجــي للشــركة والحصــول علــى النتائــج الهامــة والتوصيــات إضافــة إلــى رد الإدارة ، و التأكــد مــن اتخــاذ الإجــراءات 

التصحيحة اللازمة بشأن الملاحظات الواردة بالتقارير.
7.  مراجعة ميثاق عمل والهيكل التنظيمي للتدقيق الداخلي ، وخطط التدقيق الداخلي المقترحة من المدقق الداخلي ، و إبداء الملاحظات عليها

8.  التوصيــة بتعييــن المدقــق الداخلــي ، و نقلــه ، و عزلــه ، و تقييــم أدائــه ، والتوصيــة بمكافآتــه أو التوصيــة بتعييــن جهــة خارجيــة مســتقلة للقيــام بمهــام 
التدقيق الداخلي بعد أخذ موافقة هيئة أسواق المال.

9.  الاجتماع بصورة دورية مع المدقق الداخلي لمناقشة أي أمور ترى اللجنة أو المدقق الداخلي ضرورة مناقشتها.
10.  متابعــة أعمــال مراقبــي الحســابات الخارجييــن ، و التأكــد مــن عــدم قيامهــم بتقديــم خدمــات إلــى الشــركة عــدا الخدمــات التــي تقتضيهــا مهنــة التدقيــق 

، والتنسيق و تحديد نطاق و مجال التدقيق في حال كان هناك اكثر من مراقب حسابات خارجي للشركة.
11.  التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن مراقبــي الحســابات الخارجييــن أو تغييرهــم وتحديــد أتعابهــم، والتأكــد مــن اســتقلاليتهم، ومراجعــة 

خطابات تعيينهم.
12.  مناقشة البيانات المالية الربع سنوية والسنوية المدققة مع الإدارة العليا والمدقق الخارجي.

13.  مراجعة و دراسة ملاحظات مراقبي الحسابات الخارجيين مع الإدارة العليا والمدقق الخارجي ، و متابعة ما تم في شأنها.
14.  مراجعة فاعلية نظم الرقابة الداخلية ومراقبة الالتزام بالقوانين والتعليمات ومتابعة أي حالات لعدم الالتزام.

15.  مراجعة نتائج أي فحص أو تدقيق من قبل الجهات الرقابية واتخاذ الإجراءات المناسبة جراء تلك النتائج.
16.  التأكد من إلتزام الشركة بالقوانين والتعليمات والسياسات و النظم ذات العلاقة.

17.  أداء أي أعمال أخرى يطلبها مجلس الإدارة ، و الإشراف على التحقيقات الخاصة عند الحاجة.
18.  تقييم أداء اللجنة و أداء أعضائها سنوياًً للتأكد من أداء كافة المهام والمسئوليات المذكورة في ميثاق العمل الخاص بلجنة التدقيق.

أهم ما تم إنجازه خلال السنة المالية المنتهية في 2025/12/31 :	•

قامــت اللجنــة خلال عــام 2025 بالاجتمــاع مــع المدقــق الداخلــي خمــس مــرات و الاطلاع فــي بدايــة العــام علــى خطــة التدقيــق الداخلــي الســنوية 

ومناقشــتها واعتمادهــا بعــد التأكــد مــن توافقهــا مــع طبيعــة أنشــطة الشــركة وحجــم أعمالهــا ، وكذلــك الاطلاع علــى تقاريــر المدقــق الداخلــي بشــأن إلتــزام 

إدارات ووحــدات الشــركة بالسياســات واللوائــح المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة وقــد تــم مناقشــة تلــك التقاريــر والتــي تضمنــت كذلــك ملاحظــات 

المدقــق وردود الإدارات المعنيــة ، وذلــك لمعرفــة الوصــول إلــى تأكيــد معقــول مــن فاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة للشــركة ومــدى إلتــزام الإدارة بالقوانيــن 

والسياسات واللوائح المعتمدة.
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ــة  ــع ســنوية و الســنوية عــن الســنة المالي ــة الرب ــات المالي ــة خلال العــام بالاجتمــاع مــع مراقــب الحســابات الخارجــي و مناقشــة البيان كمــا قامــت اللجن
المنتهيــة فــي 12/31/ 2025 و التأكــد مــن سلامتهــا و إعدادهــا وفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة والمعتمــدة مــن قبــل هيئــة أســواق المــال ،  كمــا تــم 
مناقشــة أهــم العناصــر التــي أثــرت علــى النتائــج الماليــة للشــركة وبالأخــص القيــم العادلــة لأصــول الشــركة وآليــة احتســابها ، كمــا تــم مناقشــة  مــدى 
إســتجابة وتعــاون الإدارة التنفيذيــة فــي توفيــر كافــة الأوراق و المســتندات المطلوبــة لمراقبــي الحســابات والتأكــد مــن عــدم وجــود أي عوائــق بهــذا 

الخصوص.
ــر مراجعــة وتقييــم أداء مكتــب التدقيــق الداخلــي )QAR( لشــركة راســيات القابضــة )ش.م.ك.ع( للــثلاث  كمــا قامــت اللجنــة خلال العــام بمناقشــة تقري
 )ICR( والمطلــوب عملــة بشــكل دوري كل ثلاث ســنوات ، وكذلــك تقريــر تقييــم ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة للشــركة )ســنوات )2022-2023-2024
عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 ، وقامــت كذلــك اللجنــة خلال العــام بمناقشــة القــرارات والجــزاءات الصــادرة بحــق الشــركة مــن قبــل 

الجهات الرقابية.
وقــد تــم التوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأن إعــادة تعييــن مراقــب الحســابات الخارجــي للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2026/12/31 بعــد التأكــد مــن 
ــة  ــن مراقــب الحســابات الخارجــي للشــركة للســنة المالي ــة العامــة للمســاهمين بتعيي ــة للجمعي ــدوره برفــع توصي إســتقلاليتة، ليقــوم مجلــس الإدارة ب

المنتهية في 2026/12/31
وقــد تــم مراجعــة أداء إدارة التدقيــق الداخلــي و مــدى إلتزامهــم فــي تقديــم التقاريــر اللازمــة للجنــة ،  و رفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعييــن 
مكتــب مســتقل للقيــام بأعمــال التدقيــق الداخلــي للشــركة بمــا لا يتعــارض مــع موافقــة هيئــة أســواق المــال للشــركة بالإســتعانة بمكتــب تدقيــق للقيــام 
بهــذه المهــام،  و كذلــك تــم تكليــف مكتــب تدقيــق مســتقل للقيــام بتقييــم و مراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة )ICR( و إعــداد تقريــر فــي هــذا الشــأن ليتــم 
موافــاة الهيئــة بــه بشــكل ســنوي ، و تكليــف مكتــب تدقيــق آخــر للقيــام بمراجعــة و تقييــم أداء مكتــب الإستشــارات القائــم بأعمــال التدقيــق الداخلــي 

للشركة ، و ذلك بشكل دوري كل ثلاث سنوات و موافاة كلًاً من لجنة التدقيق و مجلس الإدارة بنسخة من هذا التقرير.

                                                                                                           
حمد علي البحر

رئيـــــــــس لجنة التدقيق 

إجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة المالية المنتهية في 2025/12/31:	•
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ي مجال المالي
ن فن ن والمهنيي  عيي  كاء الشر ي دولة الكويت تم إنشاؤها بتحالف عدد من الشر

كة مهنية مؤسسة فن عية هي شر ن على صعيد المؤسسات المالية والاستثمارية أصول للاستشارات الشر ة الإسلامية وتتمتع بحضور ممي 

ي ي دول مجلس التعاون الخليج 
 .الإسلامية فن

   2025لسنة  هيئة الرقابة الشّعية تقرير
ي بعده، وعلى آله وصحبه.   الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نب 

 
 إلى السادة /  مساهمي شّكة راسيات القابضة 

  دولة الكويت -مدينة الكويت 

 هدف ونطاق التدقيق
ي 
ة  المنتهية فن كة( خلال الفير كة راسيات القابضة )الشر ي نفذتها شر  31/12/2025قمنا بتدقيق العقود والمعاملات البر

عية  عية المعتمدة من قبلنا، مع مراعاة المعايي  الشر يعة الإسلامية وفق المرجعية الشر ام بأحكام الشر ن ي مدى الالير
لإبداء الرأي فن

(، وقرارات المجامع الفقهية. ي
عي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفن  الصادرة عن المجلس الشر

عي ام الشر ن  مسؤولية الإدارة عن الالير
كة، كما أن الإدارة مسؤولة  يعة الإسلامية على إدارة الشر ام بتنفيذ العقود والمعاملات طبقاً لأحكام الشر ن تقع مسؤولية الالير

يعة الإسلامية. ورية لضمان تنفيذ العقود والمعاملات طبقاً لأحكام الشر ي تراها ضن عية الداخلية البر  عن الرقابة الشر

 الاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى ورقابة الجودة
ي مجال التمويل 

ن فن ي "مدونة الأخلاقيات للمهنيي 
منا بالاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى كما هي فن ن لقد الير

منا بمتطلبات المعيار الدولي لإدارة الجودة  ن
" الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، لقد الير الإسلامي

ي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص للقوائم المالية أو ارتباطات التأكيد الأخرى أو ارتباطات  "إدارة الجودة للمكاتب 1رقم  البر
ي دولة الكويت.

عي فن ام الشر ن ن التنظيمية لصناعة الالير  الخدمات ذات العلاقة"، مع مراعاة للوائح والقواني 

عية ووصف العمل المنجز  مسؤولية هيئة الرقابة الشر
يعة الإسلامية بناءً على تدقيقنا لها. وقد تم تدقيقنا  كة بأحكام الشر ام الشر ن ي مدى الير

ي إبداء الرأي فن
تتمثل مسؤوليتنا فن

وفقاً لمعايي  الحوكمة ومعايي  التدقيق الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية وبالأخص معيار التدقيق 
( بشأن "التدقيق الشرعي الخارجي )عمليات التأكيد المستقل على التزام المؤسسة المالية 6سلامية رقم )للمؤسسات المالية الإ

يعة الإسلامية(" ووفقاً لمعيار التأكيد رقم ) ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات  ( بشأن "3000الإسلامية بأحكام الشر
كة وطبيعة عملياتها ومخاطرها  مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" ومبدأ الأهمية النسبية والذي تختلف بحسب حجم الشر

تب على ذلك من آثار على منهجية ال عية وبناءً على بنود الأصول والخصوم والإيرادات والمصروفات، وما يير تدقيق وإظهار الشر
ي للمهنة وأن نقوم بتخطيط وأداء التدقيق 

ي هذا التقرير. وتتطلب هذه المعايي  أن نمتثل لمتطلبات السلوك الأخلافر
الملاحظات فن
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عية   تابع: تقرير هيئة الرقابة الشر
 
 

2 / 2 
 

يعة الإسلامية. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد،  مة بأحكام الشر ن كة ملير للحصول على تأكيد معقول بأن الشر
عية عند وجودها. عي سوف تكشف دائماً عن المخالفات الشر  لكنه لا يضمن بأن عملية التدقيق الشر

يعة الإسلامية، لقد  ام بأحكام الشر ن وتتضمن أعمال التدقيق أداء إجراءات للحصول على أدلة تدقيق حول مدى الالير
ي حصلنا عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأي  قمنا بتدقيقنا بناءً على عينة منهجية مختارة، ونعتقد بأن أدلة التدقيق البر

ة التدقيق، التدقيق الخاص بنا. وكجزء من عملية الت ي طوال فير ي ونحافظ على الشك المهبن عي فإننا نمارس التقدير المهبن دقيق الشر
:  بحيث نقوم بأعمالنا على النحو التالي

عية. (أ)  تحديد واعتماد المرجعية الشر
. (ب) عي ام الشر ن  تحديد وتقييم مخاطر عدم الالير
عية الداخلية ذي الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة. (ج)  تكوين فهم حول نظام الرقابة الشر
.  (د) عي ام الشر ن  تصميم إجراءات التدقيق بما ينسجم مع تلك مخاطر عدم الالير
ي والحصول على المستندات المؤيدة. (ه)

عي الميدانن  القيام بعملية التدقيق الشر
ورة الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساساً لإبداء رأينا (و) قيام مدقق الحسابات بتعديل ، وقد وجهنا بصرن

 .دمسمى القرض حيثما وجد ليعكس طبيعة العق
ي ذلك أي نقاط ضعف  (ز)

تواصل مع الإدارة فيما يخص نطاق وتوقيت التدقيق المخطط ونتائج التدقيق الهامة، بما فن
عية الداخلية نقوم بتحديدها خلال عملية التدقيق. ي نظام الرقابة الشر

 جوهرية فن
 الرأي 

كة( خلال  كة راسيات القابضة )الشر ي أبرمتها شر ي  السنةبرأينا، إن العقود والمعاملات البر
 31/12/2025المنتهية فن

ي اطّوا يعة الإسلامية المعتمدة من قبلنا.لعنا عليها لبر ي مجملها وفقاً لأحكام الشر
 تمت فن

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
 هيئة الرقابة الشّعية

ي 
  19/02/2026الكويت ف 

 

 

 
 الدكتور / عبدالرحمن محمد البالول

عية  عضو هيئة الرقابة الشر
 الدكتور / محمد عبدالرحمن الشّفا

عية  عضو هيئة الرقابة الشر
 الدكتور / حمد يوسف المزروعي
عية  رئيس هيئة الرقابة الشر
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 الشركات التابعة و الزميلة

قامــت الشــركة بتأســيس مجموعــة شــركات بغــرض تحقيــق أغراضهــا ونشــاطاتها المســتقبلية وتنفيــذ إســتراتيجيتها 
التوسعية نحو الأسواق المستهدفة. وفيما بلي الشركات التابعة والزميلة.

الشركة الليبية للتجارة العامة

شركة الشام الخليجية القابضة

شركة الشام الخليجية المحدودة المسؤولية

شركة المغرب الشمال أفريقية

شركة الجنزور العقارية

شركة كلية الكويت التقنية

شركة رواج القابضة

شركة مجموعة السراج القابضة

شركه توتال فاسيليتيز لإدارة المرافق العامة

CANADIAN COLLEGE OF KUWAIT

شركة الكلية الكندية للخدمات التعليمية

شركة توتال إكسترا لإدارة المرافق العامة

الكلية الكندية في الكويت - الجونكوين

شركة رسك القابضة

Canadian College Education Services Co.
شركة الكلية الكندية للخدمات التعليمية

 

  .ع.ك.م.ش القابضة راسيات شركة
  التابعة  وشركاتها
  الكويت  دولة

 
  المجمعة المالية البيانات

  المستقل الحسابات مراقب وتقرير
  2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة
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  .ع.ك.م.ش القابضة راسيات شركة
  التابعة  وشركاتها
  الكويت  دولة

 
  المجمعة المالية البيانات
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  2025 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة

 
 
 

  الصفحات   المحتويات 
  

  6- 1  المستقل الحسابات مراقب تقرير
  

  7  المجمع  المالي المركز بيان
  

  8  المجمع  الدخل بيان
  

  9  المجمع  الشامل الدخل بيان
  

  10  المجمع  الملكية حقوق في التغيرات بيان
  

  11  المجمع النقدية التدفقات بيان
  

  51 -  12  المجمعة المالية البيانات حول إيضاحات
 
 



  

  برايس وترهاوس كوبرز الشطي وشركاه 
  ، 1753، ص.ب  24و 23، الطابقان 2برج الراية 

  ، شرق، الكويت 13018الصفاة 
  +، 965 2227 5888+، فاكس: 965 2227 5777هاتف:

1  
www.pwc.com 

 

  تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة/ مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.  
 

    تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

  رأينا
 

م.ك.ع.  في رأينا، فإن البيانات المالية المجمعة تظهر بشكلٍ عادل ومن كافة النواحي الجوهرية المركز المالي المجمع لشركة راسيات القابضة ش.
وأداءها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة   2025ديسمبر  31("الشركة الأم") وشركاتها التابعة (يشُار إليهم معاً بـ "المجموعة") كما في 
    للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية. 

 
  قمنا بتدقيق ما يلي 

 
  البيانات المالية المجمعة للمجموعة والتي تتألف من: 

 
  . 2025ديسمبر  31بيان المركز المالي المجمع كما في  ●
  بيان الدخل المجمع للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. ●
  بيان الدخل الشامل المجمع للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. ●
  بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. ●
  بيان التدفقات النقدية المجمع للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. ●
الإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة، والتي تشمل معلومات السياسة المحاسبية ذات الأهمية النسبية والمعلومات التفسيرية  ●

  الأخرى.
 

 أساس الرأي 
 

قسم مسؤوليات مراقب الحسابات لقد أجرينا عملية التدقيق وفقاً لمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير مبينة بالتفصيل ضمن 
  من هذا التقرير. حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

 
  ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساسٍ لرأينا.

 
  الاستقلالية 

 
عن مجلس  نحن مستقلون عن المجموعة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي الدولي للمحاسبين المهنيين (بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية) الصادرة 

عة في دولة معايير السلوك الأخلاقي الدولي للمحاسبين ومتطلبات السلوك الأخلاقي المتعلقة بعملية التدقيق التي قمنا بها للبيانات المالية المجم 
  الكويت. وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات وقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين. 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة/ مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.  
  (تتمة)

 
  تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة) 

 
  منهجنا في التدقيق

 
  تقييم العقارات الاستثمارية  ●  أمور التدقيق الرئيسية 

ترتيبات امتيازات   -  12قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم  ●
  الخدمات 

 
وعلى  كجزء من تصميم عملية التدقيق الخاص بنا، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية المجمعة. 

ية  وجه الخصوص، فقد وضعنا في الحسبان الأحكام الشخصية التي قامت بها الإدارة، على سبيل المثال، ما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الجوهر
يق  التي تتضمن وضع افتراضات وأخذ الأحداث المستقبلية في الاعتبار والتي تعتبر غير مؤكدة بطبيعتها. وكما هو متبع في جميع عمليات التدق

ز بما يمثل  لدينا، تناولنا أيضا مخاطر تجاوز الإدارة للرقابة الداخلية، بما في ذلك من بين أمور أخرى، النظر فيما إذا كان هناك دليل على التحي 
  أحد مخاطر الأخطاء الجوهرية نتيجة الاحتيال. 

 
 وقد صممنا نطاق التدقيق الذي قمنا به من أجل أداء ما يكفي من عمل لنتمكن من إبداء رأي حول البيانات المالية المجمعة ككل، آخذين في

  الاعتبار هيكل المجموعة والعمليات والضوابط المحاسبية ومجال الصناعة الذي تعمل فيه المجموعة. 
 

  أمور التدقيق الرئيسية
 

لحالية. وقد تم  أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي تعد بحسب تقديرنا المهني الأكثر أهمية في عملية تدقيق البيانات المالية المجمعة للسنة ا 
  مور.تناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا على البيانات المالية المجمعة ككل، وتشكيل رأينا حولها، ونحن لا نبدي رأياً منفصلاً حول هذه الأ

 
  كيفية تناولنا لأمور التدقيق الرئيسية خلال التدقيق   أمور التدقيق الرئيسية

 تقييم العقارات الاستثمارية 
 

تمتلك المجموعة عقارات استثمارية ("قطع أراضٍ") في الجمهورية 
 31دينار كويتي حتى  6,921,919العربية السورية ("سوريا") بقيمة 

. تقُاس هذه القطع بالقيمة العادلة وتعُتبر جوهرية في  2025ديسمبر 
البيانات المالية. يعُد تقييم العقارات الاستثمارية بطبيعته تقييماً شخصياً، 
وذلك لأسباب منها موقعها، وعدم استقرار البيئة الاقتصادية، والتوترات  

ة.الجيوسياسية السائد  
 

خبراء تقييم خارجيون متعاقدون   منتقييم العقارات الاستثمارية يجُري 
مع المجموعة. ويأخذ التقييم في الاعتبار معلومات خاصة بكل عقار، بما 
في ذلك الموقع، والمساحة، ونوع الاستخدام، وحالة العقار. ويستند التقييم

إلى منهج السوق المقارن، الذي يعتمد بشكل كبير على الأسعار الحالية 
قوائم أسعار العقارات الحالية من وكلاء العقارات  حسب  للعقارات 
التي تمتلكها المجموعة. للمواقع   

 
 

لقد اعتبرنا تقييم العقارات الاستثمارية مسألة تدقيق رئيسية نظراً لحجمها  
 والأحكام التي ينطوي عليها تحديد القيمة العادلة.  2025ديسمبر  31في 

 
يتم عرض سياسات المجموعة للتقييم العادل للعقارات الاستثمارية في  

 من البيانات المالية الموحدة. 3.5السياسات المحاسبية في الملاحظة 

 شملت الإجراءات التي اتبعناها في عملية التدقيق ما يلي:
 

الحصول على فهم لعملية الإدارة لتحديد القيمة العادلة  ●
للعقارات الاستثمارية في سوريا باستخدام نهج السوق  

المقارن، بما في ذلك الحوكمة على عملية التقييم ومشاركة
تستعين بهم   الخارجيين التيوكفاءة وموضوعية مقيّمين 

 المجموعة. 
تم الحصول على تقارير التقييم الخارجية وقراءتها، وعقد  ●

اجتماعات منفصلة مع الإدارة لمناقشة الافتراضات 
 الرئيسية.

لقد استعناّ بخبراء التقييم لدينا لمراجعة المنهجية ومدى   ●
 ملاءمتها المستخدمة لتقييم العقارات الاستثمارية. 

تم تقييم ما إذا كان نهج السوق المقارن مناسباً في   ●
الظروف، بما في ذلك ما إذا كان يعكس الافتراضات التي  

 سيستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير العقارات. 
أجرينا تحليلات حساسية على افتراضات التقييم الرئيسية   ●

(بما في ذلك تعديلات الأسعار للعقارات المماثلة) لتقييم  
تأثير التغييرات المحتملة بشكل معقول على القيمة العادلة  

  للعقارات الاستثمارية.
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة/ مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.  
  (تتمة)

 
  تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة) 

 
  منهجنا في التدقيق (تتمة)

 
  أمور التدقيق الرئيسية (تتمة)

 
ترتيبات    -  12قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم  

  امتيازات الخدمات 
 

د إيجار  و من الحكومة بموجب عق   مة خاصةً على قطع أرض مقدَّ   ات ي تدير المجموعة كل 
  ات تابعة. بموجب شروط عقد الإيجار هذا، كانت الشرك   ات مع شرك   ة سنة مبرم   20  ا مدته 

سنة، مع إعادتها    20ثم تشغيلها برسوم مُنظّمة لمدة    ات التابعة للمجموعة ملزمة بإنشاء كلي 
إلى الحكومة دون مقابل في نهاية المدة. ومن سمات ترتيبات الخدمات هذه طبيعة الخدمة  

    العامة للالتزام الذي يضطلع به المُشغلّ. 
 

أخذت الإدارة بعين الاعتبار الأحكام والافتراضات الهامة التالية لدى تقييمها للمعاملة  
  المحاسبية المنطبقة على هذا الترتيب: 

 
    لا توجد أنظمة محددة تحدد الجهة التي يجب تقديم الخدمات لها.          ) 1( 
  تحتفظ المجموعة بالسيطرة على عملية القبول والمساقات التي تقدمها الكلية.        )  2( 
  تعد الكلية مؤسسة للتعليم العالي.          ) 3( 
 

لذلك، ترى الإدارة أنه لا يوجد التزام محدد بتقديم خدمة عامة متأصل في هذا الترتيب، وقد  
غير قابل    12أصدرت حُكماً بأن تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم  

  للتطبيق 
 

خلصُت المجموعة إلى أن المحاسبة عن إيجار الأرض وموجودات الكلية المرتبطة بها  
  باعتبارها عقد إيجار وممتلكات ومنشآت ومعدات وترخيص أمرًا مناسباً. 

 
ويعتبر هذا أحد أمور التدقيق الرئيسية نظراً لأهمية هذه الأمر بالنسبة للتدقيق الشامل  

  للبيانات المالية المجمعة، بما في ذلك الأحكام الهامة المطبقة. 
 

حول البيانات المالية المجمعة للاطلاع على الإفصاحات ذات    8و   7و   5انظر الإيضاحات  
  الصلة. 

 

شملت الإجراءات التي اتبعناها في عملية  
  التدقيق ما يلي: 

 
  .مراجعة عقد الإيجار مع الحكومة  
 مراجعة الأحكام والافتراضات الإدارية التي تم

التوصل إليها لإبرام المعاملة المحاسبية لهذا  
  العقد. 

   تقييم مدى كفاية الإفصاحات بالإيضاحات رقم
  حول البيانات المالية المجمعة.   8و   7و   5
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة/ مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.  
  (تتمة)

 
  تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة) 

 
  منهجنا في التدقيق (تتمة)

 
  أمور التدقيق الرئيسية (تتمة)

 
ترتيبات    -  12قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم  

  امتيازات الخدمات 
 

د إيجار  و من الحكومة بموجب عق   مة خاصةً على قطع أرض مقدَّ   ات ي تدير المجموعة كل 
  ات تابعة. بموجب شروط عقد الإيجار هذا، كانت الشرك   ات مع شرك   ة سنة مبرم   20  ا مدته 

سنة، مع إعادتها    20ثم تشغيلها برسوم مُنظّمة لمدة    ات التابعة للمجموعة ملزمة بإنشاء كلي 
إلى الحكومة دون مقابل في نهاية المدة. ومن سمات ترتيبات الخدمات هذه طبيعة الخدمة  

    العامة للالتزام الذي يضطلع به المُشغلّ. 
 

أخذت الإدارة بعين الاعتبار الأحكام والافتراضات الهامة التالية لدى تقييمها للمعاملة  
  المحاسبية المنطبقة على هذا الترتيب: 

 
    لا توجد أنظمة محددة تحدد الجهة التي يجب تقديم الخدمات لها.          ) 1( 
  تحتفظ المجموعة بالسيطرة على عملية القبول والمساقات التي تقدمها الكلية.        )  2( 
  تعد الكلية مؤسسة للتعليم العالي.          ) 3( 
 

لذلك، ترى الإدارة أنه لا يوجد التزام محدد بتقديم خدمة عامة متأصل في هذا الترتيب، وقد  
غير قابل    12أصدرت حُكماً بأن تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم  

  للتطبيق 
 

خلصُت المجموعة إلى أن المحاسبة عن إيجار الأرض وموجودات الكلية المرتبطة بها  
  باعتبارها عقد إيجار وممتلكات ومنشآت ومعدات وترخيص أمرًا مناسباً. 

 
ويعتبر هذا أحد أمور التدقيق الرئيسية نظراً لأهمية هذه الأمر بالنسبة للتدقيق الشامل  

  للبيانات المالية المجمعة، بما في ذلك الأحكام الهامة المطبقة. 
 

حول البيانات المالية المجمعة للاطلاع على الإفصاحات ذات    8و   7و   5انظر الإيضاحات  
  الصلة. 

 

شملت الإجراءات التي اتبعناها في عملية  
  التدقيق ما يلي: 

 
  .مراجعة عقد الإيجار مع الحكومة  
 مراجعة الأحكام والافتراضات الإدارية التي تم

التوصل إليها لإبرام المعاملة المحاسبية لهذا  
  العقد. 

   تقييم مدى كفاية الإفصاحات بالإيضاحات رقم
  حول البيانات المالية المجمعة.   8و   7و   5
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة/ مساهمي شركة راسيات القابضة  
 (تتمة)  ش.م.ك.ع.

 
  معلومات أخرى 

 
الإدارة مسؤولون عن المعلومات الأخرى. تتكون المعلومات الأخرى من تقرير مجلس الإدارة (باستثناء البيانات المالية المجمعة وتقرير   إن

  التاريخ.  تدقيقنا عليها)، والذي حصلنا عليه قبل تاريخ هذا التقرير، والتقرير السنوي الكامل للمجموعة والذي نتوقع أن يتم إتاحته لنا بعد ذلك
 

  إن رأينا عن البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى، ولا ولن نبدي أي استنتاج بأي شكل للتأكيد عليها. 
 

في الاعتبار ما  تنحصر مسؤوليتنا فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة في قراءة المعلومات الأخرى الواردة أعلاه، وعند القيام بذلك، نأخذ 
ا قد يشير  إذا كانت المعلومات الأخرى تتعارض جوهرياً مع البيانات المالية المجمعة أو مع ما حصلنا عليه من معلومات أثناء عملية التدقيق، أو م 

  إلى وجود تحريفات جوهرية بها.
 

إلى وجود تحريفات   - بناءً على العمل الذي قمنا به على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات  - إذا توصلنا 
  جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإننا ملزمون ببيان هذه الحقائق في تقريرنا. هذا وليس لدينا ما نسجله في هذا الخصوص.

 
  في حال استنتجنا وجود خطأ جوهري عند اطلاعنا على التقرير السنوي للمجموعة، فإنه يتوجب علينا الإبلاغ عن ذلك للمسؤولين عن الحوكمة. 

 
  مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق بالبيانات المالية المجمعة

 
 1الشركات رقم   إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للبيانات المالية المجمعة وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية، وقانون

ولائحته التنفيذية، وعن أنظمة الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لتتمكن من إعداد بيانات مالية مجمعة خالية من   2016لسنة 
   التحريفات الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن احتيال أو خطأ.

 
سب وعند إعداد البيانات المالية المجمعة، فإن الإدارة تعد مسؤولة عن تقييم مدى قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة عاملة والإفصاح، ح 
مجموعة  مقتضى الحال، عن الأمور المتعلقة بهذه الاستمرارية، وكذلك استخدام أساس الاستمرارية المحاسبي إلا إذا كانت الإدارة تعتزم تصفية ال

  أو وقف أنشطتها أو لم يكن لديها أي بديل واقعي سوى القيام بذلك.   
 

  ويتولى المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.
 

  مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة
 

عن  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت البيانات المالية المجمعة ككل خالية من أي تحريفات جوهرية، سواء كانت ناشئة
بأن احتيال أو خطأ، وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. يمثل التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يعد ضماناً 

أ،  التدقيق الذي يتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف يكشف دوماً عن أي خطأ جوهري في حال وجوده. وتنشأ الأخطاء من الاحتيال أو الخط
ت المالية  وتعتبر جوهرية إذا كانت منفردة أو مجتمعة تؤثر بشكلٍ معقول على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه البيانا

  المجمعة. 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة/ مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.  
 (تتمة)

 
  مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة) 

 
كما أننا نقوم كجزءٍ من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الأحكام المهنية ونحافظ على الشك المهني خلال عملية التدقيق. 

  بما يلي: 
 
تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية للبيانات المالية المجمعة، الناشئة سواء من الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات   ●

التدقيق المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفير أساسٍ لرأينا. إن خطر عدم اكتشاف أي خطأ جوهري 
ناشئ عن الاحتيال يعتبر أعلى من ذلك الذي ينشأ عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد ينطوي على التواطؤ أو التحريف أو الحذف 

    المتعمد أو التجاوز للرقابة الداخلية. 
 
الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات العلاقة بعملية التدقيق بغرض تصميم إجراءات التدقيق التي تعتبر مناسبة وفقاً للظروف،  ●

    وليس لغرض إبداء الرأي عن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية للمجموعة. 
 
  تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قامت بها الإدارة. ●
 
التوصل إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصول  ●

عليها، تحديد ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شك كبير حول قدرة المجموعة على  
الاستمرار كمنشأة عاملة. وإذا توصلنا إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات الصلة في  

عليها البيانات المالية المجمعة، أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول 
  حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فقد تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في عدم استمرار المجموعة كمنشأة عاملة. 

 
تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات المالية المجمعة تمثل   ●

  المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.
 
تخطيط وتنفيذ تدقيق المجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو وحدات الأعمال  ●

داخل المجموعة كأساس لتكوين رأي حول البيانات المالية المجمعة. ونحن مسؤولون عن توجيه ومراجعة والإشراف على أعمال  
  التدقيق التي تنُفَّذ لأغراض التدقيق الخاص بالمجموعة، ونبقى وحدنا المسؤولين عن رأي التدقيق الخاص بنا.

 
ي ذلك نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما واكتشافات التدقيق الهامة، بما ف

    أي أوجه قصور جوهرية في أنظمة الرقابة الداخلية التي نحددها خلال أعمال التدقيق.
 

غهم بجميع العلاقات كما أننا نقدم للمسؤولين عن الحوكمة بياناً بأننا قد التزمنا بمتطلبات المعايير الأخلاقية المناسبة فيما يتعلق بالاستقلالية، وإبلا
جراءات وغيرها من الأمور التي من المعقول الاعتقاد بأنها تؤثر على استقلاليتنا، وعند الاقتضاء، الإجراءات المتخذة لإزالة التهديدات أو الإ 

    الوقائية.
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة/ مساهمي شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع.  
 (تتمة)

 
  مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة (تتمة) 

 
كما أننا نقوم كجزءٍ من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الأحكام المهنية ونحافظ على الشك المهني خلال عملية التدقيق. 

  بما يلي: 
 
تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية للبيانات المالية المجمعة، الناشئة سواء من الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات   ●

التدقيق المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفير أساسٍ لرأينا. إن خطر عدم اكتشاف أي خطأ جوهري 
ناشئ عن الاحتيال يعتبر أعلى من ذلك الذي ينشأ عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد ينطوي على التواطؤ أو التحريف أو الحذف 

    المتعمد أو التجاوز للرقابة الداخلية. 
 
الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات العلاقة بعملية التدقيق بغرض تصميم إجراءات التدقيق التي تعتبر مناسبة وفقاً للظروف،  ●

    وليس لغرض إبداء الرأي عن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية للمجموعة. 
 
  تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قامت بها الإدارة. ●
 
التوصل إلى استنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية المحاسبي، وبناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصول  ●

عليها، تحديد ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تشير إلى وجود شك كبير حول قدرة المجموعة على  
الاستمرار كمنشأة عاملة. وإذا توصلنا إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات الصلة في  

عليها البيانات المالية المجمعة، أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول 
  حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فقد تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في عدم استمرار المجموعة كمنشأة عاملة. 

 
تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات المالية المجمعة تمثل   ●

  المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.
 
تخطيط وتنفيذ تدقيق المجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو وحدات الأعمال  ●

داخل المجموعة كأساس لتكوين رأي حول البيانات المالية المجمعة. ونحن مسؤولون عن توجيه ومراجعة والإشراف على أعمال  
  التدقيق التي تنُفَّذ لأغراض التدقيق الخاص بالمجموعة، ونبقى وحدنا المسؤولين عن رأي التدقيق الخاص بنا.

 
ي ذلك نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بنطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما واكتشافات التدقيق الهامة، بما ف

    أي أوجه قصور جوهرية في أنظمة الرقابة الداخلية التي نحددها خلال أعمال التدقيق.
 

غهم بجميع العلاقات كما أننا نقدم للمسؤولين عن الحوكمة بياناً بأننا قد التزمنا بمتطلبات المعايير الأخلاقية المناسبة فيما يتعلق بالاستقلالية، وإبلا
جراءات وغيرها من الأمور التي من المعقول الاعتقاد بأنها تؤثر على استقلاليتنا، وعند الاقتضاء، الإجراءات المتخذة لإزالة التهديدات أو الإ 

    الوقائية.
 
 







  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة 
  دولة الكويت 

 
    بيان الدخل المجمع
  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
 

ل    جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.  51إلى  12الإيضاحات المرفقة في الصفحات من تشكِّ
8  

  4202   5202الإيضاحات   
      الإيرادات 
  6,497,977  9,896,020  20- 3  إيرادات -  دراسية رسوم
  3,000  -   إدارة أتعاب
  42,784  619,820  9  الاستثمارية للعقارات العادلة القيمة في تغير
 أو الربح  خلال من العادلة بالقيمة مالية لموجودات العادلة القيمة في التغير

  510,792  224,557  10  الخسارة 
  ) 1,294(  (608)    زميلة شركة في الاستثمار نتائج من حصة

  -  76,014    الخسارة  أو الربح خلال  من العادلة بالقيمة  مالية موجوداتالربح الناتج عن بيع 
  37,042  -   ربح تحويل عملات أجنبية 

  291,754  426,174   أخرى إيرادات
  11,241,977  7,382,055  

       المصروفات
  ) 3,242,686(  (3,163,505)  17  الدراسية  للرسوم مباشرة تكلفة

  ) 1,214,893(  (2,581,435)  18  وإدارية عمومية مصروفات
  ) 38,229(  (48,840)    صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

  ) 1,375,650(  (1,731,034)  7  استهلاك 
  ) 41,667(  (41,667)  8  ملموسة غير  موجودات إطفاء
  ) 553,923(  (658,417)  19  تمويل تكاليف

  ) 10,420(  -   خسائر أخرى 
  -  (57,037)   تحويل عملات أجنبية خسائر

  (8,281,935)  )6,477,468 (  
     

الربح قبل المساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية ومؤسسة الكويت 
  904,587  2,960,042   للتقدم العلمي والزكاة

  -  (66,901)    الوطنية العمالة دعم ضريبة في المساهمة
  ) 22,612(  (49,287)    العلمي  للتقدم الكويت مؤسسة في المساهمة
  ) 26,569(  (50,557)    الزكــاة  مساهمة

  855,406  2,793,297   ربح السنة 
     

      إلى: العائد
  965,120  2,454,346   حاملي حقوق ملكية الشركة الأم

  ) 109,714(  338,951   الحصص غير المسيطرة 
  855,406  2,793,297   ربح السنة 

  6.43  16.36  20  ربحية السهم الأساسية والمخفضة (فلس)

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة 
  دولة الكويت 

 
    بيان الدخل الشامل المجمع

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)

 

ل الإيضاحات المرفقة في الصفحات من    جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.  51إلى  12تشكِّ
9  

  4202   5202الإيضاحات  
    

  855,406  2,793,297   ربح السنة 
تغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

  ) 11,854(  -   الشامل الآخر 
  ) 11,854(  -     خسارة شاملة أخرى

  843,552  2,793,297   إجمالي الدخل الشامل للسنة 
    

     العائد إلى:
  958,660  2,454,346   حاملي حقوق ملكية الشركة الأم

  ) 115,108(  338,951   الحصص غير المسيطرة 
  843,552  2,793,297   إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 
 
 
 
 



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة 
  دولة الكويت 

 
    بيان الدخل الشامل المجمع

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)

 

ل الإيضاحات المرفقة في الصفحات من    جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.  51إلى  12تشكِّ
9  

  4202   5202الإيضاحات  
    

  855,406  2,793,297   ربح السنة 
تغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

  ) 11,854(  -   الشامل الآخر 
  ) 11,854(  -     خسارة شاملة أخرى

  843,552  2,793,297   إجمالي الدخل الشامل للسنة 
    

     العائد إلى:
  958,660  2,454,346   حاملي حقوق ملكية الشركة الأم

  ) 115,108(  338,951   الحصص غير المسيطرة 
  843,552  2,793,297   إجمالي الدخل الشامل للسنة 
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  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة 
  دولة الكويت 

 
  بيان التدفقات النقدية المجمع 

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)

 

ل الإيضاحات المرفقة في الصفحات من    جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.  51إلى  12تشكِّ
11  

  4202   5202الإيضاحات  
     التشغيلية  الأنشطة

الربح قبل المساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية ومؤسسة الكويت للتقدم العلمي  
  904,587  2,960,042   والزكاة 
      تعديلات:
  1,375,650  1,731,034  7  استهلاك
  41,667  41,667  8  ملموسة  غير موجودات إطفاء

  -  ) 95,490(   الربح الناتج عن بيع الأصول المالية من خلال الدخل الشامل الآخر 
  -  608   زميلة   شركة في الاستثمار نتائج من حصة
  ) 42,784(  ) 619,820(   الاستثمارية  للعقارات العادلة القيمة في  تغير
  ) 510,792(  ) 205,081(  الخسارة  أو الربح خلال من  العادلة بالقيمة المالية للموجودات العادلة القيمة في  تغير

  553,923  658,417   تمويل تكاليف
  -  22,900   زكاة ضريبة 

  38,229  48,840    صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
  ) 37,042(  57,037   أرباح) تحويل عملات أجنبية خسائر /(
  1,294  -   زميلة  شركة أعمال نتائج في المجموعة حصة
  128,802  215,329  16  للموظفين  الخدمة نهاية منافع

  4,815,483  2,453,534  
      العامل  المال رأس في التغيرات 
  1,588,662  ) 4,205,883(    أخرى  مدينة وأرصدة تجاريون مدينون
  ) 886,166(  ) 687,622(     أخرى  دائنة وأرصدة تجاريون دائنون

  3,156,030  ) 78,022(   التدفقات النقديةّ (المستخدمة) / الناتجة من العمليات 
  ) 18,345(  -   المدفوعة  الوطنية العمالة  دعم ضريبة
  ) 33,321(  ) 22,900(   مدفوعة  زكاة
  ) 34,839(  ) 105,509(  16  للموظفين   المدفوعة الخدمة نهاية منافع

  3,069,525  ) 206,431(   صافي التدفقات النقديةّ (المستخدمة) / الناتجة من الأنشطة التشغيليةّ 
     

      الاستثمارية الأنشطة
  ) 6,986,000(  -  26  عليه  المستحوذ النقد من بالصافي تابعة، شركة على للاستحواذ دفعات

  -  630,562  23  عائدات مبيعات الشركة التابعة 
  -  97,491    إضافة إلى الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

  ) 540,766(  ) 698,067(  7  ومعدات  ومنشآت ممتلكات شراء
  -  4,256    عائدات بيع الممتلكات والمنشآت والمعدات

  604,807  ) 403,140(   المسيطرة  غير الحصص على  الحركة صافي
  214,124  292,474   مقبوضة   استثمارية إيرادات

  ) 6,707,835(  ) 76,424(   صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية 
     

      التمويلية  الأنشطة
  9,750,405  1,350,000   لأجل  قرض إضافات

  ) 1,418,093(  ) 3,867,565(   لأجل  قرض دفع
  ) 174,045(  ) 102,200(    الإيجار لمطلوبات رئيسية عناصر

  ) 553,923(  ) 641,173(   مدفوعة  تكاليف تمويل
  7,604,344  ) 3,260,938(   صافي التدفقات النقدية (المستخدمة) / الناتجة من الأنشطة التمويلية 

     
  3,966,034  ) 3,543,793(   صافي (ناقص) / الزيادة في النقد والنقد المعادل 

  9,372  ) 1,322(   آثار تغيرات أسعار الصرف على النقد والنقد المعادل 
  2,048,275  6,023,681   نقد ونقد معادل في بداية السنة 

  6,023,681  2,478,566  12  النقد والنقد المعادل في نهاية السنة 



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة 
  دولة الكويت 

 
  بيان التدفقات النقدية المجمع 

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)

 

ل الإيضاحات المرفقة في الصفحات من    جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.  51إلى  12تشكِّ
11  

  4202   5202الإيضاحات  
     التشغيلية  الأنشطة

الربح قبل المساهمة في ضريبة دعم العمالة الوطنية ومؤسسة الكويت للتقدم العلمي  
  904,587  2,960,042   والزكاة 
      تعديلات:
  1,375,650  1,731,034  7  استهلاك
  41,667  41,667  8  ملموسة  غير موجودات إطفاء

  -  ) 95,490(   الربح الناتج عن بيع الأصول المالية من خلال الدخل الشامل الآخر 
  -  608   زميلة   شركة في الاستثمار نتائج من حصة
  ) 42,784(  ) 619,820(   الاستثمارية  للعقارات العادلة القيمة في  تغير
  ) 510,792(  ) 205,081(  الخسارة  أو الربح خلال من  العادلة بالقيمة المالية للموجودات العادلة القيمة في  تغير

  553,923  658,417   تمويل تكاليف
  -  22,900   زكاة ضريبة 

  38,229  48,840    صافي خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
  ) 37,042(  57,037   أرباح) تحويل عملات أجنبية خسائر /(
  1,294  -   زميلة  شركة أعمال نتائج في المجموعة حصة
  128,802  215,329  16  للموظفين  الخدمة نهاية منافع

  4,815,483  2,453,534  
      العامل  المال رأس في التغيرات 
  1,588,662  ) 4,205,883(    أخرى  مدينة وأرصدة تجاريون مدينون
  ) 886,166(  ) 687,622(     أخرى  دائنة وأرصدة تجاريون دائنون

  3,156,030  ) 78,022(   التدفقات النقديةّ (المستخدمة) / الناتجة من العمليات 
  ) 18,345(  -   المدفوعة  الوطنية العمالة  دعم ضريبة
  ) 33,321(  ) 22,900(   مدفوعة  زكاة
  ) 34,839(  ) 105,509(  16  للموظفين   المدفوعة الخدمة نهاية منافع

  3,069,525  ) 206,431(   صافي التدفقات النقديةّ (المستخدمة) / الناتجة من الأنشطة التشغيليةّ 
     

      الاستثمارية الأنشطة
  ) 6,986,000(  -  26  عليه  المستحوذ النقد من بالصافي تابعة، شركة على للاستحواذ دفعات

  -  630,562  23  عائدات مبيعات الشركة التابعة 
  -  97,491    إضافة إلى الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

  ) 540,766(  ) 698,067(  7  ومعدات  ومنشآت ممتلكات شراء
  -  4,256    عائدات بيع الممتلكات والمنشآت والمعدات

  604,807  ) 403,140(   المسيطرة  غير الحصص على  الحركة صافي
  214,124  292,474   مقبوضة   استثمارية إيرادات

  ) 6,707,835(  ) 76,424(   صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية 
     

      التمويلية  الأنشطة
  9,750,405  1,350,000   لأجل  قرض إضافات

  ) 1,418,093(  ) 3,867,565(   لأجل  قرض دفع
  ) 174,045(  ) 102,200(    الإيجار لمطلوبات رئيسية عناصر

  ) 553,923(  ) 641,173(   مدفوعة  تكاليف تمويل
  7,604,344  ) 3,260,938(   صافي التدفقات النقدية (المستخدمة) / الناتجة من الأنشطة التمويلية 

     
  3,966,034  ) 3,543,793(   صافي (ناقص) / الزيادة في النقد والنقد المعادل 

  9,372  ) 1,322(   آثار تغيرات أسعار الصرف على النقد والنقد المعادل 
  2,048,275  6,023,681   نقد ونقد معادل في بداية السنة 

  6,023,681  2,478,566  12  النقد والنقد المعادل في نهاية السنة 



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)

 

12  

  والأنشطة التأسيس  1
 

 اجتمــاع  عقد  تم.  كويتية  مساهمة  كشركة  2005  ديسمبر  3  في)  الأم  الشركة. (ع.ك.م.ش  -   القابضة  راسيات  شركة  تأسَّست
 الأم الشــركة أسهم أدُرِجت. 2005 ديسمبر 14 بتاريخ والصناعة التجارة وزارة  في  الأم  الشركة  لتأسيس  العمومية  الجمعية

   .2010  مارس 23 بتاريخ المالية  للأوراق الكويت بورصة في
 

  في: الأم الشركة  أجلها من تأسست التي الأغراض تتمثل
  
إدارة الشركات التابعة لها أو المشاركة في إدارة الشركات الأخــرى التــي تســاهم فيهــا وتــوفر الــدعم الــلازم لهــا   - 

  ). 642010(رمز النشاط  
  ).642020استثمار أموالها في الاتجار بالأسهم والسندات والأوراق المالية الأخرى (رمز النشاط   - 
  ). 642030تملك العقارات والمنقولات لمباشرة عملها في الحدود المسموح بها وفقاً للقانون (رمز النشاط    - 
تمويل أو إقراض الشركات التي تملك فيها أسهما أو حصصا وكفالتها لدى الغير، وفي هذه الحالة يتعين الا تقــل   - 

  ). 642040% (رمز النشاط  20نسبة مشاركة الشركة القابضة في رأس مال الشركة المقترضة عن  
تملك حقوق الملكية الفكرية من براءات الاختــراع والعلامــات التجاريــة أو النمــاذج الصــناعية وحقــوق الامتيــاز   - 

وغيرهــا مــن الحقــوق المعنويــة واســتغلالها وتأجيرهــا للشــركات القابضــة التابعــة لهــا ولغيرهــا (رمــز النشــاط 
642050.(   

  ). 642070مكتب إدارة أعمال الأنشطة القابضة (رمز النشاط   - 
   ).642051تملك الأسهم لحساب الشركة فقط (رمز النشاط    - 
 

  .رسمي توكيل خلال  من أو  مباشر بشكل سواء الخارج في أو الكويت داخل  أنشطتها  ممارسة في الحق الأم  للشركة
 

   .لها التابعة  والشركات الأم  الشركة من  المجموعة تتألف
 
 أحكــام  مــع  تتوافــق  التــي  الأنشطة  جميع  وتعد  الإسلامية  للشريعة  أنشطتها  جميع  في  الأم  الشركة  تخضع  الحالات،  جميع  في

  .الأم  للشركة  ملزمة الإسلامية الشريعة
 
  .الكويت دولة ،13045 الصفاة 4425. ب.ص في الأم  للشركة المسجل  المقر  عنوان يقع
 

فبرايــر  18 بتــاريخ  2025ديســمبر    31اعتمد مجلس إدارة الشركة الأم إصدار البيانات المالية المجمعة للسنة المنتهية فــي  
وتخضع لموافقة الجمعية العمومية السنوية للمساهمين. لدى مساهمي الشركة الأم صــلاحية تعــديل البيانــات الماليــة   2026

   المجمعة في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.
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  )تتمة( والأنشطة التأسيس 1
 

ً  إليهم  يشُار( التابعة  وشركاتها الأم للشركة المالية المعلومات المجمعة المالية البيانات تتضمن   :)"المجموعة" بـ معا
 

    )٪( المساهمة نسبة    
   الاسم   5202  4202   النشاط   التأسيس  بلد

     
  المباشرة  التابعة الشركات    

  م.م.ذ العقارية الجنزور شركة  100  100  عقارات    الكويت

  48.29  48.29  عقارات    الكايمان  جزر
 العقارية  كازابلانكا شركة

  )كازابلانكا( المحدودة*

  47.09  47.09  عقارات    الكايمان  جزر
 المحدودة* العقارية دريم شركة

  )دريم(

  100  100  عقارات    الجزائر 
 الخليجية الأورس سارل شركة

  المحدودة

  100  100  عقارات    المغرب 
 افريقية الشمال المغرب شركة

  القابضة المحدودة

  91.52  93.10  التعليم   الكويت
  القابضة السراج مجموعة شركة

  ) سراج) (مقفلة( ك.م.ش - 

  54.49  54.49  عقارات    الكويت
 ك.م.ش القابضة رواج شركة

  ) رواج) (مقفلة(

  70  70  التعليم   الكويت
شركة الكلية الكندية للخدمات  

  التعليمية 
كة 100 -  تجارة  ال����   ش.ش.ورسك ال�ا��ة  ��

 100 -  تجارة  ال���� 
كة  ا لإدارة  �� توتال ا����

 ش.ش.و المرافق العامه  
      
  المباشرة غير التابعة الشركات     

  91.52  93.10  تجارة   الكويت
 لإدارة فاسيليتيز توتال شركة

  و .ش.ش  العامة المرافق

  .5291  93.10  التعليم   الكويت
  التقنية الكويت كلية شركة
  و .ش.ش

 
٪ من الملكيــة. ويرجــع 50ترى المجموعة أنها تسيطر على الشركات المذكورة أعلاه على الرغم من أنها تمتلك أقل من  *  

ذلك إلى أن المجموعة تمارس سيطرتها على هذه الشركات من خلال ملكية كامل أســهم التصــويت. عنــد تحديــد الســيطرة، 
أخذت الإدارة بعين الاعتبار ما إذا كانت المجموعة لديها القدرة العملية علــى توجيــه الأنشــطة ذات الصــلة لهــذه الشــركات 
بمفردها لتوليد العوائد لصالحها. وخلصت الإدارة إلى أن لــديها الصــلاحية بنــاءً علــى قــدرتها علــى تعيــين أغلبيــة أعضــاء 
مجلس الإدارة وعزلهم في أي وقت، دون قيود. وبالتالي، فإن المجموعة تحاسب عــن هــذه الاســتثمارات كشــركات تابعــة، 

ع نتائجها المالية لفترة التقرير.   وتجمِّ
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  دولة الكويت 
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   الإعداد أساس 2
 
  الالتزام بالمعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية  )أ(
 

 1أعُدّت هذه البيانات المالية المجمعة للمجموعة وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية مــن قــانون الشــركات رقــم  
  ولائحته التنفيذية. تشتمل المعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية على المطبوعات الرسمية التالية: 2016لسنة 

 
  المعايير المحاسبية الدولية للتقارير المالية. •
  معايير المحاسبة الدولية.  •
التفسيرات  • لجنة  السابقة،  هيئتها  أو  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تفسيرات  لجنة  وضعتها  التي  التفسيرات 

  الدائمة. 
 
  مبدأ التكلفة التاريخية  )ب(
 

أعُدَّت البيانات المالية المجمعة على أساس التكلفة التاريخية، باستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الــربح أو 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، والعقارات الاستثمارية المقاسة بالقيمة العادلة،   والموجوداتالخسارة  

والتزامــات المنــافع المحــددة المقاســة بالقيمــة الحاليــة للالتزامــات المســتقبلية باســتخدام طريقــة الوحــدة الإضــافية المُقــدّرة 
الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار المســتقبلية. عُرضــت البيانــات الماليــة المجمعــة بالــدينار الكــويتي، وهــو   ومطلوبات

  أيضًا العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة الأم.
 

  التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات 1- 2
 
  المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة   ) أ ( 
 

  : 2024يناير  1طبقّت المجموعة التعديلات الآتية للمرة الأولى على فترة تقاريرها السنوية التي تبدأ في  
  

، "آثار التغيرات في أسعار صرف العمــلات 21تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم   –قابلية التبادل    عدم  •
  الأجنبية"

 
لم يكن للتعديلات المذكورة أعلاه أي أثر على المبالغ المعترف بها في فترات سابقة، وليس من المتوقع أن تؤثر جوهرياً 
على الفترات الحالية أو المستقبلية. لا يوجد معايير أو تعديلات أخرى مطبقة قد تؤثر جوهرياً على المجموعة في فترات 

  التقرير الحالية أو المستقبلية وعلى المعاملات المستقبلية المنظورة.
 
  المعايير والتفسيرات الجديدة غير المطبقة بعـد  ) ب ( 
 

إعداد  لفترات  الإلزامية  غير  والتفسيرات  المحاسبية  المعايير  على  والتعديلات  الجديدة  المحاسبية  المعايير  بعض  نشُِرت 
في   والتعديلات   2025ديسمبر    31التقارير  المعايير  لهذه  يكون  أن  المتوقع  من  وليس  ا.  مبكر� المجموعة  تطبِّقها  ولم 

  والتفسيرات أثر جوهري على المنشأة في فترات التقرير الحالية أو المستقبلية وعلى المعاملات المستقبلية المنظورة. 
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  النسبية الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص  3
 

إن السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية المتبعة في إعداد هذه البيانــات الماليــة المجمعــة مبيَّنــة أدنــاه. وقــد طُبقِّــت هــذه 
  السياسات بشكل منتظم على جميع السنوات المعروضة، ما لم يذكر غير ذلك.

 
  مبادئ التجميع ومحاسبة حقوق الملكية  1- 3

 
  الشركات التابعة

تمُثل الشركات التابعة كافة المنشآت التي تسيطر عليها المجموعة (بما في ذلك المنشآت المهيكلة). تسيطر المجموعة علــى 
المنشأة عندما تكون المجموعة معرضة إلى أو لديها حقوق في عوائد متغيرة مــن المشــاركة فــي المنشــأة كمــا يكــون لــديها 
القدرة على التأثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على إدارة أنشطة المنشأة. يــتم تجميــع الشــركات التابعــة بالكامــل مــن 

  تاريخ نقل السيطرة إلى المجموعة. كما يلُغى التجميع من تاريخ توقف السيطرة.
  

إن الزيادة فـي المقابل المحول، وهو قيمة أي حصة غيـر مسيطرة فـي الشـــركة المســتحوذ علـــيها والقيمــة العادلــة بتــاريخ 
الاستحواذ لأي حصص ملكـية سابقة فـي الشـركة المستحوذ علـيها على القيمة العادلة لصافـي الموجــودات القابلــة للتحديــد 
المستحوذ علـيها يتم إدراجها تحت بند الشهرة. وفـي حــال كانــت هــذه المبــالغ أقــل مــن القيمــة العادلــة لصافـــي موجــودات 
الشـركات التابعة المستحوذ علـيها، يتم الاعتـراف بالفرق مباشـرة فـي بيان الدخل الشامل المجمع من خلال اتفاقيــة شـــراء 

  بالمقايضة.
 

تحُذف المعاملات والأرصدة والأرباح غير المحققة عن المعاملات الداخلية التــي تــتم فيمــا بــين شــركات المجموعــة. ويــتم 
حذف الخسائر غير المحققة ما لم تقدم المعاملة دليلاً على الانخفاض فــي قيمــة الأصــل المحــول. لقــد تــم تعــديل السياســات 

  المحاسبية للشركات التابعة عند الضرورة بما يضمن اتساقها مع السياسات التي طبَّقتها المجموعة.
 

  شركة زميلة
الشركات الزميلة هي كافة المنشآت التي يكون للمجموعة تأثير كبير عليها ولكن دون سيطرة أو سيطرة مشتركة وغالباً ما 

  ٪ من حقوق التصويت.50٪ و20ن ينطبق هذا حين يكون للمجموعة نسبة تتراوح بي
 

تدُرج نتــائج وموجــودات ومطلوبــات الشــركات الزميلــة فــي هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة باتبــاع طريقــة حقــوق الملكيــة 
المحاسبية، باستثناء عندما يتم تصنيف الاستثمار أو جزء منه كمحتفظ به للبيع، وفي هذه الحالة يحُسب وفقاً للمعيار الدولي 

   .5للتقارير المالية رقم 
 

بموجب طريقة حقوق الملكية، يعُترف بالاستثمار في الشركة الزميلة مبدئياً في بيان المركز المالي المجمع بالتكلفــة ويعُــدل 
بعد ذلك للاعتراف بحصة المجموعة في الأرباح والخسائر والدخل الشامل الآخر للشــركة الزميلــة. عنــدما تتجــاوز حصــة 
المجموعة في الخسائر من الشركة الزميلة (والتي تتضمن الحصص طويلة الأجل التي تشكل وبشــكل جــوهري جــزءاً مــن 
صافي استثمــار المجموعة في الشركة الزميلــة) تلغــي المجموعــة الاعتــراف بحصــتها فــي الخســائر الإضــافية، ويعُتــرف 
بالخسائر الإضافية فقط إلى الحد الذي تكبدت عنده المجموعــة التزامــات قانونيــة أو دلاليــة أو ســدَّدت دفعــات بالنيابــة عــن 

   الشركة الزميلة.
 

عند الاستحواذ على الاستثمار في شركة زميلة، يعُترف بأي زيادة في تكلفة الاستثمار على حصــة المجموعــة مــن صــافي 
درج فــي القيمــة  القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد للشــركات المســتثمر فيهــا علــى أنهــا شــهرة، والتــي تُــ
الدفترية للاستثمار. يتم الاعتراف بأي زيادة في حصة المجموعة من صافي القيمة العادلة للموجودات والمطلوبــات القابلــة 

  للتحديد على تكلفة الاستثمار، فوراً في بيان الدخل المجمع في الفترة التي استحُوِذ على الاستثمار بها.
 

عندما تجُري منشأة في المجموعة معاملات مع شركة زميلة في المجموعة، لا يعُترف بالأرباح والخسائر الناتجة عن تلــك 
.بالمجموعة تتعلق لا التي  الزميلة الشركة في الحصص بقدر إلا للمجموعة المجمعة المالية المعاملات في البيانات
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  النسبية الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص  3
 

إن السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية المتبعة في إعداد هذه البيانــات الماليــة المجمعــة مبيَّنــة أدنــاه. وقــد طُبقِّــت هــذه 
  السياسات بشكل منتظم على جميع السنوات المعروضة، ما لم يذكر غير ذلك.

 
  مبادئ التجميع ومحاسبة حقوق الملكية  1- 3

 
  الشركات التابعة

تمُثل الشركات التابعة كافة المنشآت التي تسيطر عليها المجموعة (بما في ذلك المنشآت المهيكلة). تسيطر المجموعة علــى 
المنشأة عندما تكون المجموعة معرضة إلى أو لديها حقوق في عوائد متغيرة مــن المشــاركة فــي المنشــأة كمــا يكــون لــديها 
القدرة على التأثير على هذه العوائد من خلال قدرتها على إدارة أنشطة المنشأة. يــتم تجميــع الشــركات التابعــة بالكامــل مــن 

  تاريخ نقل السيطرة إلى المجموعة. كما يلُغى التجميع من تاريخ توقف السيطرة.
  

إن الزيادة فـي المقابل المحول، وهو قيمة أي حصة غيـر مسيطرة فـي الشـــركة المســتحوذ علـــيها والقيمــة العادلــة بتــاريخ 
الاستحواذ لأي حصص ملكـية سابقة فـي الشـركة المستحوذ علـيها على القيمة العادلة لصافـي الموجــودات القابلــة للتحديــد 
المستحوذ علـيها يتم إدراجها تحت بند الشهرة. وفـي حــال كانــت هــذه المبــالغ أقــل مــن القيمــة العادلــة لصافـــي موجــودات 
الشـركات التابعة المستحوذ علـيها، يتم الاعتـراف بالفرق مباشـرة فـي بيان الدخل الشامل المجمع من خلال اتفاقيــة شـــراء 

  بالمقايضة.
 

تحُذف المعاملات والأرصدة والأرباح غير المحققة عن المعاملات الداخلية التــي تــتم فيمــا بــين شــركات المجموعــة. ويــتم 
حذف الخسائر غير المحققة ما لم تقدم المعاملة دليلاً على الانخفاض فــي قيمــة الأصــل المحــول. لقــد تــم تعــديل السياســات 

  المحاسبية للشركات التابعة عند الضرورة بما يضمن اتساقها مع السياسات التي طبَّقتها المجموعة.
 

  شركة زميلة
الشركات الزميلة هي كافة المنشآت التي يكون للمجموعة تأثير كبير عليها ولكن دون سيطرة أو سيطرة مشتركة وغالباً ما 

  ٪ من حقوق التصويت.50٪ و20ن ينطبق هذا حين يكون للمجموعة نسبة تتراوح بي
 

تدُرج نتــائج وموجــودات ومطلوبــات الشــركات الزميلــة فــي هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة باتبــاع طريقــة حقــوق الملكيــة 
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   .5للتقارير المالية رقم 
 

بموجب طريقة حقوق الملكية، يعُترف بالاستثمار في الشركة الزميلة مبدئياً في بيان المركز المالي المجمع بالتكلفــة ويعُــدل 
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عندما تجُري منشأة في المجموعة معاملات مع شركة زميلة في المجموعة، لا يعُترف بالأرباح والخسائر الناتجة عن تلــك 
.بالمجموعة تتعلق لا التي  الزميلة الشركة في الحصص بقدر إلا للمجموعة المجمعة المالية المعاملات في البيانات
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  )تتمة( النسبية الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص 3
 

  )تتمة( الملكية حقوق ومحاسبة التجميع مبادئ 1- 3
 

  الملكية حصص في التغيرات
  

 مع تتم كمعاملات السيطرة فقدان إلى تؤدي لا التي المسيطرة غير الحصص  حملة  مع  المبرمة  المعاملات  المجموعة  تعامل
 المســيطرة للحصــص الدفتريــة القــيم بــين تعــديل إجــراء إلــى الملكية حصة في  التغيرّ  يؤدي.  المجموعة  ملكية  حقوق  مالكي
 غيــر  الحصــص  تعــديل  مبلــغ  بــين  فــرق  بــأي  يعُتــرف.  التابعة  الشركة  في  النسبية  حصصهم  يعكس  بحيث  المسيطرة،  وغير

  .الأم الشركة لمالكي العائدة الملكية  حقوق  ضمن منفصل احتياطي في  مقبوض أو مدفوع مقابل وأي  المسيطرة
 

 تــأثير أو المشتركة السيطرة أو السيطرة، فقدان بسبب ما لاستثمار الملكية  حقوق  حساب  أو  التجميع  المجموعة  توقف  عندما
 بيــان  فــي  الدفتريــة  القيمــة  فــي  بــالتغير  الاعتــراف  مع  العادلة،  بالقيمة  المنشأة  في  بها  محتفظ  حقوق  أي  قياس  يعُاد  جوهري،
 إمــا بهــا  المحــتفظ  الحقــوق  عــن  اللاحقة  المحاسبة  لأغراض  المبدئية  الدفترية  القيمة  هي  العادلة  القيمة  تصبح.  المجمع  الدخل
 سابقاً  بها  معترف  مبالغ  أي  عن  المحاسبة  تتم  ذلك،  إلى  وبالإضافة.  مالية  كموجودات  أو  مشترك  كمشروع  أو  زميلة  كشركة

 أو الموجــودات باســتبعاد مباشــرة  قامــت  قــد  المجموعــة  كانــت  لــو  كمــا  المنشــأة  بتلــك  يتعلــق  فيمــا  الآخــر  الشــامل  الدخل  في
ً   بها  المعترف  المبالغ  تصنيف  يعُاد  أن  هذا  يعني  وقد.  الصلة  ذات  المطلوبات  الــدخل  بيــان  إلى  الآخر  الشامل  الدخل  في  سابقا
  .المجمع

 
 تــتم  الكبيــر،  التــأثير  أو  المشــتركة  بالســيطرة  الاحتفاظ  مع  زميلة  شركة  أو  مشترك  مشروع  في  الملكية  حصة  تخفيض  تم  إن

ً   بها  المعترف  المبالغ  من  المتناسبة  الحصة  فقط  تصنيف  إعادة  كــان  متــى  خســارة  أو  ربح  إلى  الآخر  الشامل  الدخل  في  مسبقا
ً  ذلك   .ملائما

 
    الأجنبية العملات تحويل  2- 3

 
  العرض  وعملة الوظيفية العملة  ) أ ( 

 
 المجموعــة  فيهــا  تعمــل  التــي  الرئيســية  الاقتصــادية  البيئــة  عملــة  باستخدام  المجمعة  المالية  البيانات  في  المدرجة  البنود  تقُاس

   .الأم  للشركة  العرض وعملة الوظيفية العملة وهو الكويتي بالدينار المالية البيانات  عرض تم). الوظيفية" "العملة(
 
  والأرصدة المعاملات  ) ب ( 

 
 أربــاح إن. المعــاملات تــواريخ فــي الصــرف معــدلات باســتخدام الوظيفية  العملة  إلى  الأجنبية  بالعملة  المعاملات  تحويل  يتم

 بعمــلات  المقومــة  النقديــة  والمطلوبــات  الموجــودات  تحويــل  ومن  المعاملات  هذه  تسوية  من  الناتجة  الأجنبية  العملة  وخسائر
  .منفصل كبند المجمع الشــامل الدخل بيان في بها الاعتراف يتم السنة نهاية في الصرف بمعدلات أجنبية
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  والأرصدة المعاملات  ) ب ( 
 
   .التمويل تكاليف  ضمن المجمع الدخل بيان في  معروضةٌ   بالقروض المرتبطة الأجنبية العملات  صرف  وخسائر  أرباح إن
 
 القيمــة  تحديــد  بتــاريخ  الصــرف  أســعار  باســتخدام  أجنبيــة  بعملــة  العادلــة  بالقيمة  قياسها  تم  التي  النقدية  غير  البنود  تحويل  يتم

 خســارة  أو  ربح  من  كجزء  العادلة  بالقيمة  المدرجة  والمطلوبات  الموجودات  تحويل  عن  الناشئة  الفروقات  إدراج  يتم.  العادلة
  .العادلة القيمة

 
  المجموعة شركات  ) ج ( 
 
 عملــة لهــا التــي) التضــخم مرتفــع اقتصــاد بعملــة منهــا أي  تتعامــل  ولا(  الأجنبية  العمليات  لجميع  المالي  والمركز  النتائج  إن

  التالي: النحو على  العرض عملة إلى تحويلها يتم  العرض عملة  عن تختلف وظيفية
  
 ل   .العمومية الميزانية تاريخ في الإقفال بمعدل مالي مركز بيان بكل الخاصة والمطلوبات الموجودات تحُوَّ
 هذا  كان  إذا  إلا(  الصرف  أسعار  بمتوسط  شامل  دخل  وبيان  دخل  بيان  لكل  والمصروفات   الإيرادات  تحويل  يتم  

ً   يمثل  لا  المتوسط  الحالة   هذه  وفي  المعاملات،  تواريخ  في  السائدة  الصرف  لأسعار  المتراكم  للتأثير  معقولاً   تقريبا
  ).المعاملات تواريخ في  والمصروفات الإيرادات تحويل يتم

 الآخر الشامل الدخل في الصرف فروقات بكافة الاعتراف يتم.  
 

  والمعدات والمنشآت الممتلكات  3- 3
  

ً   التاريخية  التكلفة  بسعر  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  تدُرج  تشــتمل.  القيمــة  فــي  انخفــاض  خســارة  وأي  الاســتهلاك  ناقصــا
درج  لا.  البنــود  علــى  الاســتحواذ  إلى  مباشرة  العائدة  النفقات  على  التاريخية  التكلفة  الدفتريــة  القيمــة  فــي  اللاحقــة  التكــاليف  تُــ
 فوائــد المجموعــة إلــى تتــدفق أن المــرجّح مــن يكــون عنــدما إلا ملائمــاً، يكــون حســبما منفصــل، كأصل تحُتسب أو  للأصل

 للجزء  الدفترية  بالقيمة  الاعتراف  يلُغى.  به  موثوق  بشكلٍ   البند  تكلفة  قياس  بالإمكان  ويكون  بالبند  مرتبطة  مستقبلية  اقتصادية
ل.  المستبدل . فيها  تكبدها  يتم  التي  المالية  الفترة  خلال  الدخل  بيان  على  الأخرى  والصيانة  التصليح  أعمال  تكاليف  كافة  وتحُمَّ
 المقــدرة  الإنتاجية  الأعمار  مدى  على  المتبقية  القيم  على  التكلفة  لتخصيص  الثابت  القسط  طريقة  باستخدام  الاستهلاك  يحُتسب

  يلي: كما
 

 سنة  20 -  16   مستأجرة أرض
 سنة 16  مستأجرة  أرض  على مباني
 سنوات 5- 3    وبرمجيات آلي  حاسب أجهزة
 سنوات 5  وتركيبات أثاث

 سنوات 5  وآليات  مكتبية ومعدات  ديكورات
 سنتان  مكتبة
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ً   التاريخية  التكلفة  بسعر  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  تدُرج  تشــتمل.  القيمــة  فــي  انخفــاض  خســارة  وأي  الاســتهلاك  ناقصــا
درج  لا.  البنــود  علــى  الاســتحواذ  إلى  مباشرة  العائدة  النفقات  على  التاريخية  التكلفة  الدفتريــة  القيمــة  فــي  اللاحقــة  التكــاليف  تُــ
 فوائــد المجموعــة إلــى تتــدفق أن المــرجّح مــن يكــون عنــدما إلا ملائمــاً، يكــون حســبما منفصــل، كأصل تحُتسب أو  للأصل

 للجزء  الدفترية  بالقيمة  الاعتراف  يلُغى.  به  موثوق  بشكلٍ   البند  تكلفة  قياس  بالإمكان  ويكون  بالبند  مرتبطة  مستقبلية  اقتصادية
ل.  المستبدل . فيها  تكبدها  يتم  التي  المالية  الفترة  خلال  الدخل  بيان  على  الأخرى  والصيانة  التصليح  أعمال  تكاليف  كافة  وتحُمَّ
 المقــدرة  الإنتاجية  الأعمار  مدى  على  المتبقية  القيم  على  التكلفة  لتخصيص  الثابت  القسط  طريقة  باستخدام  الاستهلاك  يحُتسب

  يلي: كما
 

 سنة  20 -  16   مستأجرة أرض
 سنة 16  مستأجرة  أرض  على مباني
 سنوات 5- 3    وبرمجيات آلي  حاسب أجهزة
 سنوات 5  وتركيبات أثاث

 سنوات 5  وآليات  مكتبية ومعدات  ديكورات
 سنتان  مكتبة
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  )تتمة( النسبية الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص 3
 

  الممتلكات والمنشآت والمعدات (تتمة)  3- 3
 

ترُاجع القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات، وتعُدّل عند الضرورة، بنهاية كل فترة تقرير على الأقل. عنــدما تكــون 
ض مباشــرةً إلــى المبلــغ القابــل للاســترداد. وتحُــدَّد  القيمة الدفترية للأصل أكبر من قيمته التقديريــة القابلــة للاســترداد، تخُفــّ
الأرباح والخسائر من عمليات الاستبعاد (إن وجدت) بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية، وتحُتسب ضمن بيــان الــدخل 

  المجمع.
 

  الموجودات غير الملموسة  4- 3
 

تمُثل الموجــودات غيــر الملموســة الــرُخص المقتنــاة والمعتــرف بهــا مبــدئياً بالتكلفــة. بعــد الاعتــراف المبــدئي، يــتم تســجيل 
  الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصا الإطفاء المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت.

 
يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمــار الإنتاجية المحددة على مدى العمر الاقتصادي الإنتاجي وتقُيَّم من حيث 
الانخفاض في القيمة عندما يكون هناك مؤشر على الانخفاض في قيمة الموجودات غير الملموسة. وترُاجــع فتــرة وطريقــة 

  الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتـــاجي المحدد على الأقل بنهـــاية كل فترة تقرير.
 

يحُتسب الإطفاء باستخدام طريقة القسط الثابت لتخصيص تكلفة الحــق بــالترخيص لإنشــاء وتشــغيل كليــة تقنيــة علــى مــدى 
   سنة. 20 -  16عمرها الإنتاجي المقدر 

 
تتم المحاسبة عن التغيرات في الأعمار الإنتاجية المتوقعة أو في النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصادية المتجســدة فــي 
الأصل عبر تغيير فترة أو طريقة الإطفاء كما يكون ذلك ملائمــاً وتــتم معاملتهــا كتغيــرات فــي التقــديرات المحاســبية. ويــتم 

  الاعتراف بمصروفات الإطفاء على الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحددة في بيان الدخل المجمع.
 

   العقارات الاستثمارية  5- 3
 

العقارات الاستثمارية هي ممتلكات تحتفظ بها المجموعة لكسب إيــرادات إيجــار أو لزيــادة رأس المــال أو كليهمــا والتــي لا 
    تشغلها المجموعة.

 
يعُترف بالعقارات الاستثمارية مبدئياً بالتكلفة، بما في ذلك تكاليف المعاملات، ويعُاد قياســها لاحقــاً بالقيمــة العادلــة المحدثــة 
لتعكس ظروف السوق في نهاية فترة التقرير. القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية هي السعر الذي يمكــن اســتلامه مــن بيــع 
الأصل في معاملة منظمة، دون خصم أي تكاليف معاملات. يتم تقديم أفضل دليل علــى القيمــة العادلــة مــن خــلال الأســعار 

   الحالية في سوق نشطة لممتلكات مماثلة في نفس الموقع والحالة.

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
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  )تتمة( النسبية الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص 3
 

  العقارات الاستثمارية (تتمة)  5- 3
 

في حالة عدم وجود أسعار حالية في ســوق نشــطة، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار المعلومــات مــن مجموعــة متنوعــة مــن 
   المصادر، بما في ذلك:

 
  الأسعار الحالية في سوق نشطة لعقارات ذات طبيعة أو حالة أو موقع مختلف، ومعدلة لتعكس هذه الاختلافات.  ) أ 

الأسعار الحديثة لعقارات مماثلة في أسواق أقل نشاطاً، مع تعديلات لتعكس أي تغيرات في الظروف الاقتصادية    ) ب 
  اعتباراً من تاريخ المعاملات التي نفُِّذت بتلك الأسعار.

 
تحُدَّد القيمة السوقية للعقارات الاستثمارية للمجموعة بناءً على تقارير خبراء تقييم مستقلين يحملون مؤهلات مهنية معترف 
عن  الناتجة  والخسائر  الأرباح  ل  وتسُجَّ والفئة.  الموقع  نفس  في  العقارات  تقييم  في  حديثة  خبرة  ولديهم  صلة  وذات  بها 
رسملة  يتم  ولا  منفصل.  بشكل  وتعُرض  للسنة  الخسارة  أو  الربح  في  الاستثمارية  للعقارات  العادلة  القيمة  في  التغيرات 
النفقات اللاحقة إلى القيمة الدفترية للأصل إلا عندما يكون من المحتمل أن تتدفق إلى المجموعة منافع اقتصادية مستقبلية 
  مرتبطة بالنفقات وعندما يمكن قياس التكلفة بشكل موثوق. وتحُتسب جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى عند تكبدها.

 
   الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  6- 3

 
تتم مراجعة الموجودات من حيث الانخفاض فــي القيمــة متــى أشــارت الأحــداث أو التغيــرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة 
الدفترية قد لا يمكن استردادها. يعُترف بخسارة الانخفاض في القيمة بالنسبة للمبلغ الذي تتجاوز به القيمــة الدفتريــة مبلغهــا 
القابل للاسترداد. ويعد المبلغ القابل للاسترداد القيمة العادلة للأصل ناقصاً تكاليف البيع والقيمــة المســتخدمة، أيهمــا أعلــى. 
ولأغراض تتعلق بتقييم الانخفاض في القيمة، تجُمّع الموجودات في أدنى المستويات والتي لها تدفقات نقديــة منفصــلة قابلــة 
للتحديد (الوحدات المولدة للنقد). وتتم مراجعة الانخفاض السابق في قيمة الموجودات غير المالية (بخلاف الشهرة) لتحري 

  احتمال عكس الانخفاض في القيمة في كل تاريخ رفع تقارير.
 

   الموجودات المــالية  7- 3
 

  التصنيف   1- 7- 3
 

  تصنفّ المجموعة موجوداتها المالية في فئات القياس التالية:
  .(إما من خلال الدخل الشامل الآخر، أو من خلال الربح أو الخسارة) تلك التي تقاس لاحقاً بالقيمة العادلة  
 .تلك التي تقاس بالتكلفة المطفأة  
 

   يعتمد التصنيف على النموذج التجاري لإدارة الموجودات المالية والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية.
 

بالنسبة للموجودات التي تقاس بالقيمة العادلة، يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر إما فــي الــربح أو الخســارة أو الــدخل الشــامل 
الآخر. بالنسبة للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية غير المحتفظ بها للمتاجرة، فإن القياس سوف يعتمد على ما إذا قامت 
المجموعة باختيار لا رجعة فيه عند الاعتراف المبدئي لحســاب اســتثمار حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الــدخل 

  الشامل الآخر.



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 
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  )تتمة( النسبية الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص 3
 

  العقارات الاستثمارية (تتمة)  5- 3
 

في حالة عدم وجود أسعار حالية في ســوق نشــطة، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار المعلومــات مــن مجموعــة متنوعــة مــن 
   المصادر، بما في ذلك:

 
  الأسعار الحالية في سوق نشطة لعقارات ذات طبيعة أو حالة أو موقع مختلف، ومعدلة لتعكس هذه الاختلافات.  ) أ 

الأسعار الحديثة لعقارات مماثلة في أسواق أقل نشاطاً، مع تعديلات لتعكس أي تغيرات في الظروف الاقتصادية    ) ب 
  اعتباراً من تاريخ المعاملات التي نفُِّذت بتلك الأسعار.

 
تحُدَّد القيمة السوقية للعقارات الاستثمارية للمجموعة بناءً على تقارير خبراء تقييم مستقلين يحملون مؤهلات مهنية معترف 
عن  الناتجة  والخسائر  الأرباح  ل  وتسُجَّ والفئة.  الموقع  نفس  في  العقارات  تقييم  في  حديثة  خبرة  ولديهم  صلة  وذات  بها 
رسملة  يتم  ولا  منفصل.  بشكل  وتعُرض  للسنة  الخسارة  أو  الربح  في  الاستثمارية  للعقارات  العادلة  القيمة  في  التغيرات 
النفقات اللاحقة إلى القيمة الدفترية للأصل إلا عندما يكون من المحتمل أن تتدفق إلى المجموعة منافع اقتصادية مستقبلية 
  مرتبطة بالنفقات وعندما يمكن قياس التكلفة بشكل موثوق. وتحُتسب جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى عند تكبدها.

 
   الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  6- 3

 
تتم مراجعة الموجودات من حيث الانخفاض فــي القيمــة متــى أشــارت الأحــداث أو التغيــرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة 
الدفترية قد لا يمكن استردادها. يعُترف بخسارة الانخفاض في القيمة بالنسبة للمبلغ الذي تتجاوز به القيمــة الدفتريــة مبلغهــا 
القابل للاسترداد. ويعد المبلغ القابل للاسترداد القيمة العادلة للأصل ناقصاً تكاليف البيع والقيمــة المســتخدمة، أيهمــا أعلــى. 
ولأغراض تتعلق بتقييم الانخفاض في القيمة، تجُمّع الموجودات في أدنى المستويات والتي لها تدفقات نقديــة منفصــلة قابلــة 
للتحديد (الوحدات المولدة للنقد). وتتم مراجعة الانخفاض السابق في قيمة الموجودات غير المالية (بخلاف الشهرة) لتحري 

  احتمال عكس الانخفاض في القيمة في كل تاريخ رفع تقارير.
 

   الموجودات المــالية  7- 3
 

  التصنيف   1- 7- 3
 

  تصنفّ المجموعة موجوداتها المالية في فئات القياس التالية:
  .(إما من خلال الدخل الشامل الآخر، أو من خلال الربح أو الخسارة) تلك التي تقاس لاحقاً بالقيمة العادلة  
 .تلك التي تقاس بالتكلفة المطفأة  
 

   يعتمد التصنيف على النموذج التجاري لإدارة الموجودات المالية والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية.
 

بالنسبة للموجودات التي تقاس بالقيمة العادلة، يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر إما فــي الــربح أو الخســارة أو الــدخل الشــامل 
الآخر. بالنسبة للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية غير المحتفظ بها للمتاجرة، فإن القياس سوف يعتمد على ما إذا قامت 
المجموعة باختيار لا رجعة فيه عند الاعتراف المبدئي لحســاب اســتثمار حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الــدخل 

  الشامل الآخر.
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  النسبية (تتمة) الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص 3
 

  الموجودات المالية (تتمة) 7- 3
  

   الاعتراف وإلغاء الاعتراف 2- 7- 3
 

يعُترف بالمشتريات والمبيعات الاعتيادية للموجــودات الماليــة بتــاريخ المعاملــة، وهــو التــاريخ الــذي تلتــزم فيــه المجموعــة 
بشراء أو بيع الأصل. ويلُغى الاعتراف بالموجودات المالية عند انقضاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الموجودات 

   المالية أو عندما يتم تحويلها مع قيام المجموعة بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية بشكلٍ كامل.
 

  القياس  3- 7- 3
 

عند الاعتراف المبدئي، تقيس المجموعة الأصل المالي بالقيمة العادلة زائداً، في حالة ما إذا كان الأصل المالي غير مدرج 
   بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة العائدة مباشرة إلى الاستحواذ على الأصل المالي.

 
   أدوات الدين

  
ــة  ــدفقات النقدي ــى نمــوذج أعمــال المجموعــة لإدارة الموجــودات وخصــائص الت ــدين عل ــاس اللاحــق لأدوات ال يعتمــد القي

   للموجودات. تصنف المجموعة أدوات الدين الخاصة بها بالتكلفة المطفأة.
  
   التكلفة المطفأة: تقُاس الموجودات المحتفظ بها لتجميع التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل هذه التدفقات النقدية

فقط الدفعات الأصلية والفائدة بالتكلفة المطفأة. تدُرج إيرادات الفوائد من هذه الموجودات المالية في بيان الدخل 
المجمع باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يعُترف بأي ربح أو خسارة ناتجة عن إلغاء الاعتراف مباشرة في 
تشتمل   المجمع.  الدخل  بيان  في  منفصل  كبند  القيمة  في  الانخفاض  خسائر  وتعُرض  المجمع.  الدخل  بيان 
التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى" و"الأرصدة  بالتكلفة المطفأة على "المدينين  المالية المدرجة  الموجودات 

 لدى البنوك والنقدية".
  
   القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: تمثل الموجودات المحتفظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية

ولبيع الموجودات المالية، حيث تمثل فقط الدفعات الأصلية والفائدة وذلك بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
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الخسارة   أو  الربح  تصنيف  إعادة  يتم  المالية،  بالموجودات  الاعتراف  إلغاء  يتم  عندما  المجمع.  الدخل  بيان 
إعادة  ويتم  المجمع  الدخل  بيان  إلى  الملكية  حقوق  من  الآخر  الشامل  الدخل  في  سابقا  المدرجة  المتراكمة 
إيرادات  في  المالية  الموجودات  هذه  الفوائد من  إيرادات  تدرج  الأخرى.  الأرباح/(الخسائر)  في  بها  الاعتراف 
العملات في الأرباح/  يتم عرض الأرباح والخسائر من صرف  الفعلي.  الفائدة  التمويل باستخدام طريقة معدل 

 (الخسائر) الأخرى ويتم عرض مصروفات الانخفاض في القيمة كبند منفصل في بيان الدخل المجمع. 
  
  القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: يتم قياس الموجودات التي لا تفي بمعايير التكلفة المطفأة أو القيمة
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  الموجودات المالية (تتمة) 7- 3
 
  القياس (تتمة)  3- 7- 3
 

   أدوات حقوق الملكية
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   بيان الدخل المجمع عندما يتأكد حق المجموعة في قبض الدفعات.
 

يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في بيان الــدخل. لا 
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  الانخفاض في القيمة  4- 7- 3
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   المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى  8- 3
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ضمن السياق الطبيعي للأعمال. يعُترف بالمدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى مبدئياً بقيمة المقابل غير المشــروط 
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   مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  10- 3
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   المطلوبات المالية   11- 3
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   بالمطلوب أو إلغائه أو انقضاء أجله.
 

   مقاصة الأدوات المالية  12- 3
 

يتم إجراء مقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المالي عنــدما يكــون هنــاك 
حق قابل للتنفيذ قانوناً لعمل مقاصة للمبالغ المحققة وتكون هناك نية للتسوية على أساس الصافي أو لتحقيق الأصل وتسوية 
المطلوبات في ذات الوقت. يجب ألا يعتمد الحق القابل للتنفيذ قانونا على أحداث مستقبلية وأن يكون قابلا للتنفيذ في المسار 

  الطبيعي للأعمال وفي حال تعثر أو إعسار أو إفلاس المجموعة أو الطرف المقابل.
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  القروض   13- 3
 

يتم الاعتراف بالقروض مبدئياً بالقيمة العادلة صافياً من تكاليف المعاملات المتكبدة وإدراجها لاحقاً بالتكلفــة المطفــأة؛ ويــتم 
الاعتراف بأي فرق بين المتحصلات (بالصافي من تكاليف المعاملة) وقيمة الاسترداد في بيان الدخل خــلال فتــرة القــرض 

  باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.
 

يعُترف بالرسوم المدفوعة عند إنشاء القروض على أنها تكاليف معاملــة للقــرض إلــى الحــد الــذي يكــون فيــه مــن المحتمــل 
ل احتساب الرسوم حتــى وقــوع عمليــة الســحب. وفــي حــال عــدم  سحب بعض التسهيلات أو جميعها. وفي هذه الحالة، يؤُجَّ
توفُّر دليل على احتمال سحب بعض التسهيلات أو جميعها، تتم رسملة الرسوم وإدراجها ضمن المبالغ المدفوعة مقدماً عن 

   خدمات السيولة، ويتم إطفاؤها على مدى فترة التسهيلات المتعلقة بها.
 

إن تكاليف الاقتراض العامة والخاصة العائدة مباشرة إلــى اقتنــاء الموجــودات المؤهلــة أو إنشــائها أو إنتاجهــا يــتم رســملتها 
خلال الفترة المطلوبة لإكمال وإعداد الأصل للغرض المقصود منه أو بيعه. الموجودات المؤهلة هي الموجودات التي تأخذ 
بالضرورة فترة كبيرة من الوقــت لكــي تكــون جــاهزة للغــرض المقصــود منهــــا أو بيعهــا. يــتم تحميــل تكــاليف الاقتــراض 

   الأخرى كمصروف في الفترة التي يتم تكبدهــا فيهــا.
 

   دائنون تجاريون ومطلوبات أخرى   14- 3
 

تمثل هذه المبالغ مطلوبات غير مدفوعة مقابل السلع والخدمات المقدمة للمجموعــة قبــل نهايــة الســنة الماليــة. المبــالغ غيــر 
يوم من الاعتراف. يتم عرض الدائنين التجــاريين والمطلوبــات الأخــرى علــى أنهــا   30مضمونة وتدُفع بالعادة في غضون  

شهر بعد فترة التقرير. يتم الاعتــراف بهــا مبــدئياً بقيمتهــا   12مطلوبات متداولة إلا إذا كان المبلغ غير مستحق في غضون  
  العادلة ويتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

 
  المخصصات  15- 3

 
يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على المجموعة التزام قانوني أو استدلالي حالي نتيجة لأحداث سابقة ويكــون مــن 

  المحتمل أن يتطلب الأمر تدفقاً خارجياً للموارد لتسوية الالتزام ويكون قد تم تقدير مبلغ الالتزام بشكل موثوق.
 

في حالة وجود عدد من الالتزامات المماثلة، يحُدد احتمال الحاجة إلى تــدفقات نقديــة صــادرة فــي التســوية بــالنظر فــي فئــة 
الالتزامات ككل. ويعُترف بالمخصص حتى وإن كان هناك احتمال ضئيل بوجود تدفُّق صادر فيما يتعلق بأي بند مدرج في 

  نفس فئة الالتزامات.
 

يتم قياس المخصصات بالقيمة الحالية للنفقات التي من المتوقع أن تكون ضروريةّ لتسوية الالتــزام باســتخدام معــدل يعكــس 
تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المتعلقة بهذا الالتزام. ويتم الاعتراف بالزيادة في المخصــص نتيجــةً 

  لمرور الوقت كتكاليف تمويل.



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)

 

23  

  تتمة)( النسبية الأهمية ذات المحاسبية السياسات  ملخص 3
 

  القروض   13- 3
 

يتم الاعتراف بالقروض مبدئياً بالقيمة العادلة صافياً من تكاليف المعاملات المتكبدة وإدراجها لاحقاً بالتكلفــة المطفــأة؛ ويــتم 
الاعتراف بأي فرق بين المتحصلات (بالصافي من تكاليف المعاملة) وقيمة الاسترداد في بيان الدخل خــلال فتــرة القــرض 

  باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.
 

يعُترف بالرسوم المدفوعة عند إنشاء القروض على أنها تكاليف معاملــة للقــرض إلــى الحــد الــذي يكــون فيــه مــن المحتمــل 
ل احتساب الرسوم حتــى وقــوع عمليــة الســحب. وفــي حــال عــدم  سحب بعض التسهيلات أو جميعها. وفي هذه الحالة، يؤُجَّ
توفُّر دليل على احتمال سحب بعض التسهيلات أو جميعها، تتم رسملة الرسوم وإدراجها ضمن المبالغ المدفوعة مقدماً عن 

   خدمات السيولة، ويتم إطفاؤها على مدى فترة التسهيلات المتعلقة بها.
 

إن تكاليف الاقتراض العامة والخاصة العائدة مباشرة إلــى اقتنــاء الموجــودات المؤهلــة أو إنشــائها أو إنتاجهــا يــتم رســملتها 
خلال الفترة المطلوبة لإكمال وإعداد الأصل للغرض المقصود منه أو بيعه. الموجودات المؤهلة هي الموجودات التي تأخذ 
بالضرورة فترة كبيرة من الوقــت لكــي تكــون جــاهزة للغــرض المقصــود منهــــا أو بيعهــا. يــتم تحميــل تكــاليف الاقتــراض 

   الأخرى كمصروف في الفترة التي يتم تكبدهــا فيهــا.
 

   دائنون تجاريون ومطلوبات أخرى   14- 3
 

تمثل هذه المبالغ مطلوبات غير مدفوعة مقابل السلع والخدمات المقدمة للمجموعــة قبــل نهايــة الســنة الماليــة. المبــالغ غيــر 
يوم من الاعتراف. يتم عرض الدائنين التجــاريين والمطلوبــات الأخــرى علــى أنهــا   30مضمونة وتدُفع بالعادة في غضون  

شهر بعد فترة التقرير. يتم الاعتــراف بهــا مبــدئياً بقيمتهــا   12مطلوبات متداولة إلا إذا كان المبلغ غير مستحق في غضون  
  العادلة ويتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

 
  المخصصات  15- 3

 
يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون على المجموعة التزام قانوني أو استدلالي حالي نتيجة لأحداث سابقة ويكــون مــن 

  المحتمل أن يتطلب الأمر تدفقاً خارجياً للموارد لتسوية الالتزام ويكون قد تم تقدير مبلغ الالتزام بشكل موثوق.
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يتم قياس المخصصات بالقيمة الحالية للنفقات التي من المتوقع أن تكون ضروريةّ لتسوية الالتــزام باســتخدام معــدل يعكــس 
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  لمرور الوقت كتكاليف تمويل.



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 
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  توزيعات الأرباح   16- 3
 

يتم رصد مخصص لأي مبلغ توزيعات أرباح معلنة مصرح بها بشــكل ملائــم وبمــا لا يتجــاوز تقــدير المنشــأة، فــي أو قبــل 
  نهاية فترة التقرير لكنها لا توزع في نهاية فترة التقرير.

 
  ربحية السهم  17- 3

 
  ربحية السهــم الأساسية

 
  تحتسب الربحية الأساسية للسهم الواحد بقسمة:

  
  الربح العائد لمالكي المجموعة، باستثناء أي تكاليف خدمات حقوق الملكية بخلاف الأسهم العادية  
   على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة المالية، المعدلة لبنود المكافآت في الأسهم العادية

   الصادرة خلال السنة وباستثناء أسهم الخزينة
 

  المطلوبات المحتملة 18- 3
 

لا يعُترف بالمطلوبات المحتملة في بيان المركز المالي المجمع ويتم الإفصاح عنها فقط عندما تكون احتمالية تدفق الموارد 
يتم  المجمع، ولكن  المالي  المركز  بيان  الطارئة في  بالموجودات  يعُترف  اقتصادية مستبعدة. لا  منافع  يمثل  بما  الخارجية 

  الإفصاح عنها عندما يكون من المرجح استلام منافع اقتصادية.
 

  الاعتراف بالإيرادات 19- 3
 

يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المقبوض أو مستحق القبض وتمثل المبالغ المستحقة عن الخدمات المقدمة. يتمثل 
الفترة  في  الخدمات  تقديم  من  بالإيرادات  الاعتراف  يتم  الكلية.  من  الدراسية  الرسوم  في  للإيرادات  الرئيسي  المصدر 
المحاسبية التي تم فيها تقديم الخدمات. ويتم الاعتراف بالإيرادات بناء على الخدمة الفعلية المقدمة حتى نهاية فترة التقرير  
كنسبة من مجموع الخدمات التي يتعين تقديمها حيث يستلم العميل ويستخدم هذه المنافع في الوقت نفسه. في حال شملت 
العقود التزامات أداء عديدة، سيتم تخصيص سعر معاملة لكل التزام أداء بناءً على أسعار البيع القائمة بذاتها. وفي حال لم  

  تكن جديرة بالملاحظة بطريقة مباشرة يتم تقديرها بناءً على التكلفة المتوقعة مضافاً إليها الهامش. 
 

في حالة دفع العميل المبلغ الثابت بناءً على جدول سدادٍ ما، وإذا تجاوزت الخدمات التي يقدمها المركز المبلغ المدفوع، يتم 
الاعتراف بموجودات العقود. وإذا تجاوزت المدفوعات الخدمات المقدمة، يتم الاعتراف بمطلوبات العقود. يتم الاعتراف 

   بالإيرادات عند استيفاء التزامات الأداء من خلال نقل السيطرة على البضائع/الخدمات إلى العميل.

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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  الاعتراف بالإيرادات (تتمة) 20- 3
 

يتم الاعتراف بالإيرادات وفقاً لنموذج الخطوات الخمس كما هو منصوص عليه فــي المعيــار الــدولي للتقــارير الماليــة رقــم 
15:  

تحديد العقود مع العملاء: العقد هو اتفاقية تخلق حقوق والتزامات قابلة للتنفيذ وتحدد المعايير التــي يجــب الوفــاء  1
  بها.

  تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء هو وعد بتسليم البضائع أو الخدمات إلى العميل. 2
تحديد سعر المعاملة: ســعر المعاملــة هــو مقــدار الاعتبــار الــذي تتوقــع المجموعــة الحصــول عليــه مقابــل تســليم  3

  البضائع الموعودة إلى العميل.
  تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء. 4
  الاعتراف بالإيرادات عند وفاء المجموعة بالتزامات الأداء. 5
 

  الرسوم الدراسية
يتم الاعتراف بالخدمات كالتزام أداء يتم الوفاء به بمرور الوقت. تمثل الإيرادات الرسوم الدراسية المكتسبة مقابل الخدمات 

  المقدمة والدخل من أي خدمات عرضية أخرى ناقصاً أي خصومات
 

  عقود الإيجار 21- 3
 

سنة مع إمكانية تمديدها. يــتم التفــاوض   20تستأجر المجموعة أرضًا من الحكومة. عادة ما تكون فترة عقد الإيجار ثابتة لـ  
على شروط التأجير على مستوى فردي وتحتوي على مجموعة واسعة من الأحكام والشروط المختلفة. لا تفرض اتفاقيــات 

    الإيجار أي تعهدات، ولكن قد لا يتم استخدام الموجودات المؤجرة كضمان لأغراض القروض.
 

يتم الاعتراف بعقود الإيجار على اعتبارها موجودات حق الاستخدام ومطلوبات مقابلة كمــا فــي التــاريخ الــذي أتُيحــت فيــه 
  الموجودات المستأجرة للاستخدام من قبل المجموعة.

 
تقاس الموجودات والمطلوبات الناشئة من عقود الإيجار مبدئياً على أساس القيمة الحالية. تتضمن مطلوبات الإيجار صــافي 

  القيمة الحالية لدفعات الإيجار التالية:
  
 .مدفوعات ثابتة (بما في ذلك المدفوعات الثابتة الجوهرية)، ناقصاً أي أرصدة حوافز إيجار مدينة  
  .دفعات إيجار متغيرة تستند إلى مؤشر أو معدل  
  .مبالغ من المتوقع أن يدفعها المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية  
 .سعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر متأكدًا بشكل معقول من ممارسة هذا الخيار   
  .مدفوعات غرامات إنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة عقد الإيجار تعكس ممارسة المستأجر لهذا الخيار  
 

  تدُرج أيضاً دفعات الإيجار التي تسُدَّد بموجب خيارات تمديد معينة بشكل معقول في قياس الالتزام.



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
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  ملخص السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية (تتمة) 3
 

  عقود الإيجار (تتمة) 21- 3
 

تخُصم دفعات الإيجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي للمستأجر، وهو المعدل الــذي كــان يتعــين علــى المســتأجر دفعــه 
  لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على موجودات ذات قيمة مماثلة في بيئة اقتصادية مماثلة مع شروط وأحكام مماثلة.

 
   لتحديد معدل الاقتراض الإضافي، تقوم المجموعة بما يلي:

  
   ليعكس وتعديله  أمكن،  إن  بداية،  كنقطة  الواحد  المستأجر  عليه  ثالث حصل  من طرف  حديث  تمويل  استخدام 

  التغييرات في شروط التمويل منذ استلام تمويل الطرف الثالث.
  استخدام نهج تراكمي يبدأ بمعدل فائدة خالي من المخاطر يتم تعديله لمخاطر الائتمان لعقود الإيجار التي تحتفظ

   بها المجموعة، والتي لا تملك تمويلاً حديثاً من طرف ثالث.
  .إجراء تعديلات خاصة بعقد الإيجار، على سبيل المثال المدة والبلد والعملة والضمان  
 

ل تكلفــة التمويــل علی بيــان الــدخل الشامل المجمــع علی  تخُصص دفعات الإيجار بين مدفوعات أصلية وتكلفة تمويل. تحُمــّ
  مدى فترة الإيجار وذلك لتحقيق معدل فائدة دوري ثابت علی الرصيد المتبقي للمطلوبات لكل فترة.

 
  تقُاس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة التي تشمل التالي:

  .مبلغ القياس المبدئي لمطلوبات الإيجار  
 .أي دفعات إيجار تدُفعَ في أو قبل تاريخ البدء ناقصاً أي حوافز إيجار مقبوضة  
  .أي تكاليف مبدئية مباشرة  
  .تكاليف أعمال تجديد  
 

تسُتهلك موجودات حق الاستخدام عادة على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو مدة الإيجار، أيهما أقصر وفقــاً لطريقــة القســط 
الثابت. إذا كانت المجموعة متأكدة بشكل معقول لممارسة خيار الشراء، يتم استهلاك موجودات حق الاســتخدام علــى مــدى 

  العمر الإنتاجي.
 

يتم الاعتراف بالدفعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجــل للمعــدات والمركبــات وعقــود إيجــار الموجــودات منخفضــة 
 12القيمة على أساس القسط الثابت كمصروف في بيان الدخل المجمع. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار مدتها 

   شهرًا أو أقل.
 

  المساهمة في مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة 22- 3
 

تمثل الزكاة وحصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وضريبة دعم العمالة الوطنية الضرائب المفروضة علــى الشــركة بنســبة 
ثابتة من صافي الأرباح المنسوبة إلــى المجموعــة نــاقص الخصــومات المســموح بهــا بموجــب اللــوائح الماليــة ذات الصــلة 

  السائدة في دولة الكويت.
 

  المعدل   الضريبة/ الرسوم القانونية 
  ٪ من صافي الربح ناقصاً الخصومات المسموح بها1.0  المساهمة في مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

  من صافي الربح ناقصاً الخصومات المسموح بها ٪2.5  ضريبة دعم العمالة الوطنية
  ٪ من صافي الربح ناقصاً الخصومات المسموح بها1.0  الزكاة 

 

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 
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  المالية المخاطر إدارة 4
 

  عوامل المخاطر المالية 1- 4
 

إن المخاطر متأصلة في أنشطة المجموعة ولكن يمكن إدارتها من خلال عملية تعريــف وقيــاس ومراقبــة مســتمرة، تخضــع 
لحدود مخاطر وضوابط رقابية أخرى. إن عملية إدارة المخاطر هذه مهمة بسبب ربحية المجموعة المستمرة ويعد كل فــرد 
في المجموعة مسؤولاً عن تعرضات المخاطر المتعلقة بمســؤولياته أو مســؤوليتها. تتعــرض المجموعــة لمخــاطر الائتمــان 
ومخاطر السيولة ومخاطر السوق. لا تتضمن عمليــة ضــبط المخــاطر المســتقلة مخــاطر العمــل مثــل التغييــرات فــي البيئــة 
والتكنولوجيــا والصــناعة. سياســة المجموعــة هــي مراقبــة مخــاطر العمــل هــذه مــن خــلال عمليــة التخطــيط الاســتراتيجي 

  للمجموعة. تقوم إدارة الشركة الأم بمراجعة السياسات والموافقة عليها لإدارة المخاطر الملخصة أدناه.
 
  مخاطر السوق   )أ(
 

مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيم العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجــة التغيــرات فــي أســعار صــرف 
  السوق. تتألف مخاطر السوق من مخاطر العملة الأجنبية ومخاطر حقوق الملكية ومخاطر معدل الفائدة.

 
  مخاطر العملات الاجنبية  )1( 
 

مخاطر العملات الأجنبية هي المخاطر المتعلقة بالتقلب فــي القيمــة العادلــة أو التــدفقات النقديــة المســتقبلية لــلأدوات الماليــة 
بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبيــة التــي تــؤثر علــى التــدفقات النقديــة أو تقيــيم الموجــودات والمطلوبــات 
النقدية للمجموعة المقومــة بــالعملات الأجنبيــة. تتعــرض المجموعــة لمخــاطر العملــة الأجنبيــة الناتجــة بشــكل أساســي عــن 
تعاملات المجموعة في الموجودات المالية المقومة بالعملات الأجنبية. وضعت المجموعة سياسات لإدارة مخاطر الصرف 
الأجنبية التي تتطلب من كل شركة في المجموعة إدارة مخاطر الصرف الأجنبية ضــد عملتهــا التشــغيلية، تتبــع المجموعــة 

  هذه المخاطر وتديرها من خلال:
  
   مراقبة التغييرات في أسعار صرف العملات الأجنبية بشكل منتظم.  - 
  وضع حدود للتعامل بالعملات الأجنبية للأهداف الأساسية لأنشطة الشركة.   - 
 

  فيما يلي صافي مراكز العملات الأجنبية كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة:
 

 5202   4202  

 
   كويتي دينار

  ) يعادل ما(
 كويتي  دينار 

  ) يعادل ما(
    

  1,007,132  244,882  أمريكي  دولار
 



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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  )تتمة( المالية المخاطر إدارة 4
 

  )تتمة( المالية المخاطر عوامل 1- 4
 
  )تتمة( السوق مخاطر    )أ(
 
  ) تتمة( الأجنبية العملة مخاطر  )1(
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  ).بالعملة تتأثر التي والمطلوبات للموجودات العادلة للقيمة نتيجة( الملكية  وحقوق للسنة  الربح على

 

 
 في  التغيُّر
  العملة  سعر

  ربح على الأثر
 وحقوق السنة

  الملكية
     2025ديسمبر  31

  )12,244(  ٪5+  دولار أمريكي 
   

    2024ديسمبر  31
  ) 50,357(  ٪5+  دولار أمريكي 

 
   سيكون للانخفاض في معدل العملة أثر معاكس على ربح السنة وحقوق الملكية.

 
  الملكية حقوق سعر مخاطر )2( 
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   خلال:  من  وتديرها  المخاطر هذه  المجموعة إدارة تراقب. الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة مالية

 
  . متخصصين محافظ مديري قبل  من المدارة المحافظ خلال من المجموعة استثمارات - 
 أرباح   وتوزيعات  تشغيلية  إيرادات  تنتج  التي  الجيد  المالي  المركز   بيان  ذات  الشركات  حصص  في  الاستثمار - 

  .جيد أداء ذات استثمار وصناديق عالية
  . السوق  أسعار في للتغييرات الدوري التتبع - 
 

  لا تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار جوهرية لأن استثماراتها غير مدرجة.
 

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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  تتمة)( المالية المخاطر إدارة  4
 

  عوامل المخاطر المالية (تتمة)  1- 4
 

  مخاطر السوق (تتمة)  (أ)
 
  مخاطر معدل الفائدة )3( 
 

تنشأ مخاطر معدل الفائدة من مخاطرة تقلب القيم العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات الماليــة نتيجــةً لتغيــرات فــي 
  معدلات الفائدة في السوق.

 
تدرس المجموعة بشكل منتظم جميع بيانات الدخل المتعلقة بسعر الفائدة لتحديد احتمال حــدوث تغيــرات فــي أســعار الفائــدة 
وتأثير هذه التغيرات على التدفقات النقدية للمجموعة وبيان الدخل المجمع من أجــل اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة فــي الوقــت 
ض المجموعة لمخاطر أسعار الفائدة من القروض في ظل تقلُّب سعر الفائــدة حســب ســعر الفائــدة لــدى بنــك  المناسب. تتعرَّ

  الكويت المركزي.
 

مــع بقــاء كافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، فــإن ربــح الســنة وحقــوق   ٪1في حال ارتفعت/ انخفضت معدلات الفائدة بنسبة  
  دينار كويتي).  117,077: 2024دينار كويتي ( 101,843 الملكية قد تنخفض / تزداد بمقدار 

 
  مخاطر الائتمان  )ب(
 
  إدارة المخاطر  ) 1( 
 

مخاطر الائتمان هي مخاطر تسبّب أحد أطراف أداة مالية في خسارة مالية للطرف الآخر عبر الإخفاق في الوفــاء بــالتزام. 
وتنشأ مخاطر الائتمان بشكل أساسي من المدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى والمبالغ المستحقة من أطــراف ذات 

   علاقة والأرصدة لدى البنوك.
 

فيما يخص البنوك والمؤسسات المالية، تسعى المجموعة للحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالأرصدة لــدى البنــوك عبــر 
   التعامل مع بنوك حسنة السمعة والتي تصنف بشكل مستقل.

 
حيث لا يوجد تقييم مستقل للعملاء، تقوم إدارة المجموعة بتقييم جــودة ائتمــان العميــل آخــذةً بعــين الاعتبــار مركــزه المــالي 
والخبرة السابقة وعوامل أخرى. وقد تم وضع حدود المخاطر الشخصية بناءً على تصنيفات داخلية أو خارجية وفقاً للحدود 

  الموضوعة من قبل الإدارة.
 

ف مــن مخــاطر الائتمــان. لا  يجب تسوية إيرادات الخدمات المقدمة نقداً أو باستخدام بطاقــات الائتمــان الرئيســية، ممــا يخفّــِ
دينــار   495,452توجد تركيزات جوهرية لمخاطر الائتمان، بخلاف الأرصدة المدينة الرئيسية مــن منشــأة حكوميــة بمبلــغ  

  ) والتي تقوم بتسوية الرصيد القائم لبعض العملاء.348,343: 2024كويتي (
 
  الضمانات ) 2( 
 

لم تجر العادة أن تحصل المجموعة على ضــمان علــى شــكل خطابــات ضــمان أو ســندات تعهــد أو خطابــات اعتمــاد يمكــن 
  المطالبة بها في حال تعثُّر الطرف المقابل في السداد وفقاً لشروط الاتفاقية.



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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  )تتمة( المالية المخاطر إدارة 4
 

  )تتمة( المالية المخاطر عوامل 1- 4
 
  )تتمة( الائتمان مخاطر  )ب(
 
  ) تتمة( الضمانات  )2(
 

تسعى المجموعة إلى الحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالأرصدة المدينــة عبــر وضــع حــدود ائتمانيــة للعمــلاء ومراقبــة 
الأرصدة المدينة القائمة قبل عرض شروط وأحكام السداد والتسليم النموذجية. وتصل فتــرات الائتمــان الاعتياديــة للعمــلاء 

يومًا متعثرًا في السداد، باستثناء المبالغ المستحقة من أطراف   90إلى ثلاثة أشهر، ويعتبر أي عميل يتأخر عن السداد لمدة  
  ذات علاقة والتي ليس لها تاريخ استحقاق ثابت.

 
  المالية  الموجودات قيمة في الانخفاض  )3(
 

 لمخاطر   التعرض  لصافي  الأقصى  الحد   يلي  وفيما.  للائتمان  للتعرض   الأقصى  الحد  المالية  للموجودات  الدفترية  القيمة  تمثِّل
  التقرير:  بتاريخ الموجودات فئة حيث من الائتمان

 
  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  
    

  832,423  5,332,980  )مقدما المدفوعة المبالغ باستثناء( أخرى مدينة وأرصدة  تجاريون مدينون
  784,285  696,892  الخسارة  أو الربح خلال من العادلة بالقيمة مالية موجودات
  6,017,285  2,471,963  البنوك لدى أرصدة

 8,501,835  7,633,993  
 

دينارًا كويتياً) مستحقة   348,343:  2024دينارًا كويتياً (  495,452يومًا    90التجاريين القائمة حتى    المدينين  أرصدة  تبلغ
  من منشأة حكومية. إن خسارة الانخفاض في القيمة المحددة على هذا الرصيد غير جوهرية.

 
 والتي   المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  لقياس   9  رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  بموجب  المبسَّط  النهج  المجموعة  تطبق
 مخصصات   جدول  المجموعة  وضعت  قد.  التجاريين  المدينيين  لجميع  العمر  مدى  المتوقعة  الخسارة  مخصص   تستخدم
  الكلي  الاقتصاد  عوامل  على  والمستقبلية  الحالية  المعلومات  ليعكس  وعدَّلته  للمجموعة،  التاريخية  الائتمان  خسارة  إلى  يستند
  القيمة   هو  التقرير  تاريخ  في  الائتمان  لمخاطر  تعرض  أقصى.  المدينة  الأرصدة  تسوية  على  العملاء  قدرة  على  تؤثر  التي

  المدينة:  الأرصدة فئات من  فئة لكل الدفترية
 

  ديسمبر 31 في كما  تجاريون  مدينون
 5202   4202  
   

ً  90 حتى   24,964  2,311,302  يومــا
ً  180 إلى 91   693,585  558,191  يومــا

ً  270 إلى 181   1,553  12,980  يومــا
ً  365 إلى 271   18,638  39,338  يومــا
ً  365 من أكثر   153,928  1,830,089  يومــا

 4,751,900  892,668  

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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  إدارة المخاطر المالية (تتمة)  4
 

  عوامل المخاطر المالية (تتمة) 1- 4
 

  مخاطر الائتمان (تتمة)  (ب)
 

  الانخفاض في قيمة الموجودات المالية (تتمة)  ) 3( 
 

  2025ديسمبر  31

متأخرة 
0السداد من 

 - 90  ً  يوما

متأخرة 
السداد من 

90  - 180
  يوماً 

متأخرة 
السداد من 

180  - 
270  ً يوما

متأخرة 
السداد من 

270  - 
360  ً يوما

متأخرة السداد
لأكثر من 

  الإجمالي يومًا  360
       

 - إجمالي القيمة الدفترية 
  المدينون التجاريون

 
4,499,406 47,223  26,129  41,626  137,516   4,751,900  

  الإجمالي
 

4,499,406 47,223  26,129  41,626  137,516   4,751,900  
   %100  %100%37.06%20.42  %0.295  معدل الخسارة المتوقعة

    211,736   137,516  41,626    9,683    9,645    13,267  مخصص الخسارة
 

  2024ديسمبر  31

متأخرة 
0السداد من 

 - 90  ً  يوما

متأخرة 
السداد من 

90  - 180
 ً   يوما

متأخرة 
السداد من 

180  - 
270  ً يوما

متأخرة 
السداد من 

270  - 
360  ً يوما

متأخرة السداد
لأكثر من  

  الإجمالي  يومًا 360
       

المدينون - إجمالي القيمة الدفترية 
    892,668   153,928   18,638    1,553  693,585   24,964  التجاريون 
    892,668   153,928   18,638    1,553  693,585   24,964  الإجمالي

   %100  %26%22.79  %0.63  %0.32  معدل الخسارة المتوقعة
    163,577   153,928    4,846    354    4,370    80  مخصص الخسارة

 
ديسمبر مع مخصصات الخسارة الافتتاحيــة كمــا   31تمت مطابقة مخصصات الخسارة الختامية للمدينين التجاريين كما في  

  يلي:
 

  ديسمبر 31السنة المنتهية في  
 5202   4202  
   

  355,861  163,577    مخصص الخسارة الافتتاحي
  47,000  -   )25الناشئة عن الاستحواذ على شركة تابعة (إيضاح 

ل خلال السنة   38,229  48,840  محمَّ
  ) 277,513(  ) 681(   شطب خلال السنة

  163,577  211,736  ديسمبر 31في 
 

ع  يتم شطب المدينين التجاريين إذا لم يكن هناك توقُّع معقول للاسترداد. تشمل المؤشرات التــي تشــير إلــى عــدم وجــود توقــُّ
  معقول للاسترداد، من بين أمور أخرى، إخفاق المدين في المشاركة في خطة السداد مع المجموعة.
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270  ً يوما
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السداد من 
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متأخرة السداد
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  )تتمة( المالية المخاطر إدارة
 

  )تتمة( المالية المخاطر عوامل 1- 4
 
   السيولة مخاطر  )ج(
 

مخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه المجموعة صعوبة في تلبية الارتباطات المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة، وتنشــأ بســبب 
إمكانية (والتي قد تكون مستبعدة) أن يتوجب علــى المنشــأة ســداد مطلوباتهــا فــي وقــت أبكــر مــن المتوقــع. وتتمثــل الإدارة 
الحكيمة لمخاطر السيولة في الاحتفاظ بأرصدة نقدية كافية وتوفير التمويل من خلال قــدر ملائــم مــن التســهيلات الائتمانيــة 
الملتزم بها والقدرة على تصــفية مراكــز الســوق. وتهــدف المجموعــة إلــى الحفــاظ علــى التــوازن بــين اســتمرارية التمويــل 

  ومرونته من خلال استخدام القروض لأجل إذا دعت الحاجة لذلك.
 

يقدم الجدول المعروض أدناه تحليلاً لاستحقاق المطلوبات المالية غير المشتقة للمجموعة وفقــاً لمجموعــات الاســتحقاق ذات 
الصلة استناداً إلى الفترة المتبقية من تاريخ التقريــر إلــى تــاريخ الاســتحقاق التعاقــدي. إن المبــالغ المعروضــة فــي الجــداول 
التالية هي تدفقات نقدية تعاقدية غير مخصومة. إن التدفقات النقدية غير المخصومة فيما يتعلق بالأرصدة المســتحقة خــلال 

 شهراً بشكل عام تعادل قيمها الدفترية في بيان المركز المالي المجمع حيث إن أثر الخصم غير كبير. 12
 
  31 في

 ديسمبر
2025  

 من أقل
   واحدة  سنة

   5 إلى 1
   سنوات

 من أكثر
   سنوات 5

  التدفقات إجمالـي
   التعاقدية  النقديةّ

 القيمة
  الدفترية 

          
  9,190,151  9,310,293  -   7,139,091  2,171,202  قرض بنكي 

دائنون 
تجاريون  

وأرصدة دائنة  
أخرى  

(باستثناء  
الإيرادات غير

  2,380,897  2,414,143  246,259  501,402  1,666,482  المكتسبة)
 3,837,684  7,640,493  246,259  11,724,436  11,571,048  
 

  31 في
 ديسمبر
2024  

 من أقل
   واحدة  سنة

   5 إلى 1
   سنوات

 من أكثر
   سنوات 5

  التدفقات إجمالـي
   التعاقدية  النقديةّ

 القيمة
  الدفترية 

          
11,707,716  12,632,160     -   9,281,094  3,351,066  بنكي  قرض
 دائنون

  تجاريون
  دائنة وأرصدة
  أخرى

  باستثناء(
غير الإيرادات
  2,188,524  2,210,071  251,370  468,156  1,490,545  )المكتسبة

 4,841,611  9,749,250  251,370  14,842,231  13,896,240
 
 
 
 
 
 
 

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
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  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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   المال رأس مخاطر إدارة 2- 4
 

 بينمــا الاســتمرارية مبــدأ أســاس علــى الاستمرار على المجموعة في المنشآت قدرة لضمان رأسمالها بإدارة  المجموعة  تقوم
 المجموعــة  تقــوم.  الملكيــة  وحقــوق  الــدين  لرصيد  الأمثل  الاستخدام  خلال  من  المساهمين  لعوائد  مستوى  أقصى  بتحقيق  تقوم

ً   الدين  كصافي  المعدل  احتساب  ويتم.  المديونية  معدل  أساس  على  المال  رأس  بمراقبة  ويتم.  المال  رأس  إجمالي  على  مقسوما
ً   القروض  إجمالي  أساس  على  الدين  صافي  احتساب  كحقــوق المــال رأس إجمــالي احتســاب يــتم. المعــادل  والنقــد  النقد  ناقصا
 كالتالي: ديسمبر 31 في كما الاقتراض معدلات كانت. الدين صافي الى بالإضافة ملكية

 
 5202   4202  
   

  11,707,716  9,190,151  )14 إيضاح( بنكي قرض
  761,574  712,453  )15 إيضاح( الإيجار  مطلوبات

  ) 6,023,681(  )2,478,566(   )12 إيضاح( المعادل والنقد النقد ناقصاً:
  6,445,609  7,424,038   الدين صافي
  17,890,794  20,911,512   الملكية حقوق إجمالي
  24,336,403  28,335,550  المال رأس إجمالي
  ٪27  %26  (٪) الاقتراض معدل

 
  الهامة المحاسبية والتقديرات الأحكام 5

 
 ً   الدفترية   القيم  حول  وافتراضات  وتقديرات  أحكام  اتخاذ   الإدارة  من  يتطلب  للمجموعة،  المحاسبية  للسياسات   تطبيقا

 الخبرة   على  الصلة  ذات  والافتراضات  التقديرات  تستند.  أخرى  موارد  من  واضحة  ليست  التي  والمطلوبات  للموجودات
 التقديرات   مراجعة  تتم.  التقديرات  هذه  عن  الفعلية  النتائج  تختلف  قد.  علاقة  ذات  تعتبر  أخرى  وعوامل  التاريخية

 التقديرات  مراجعة  فيها  يتم   التي   الفترة  في  المحاسبية  التقديرات  بمراجعات  الاعتراف  يتم.  باستمرار  الهامة  والافتراضات
 كانت   حال  في   المستقبلية  والفترات  المراجعة  فترة  في  أو  فقط،  الفترة  تلك  على  تأثير  لها  المراجعة  هذه  كانت   حال  في

  . والمستقبلية الحالية الفترات على تأثير لها المراجعة
 

   الهامة الإدارية الأحكام
 
 المبالغ  على  الأكبر  الأثر  لها  والتي  التالية،  الهامة  الأحكام  الإدارة  اتخذت  المحاسبية،  المجموعة  سياسات  تطبيق  عملية  في

  المجمعة: المالية البيانات في بها المعترف
 

  12 رقم المالية للتقارير  الدولية المعايير تفسيرات لجنة تفسير تطبيق قابلية
 

  الإدارة  قبل من  المطبق الحكم
 

 شركة   مع  مبرم  سنة  20  مدته  إيجار  عقد  بموجب  الحكومة  من  مقدَّمة  أرض  قطعة  على  خاصة  كليات  المجموعة  تدير
 مدة  من  المتبقية  للفترة  تشغيلها  ثم   كليات  بإنشاء  ملزمة  للمجموعة  التابعة  الشركات  كانت  العقد،  هذا  شروط  بموجب.  تابعة

 يتم   بينما  كضمان  المباني   رهن  أو  ببيع  للشركة  يسُمَح  لا .  المدة  نهاية  في  مقابل  دون  الحكومة  إلى  إعادتها  مع  سنة،  العشرون
 على   ويقتصر  عالية  لرقابة  والمباني  الأرض  استخدام  يخضع.  الخاصة  الجامعات  مجلس  قبل  من  الدراسية  الرسوم  تنظيم
    .الكلية تشغيل
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 ً   الدفترية   القيم  حول  وافتراضات  وتقديرات  أحكام  اتخاذ   الإدارة  من  يتطلب  للمجموعة،  المحاسبية  للسياسات   تطبيقا

 الخبرة   على  الصلة  ذات  والافتراضات  التقديرات  تستند.  أخرى  موارد  من  واضحة  ليست  التي  والمطلوبات  للموجودات
 التقديرات   مراجعة  تتم.  التقديرات  هذه  عن  الفعلية  النتائج  تختلف  قد.  علاقة  ذات  تعتبر  أخرى  وعوامل  التاريخية

 التقديرات  مراجعة  فيها  يتم   التي   الفترة  في  المحاسبية  التقديرات  بمراجعات  الاعتراف  يتم.  باستمرار  الهامة  والافتراضات
 كانت   حال  في   المستقبلية  والفترات  المراجعة  فترة  في  أو  فقط،  الفترة  تلك  على  تأثير  لها  المراجعة  هذه  كانت   حال  في
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   الهامة الإدارية الأحكام
 
 المبالغ  على  الأكبر  الأثر  لها  والتي  التالية،  الهامة  الأحكام  الإدارة  اتخذت  المحاسبية،  المجموعة  سياسات  تطبيق  عملية  في

  المجمعة: المالية البيانات في بها المعترف
 

  12 رقم المالية للتقارير  الدولية المعايير تفسيرات لجنة تفسير تطبيق قابلية
 

  الإدارة  قبل من  المطبق الحكم
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    .الكلية تشغيل
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  )تتمة( الهامة الإدارية الأحكام
 

  12قابلية تطبيق تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم 
 

المالية رقم   للتقارير  الدولية  المعايير  بتقييم متطلبات تفسير لجنة تفسيرات  المجموعة  قامت  المتعلقة   12وبناء على ذلك، 
  بترتيبات امتيازات الخدمات في سياق هذا الترتيب.

 
بأن   حُكما  المجموعة  فقد أصدرت  الحكومة،  إلى  المتبقية  القيمة  والتسعير وتحويل  الخدمات  الرقابة على  الرغم من  على 
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يجب تقديم الخدمات إليه. تحتفظ المجموعة بالسيطرة على سياسات القبول والدورات التعليمية التي تقدمها الكليات، وإن  
التعليم  فإن  والثانوي،  الابتدائي  التعليم  العالي، وعلى عكس  للتعليم  أنها مؤسسة  لوحظ  ذلك ضمن مجال محدَّد. كما  كان 
رت المجموعة أنه في التعليم العالي الذي توفره لا يوجد   العالي ليس دائماً خدمة مطلوبة للجميع. وعلى هذا الأساس، قرَّ

رقم   المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تفسيرات  لجنة  تفسير  فإن  وبالتالي  العامة،  بالخدمة  أساسي  قابل   12التزام  غير 
  للتطبيق.
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الأخرى  والموجودات  والمباني،  الاستخدام،  قيمة أصل حق  بتخفيض  تقوم  المجموعة  أن  أساس  التشغيل. وعلى  رخصة 
المرتبطة بها على مدى فترة لا تزيد عن مدة عقد الإيجار، ترى المجموعة أن المحاسبة عن إيجار الأرض وموجودات 

  الكلية المرتبطة بها باعتبارها عقد إيجار وممتلكات ومنشآت ومعدات وترخيص مناسباً. 
 

  تأثير الحُكم الهام على البيانات المالية المجمعة
 

رت أن تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدوليــة للتقــارير الماليــة رقــم   قابــل للتطبيــق، أو أنــه كــان   12لو كانت المجموعة قرَّ
السياسة المحاسبية المناسبة في ظل هذه الظروف، لكان امتياز الخدمة قد وقع ضــمن نمــوذج الموجــودات غيــر الملموســة. 

  فيما يلي الآثار الرئيسية للمعاملة البديلة:
  
   مرتبطة بالكلية. كان من الممكن التعامل مع    ومعداتلم يكن هناك أصل إيجار أو ترخيص أو ممتلكات ومنشآت

دينار كويتي) كجزء 15,241,492:  2024دينار كويتي (  14,162,602جميع هذه المبالغ التي يبلغ مجموعها  
المبلغ خلال  إطفاء هذا  ملموسة، وكان سيتم  الكلية ضمن موجودات غير  لتشغيل  ملموس  من حق واحد غير 

  فترة الامتياز.
  مع إيرادات)  (أي  للحكومة  البناء  لخدمات  كبيع  ستعامل  كانت  للكلية  التحتية  للبنية  وتحسينات  ترقيات  أي  إن 

  زيادة مقابلة في الأصل غير الملموس.
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  )تتمة( الهامة المحاسبية والتقديرات الأحكام 5
 

  )تتمة( الهامة الإدارية الأحكام
 

  12 رقم المالية للتقارير  الدولية المعايير تفسيرات لجنة تفسير تطبيق قابلية
 
 في  الحكومة  إلى  جيد  بشكل  والمعدات  المبنى  إعادة  يتطلب  والذي  العقد  في  الوارد  البند  فيه  ينشئ  الذي  الحد  إلى 

ً   الإيجار   عقد  نهاية   هذا  شأن  من  كان  الكلية،  في  الموجودات  استبدال  أو  إصلاحات  بإجراء  وقت  أي  في  التزاما
  بدائل   رسملة  بالإمكان   يكن  لم .  37  رقم  الدولي  المحاسبة  المعيار  بموجب  مخصص  إدراج  إلى  يؤدي  أن  الالتزام

  .الامتياز تشغيل في الملموس غير للحق  تعزيزا تمثل تكن لم ما الموجودات
 المعايير   تفسيرات  لجنة  تفسير  بموجب  بالمعاملة  ليتأثر  الطلاب  من  الدراسية  الرسوم   بإيرادات  الاعتراف   يكن  لم  

  . تكبدها عند تسجيلها ليتم يكن لم الأخرى الصيانة بتكاليف الاعتراف أن كما ،12 رقم المالية للتقارير الدولية
 

  الإيجار عقد مدة تحديد
 
 خيــار  لممارســة  اقتصادياً  حافزًا  تخلق  التي  والظروف  الحقائق  جميع  الاعتبار  في  الإدارة  تأخذ  الإيجار،  عقد  مدة  تحديد  عند

 التــأجير مــدة فــي) الإنهــاء خيــارات تلي التي الفترات أو( التمديد خيارات إدراج يتم.  الإنهاء  خيار  ممارسة  عدم  أو  التمديد،
  ).إنهائه عدم  أو( الإيجار عقد تمديد معقول حد إلى المؤكد  من كان إذا  فقط

 
 صلة: الأكثر عادةً  هي التالية العوامل  فإن الإيجار، لعقود بالنسبة

  
 معقول   حد  إلى  متأكدة  المجموعة  تكون  ما  فعادة  ،)تمديدها  عدم   أو(  إنهاؤها  يجب  كبيرة  عقوبات  هناك  كانت  إذا  

   ).الإنهاء عدم أو( التمديد من
 المجموعة   تكون  ما  فعادة  متبقية،  كبيرة  قيمة  المستأجرات  على  تحسينات  لأي  يكون  أن  المتوقع  من  كان  إذا  

   ).الإنهاء عدم أو( تمديد من معقول حد إلى متأكدة
 والتكاليف   التاريخية  التأجير  فترات  ذلك  في   بما  الأخرى  العوامل  الاعتبار  في  المجموعة  تأخذ  ذلك،  بخلاف 

    .المؤجر الأصل لاستبدال المطلوب العمل وتعطيل
 

   التقديرات من التأكد عدم
 
  المالي   المركز  تاريخ  في   المؤكدة  غير   للتقديرات  الأخرى  الرئيسية  والمصادر  بالمستقبل  المتعلقة  الرئيسية  الافتراضات  إن

 السنة   خلال  والمطلوبات  للموجودات  الدفترية  القيم  على  جوهري  تعديل  بإحداث  التسبب  في  كبيرة  مخاطر  لها  التي  المجمع،
  أدناه:  تناولها  يتم القادمة المالية

 
    الخسائر الائتمانية المتوقعة على المدينون التجاريون

الخسارة  السداد ومعدلات  التعثر في  افتراضاتٍ حول مخاطر  التجاريين على  للمدينيين  المتوقعة  الخسائر الائتمانية  تستند 
تستخدم الشركة الحكم في تحديد هذه الافتراضات واختيار المدخلات على حساب الانخفاض في القيمة، استناداً المتوقعة.  

وظروف السوق الحالية، فضلاً عن التقديرات المستقبلية في نهاية كل فترة تقرير. يرجى الرجوع إلى إلى تاريخ الشركة  
  (ب).1- 4الإيضاح 
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  )تتمة( الهامة المحاسبية والتقديرات الأحكام 5
 

  )تتمة( التقديرات من التأكد عدم
 

 المالية الموجودات تقييم
  

ً   واحدة  مرة  الأقل  على  المالية  لموجوداتها  تقييمات  المجموعة  تجُري  بتحديث   الإدارة  تقوم  تقرير،   فترة  كل  نهاية  في.  سنويــا
 أعضاء   يحدد.  المتاحة  المالية  المعلومات  أحدث  الاعتبار  بعين   الأخذ  مع  ملكية،   حقوق   استثمارات  لكل  العادلة  للقيمة  تقييمها
   .العادلة للقيمة المعقولة التقديرات من مجموعة ضمن القيمة الإدارة مجلس

 
 المعلومات   هذه  كانت  حال  في.  مماثلة  لموجودات  نشطة  سوق   في  المتداولة  الأسعار  هي  العادلة  القيمة  على  الأدلة  أفضل  إن
المتداولة في سوق نشطة لاستثمارات   غير بما في ذلك، الأسعار  متاحة تنظر الإدارة في معلومات من مصادر متنوعة 
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    .الموجودات هذه
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  دينار كويتي). 101,681أو خفض بمبلغ 

 
  العادلة القيمة تقدير 6

 
 استثمارية عقارات

  
تسجيل العقارات الاستثمارية للمجموعة بالقيمة العادلة على أســاس متكرر. تم تحديد القيم العادلة للعقارات الاستثمارية    يتم
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الثاني بشكل عــام باستخدام أسلوب يستند إلى السوق. يرجى  التسويق للعقارات الاستثمــارية في المستوى  الوصول إلى 

  .6الرجوع إلى إيضاح 
 
  التالي: النحو على الاستثمارية والعقارات المالية للموجودات العادلة القيم تقدير يتم
 

  .نشطة  أسواق في المسعرة المالية للأدوات المعلنة الأسعار  الأول:  المستوى -    

  الثاني: المستوى -    

 ومطلوبات لموجودات المعلنة الأسعار. مماثلة لأدوات  نشطة أسواق في المعلنة الأسعار
  يمكن التي المُعلنة الأسعار بخلاف الأخرى المعطيات أو نشط غير  سوق في متطابقة

  .والمطلوبات للموجودات ملاحظتها
  . ملحوظة سوق بيانات إلى تستند لا التي المطلوبات أو للموجودات المعلومات  الثالث: المستوى -    

 

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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بالقيمة العادلة بشكل متكرر وقد تم تحديدها باستخدام أساليب التقيــيم. تقــوم   3يتم تسجيل الموجودات المالية تحت المستوى  
أساليب التقييم بتحقيق أكبر قدر من الاســتفادة مــن بيانــات الســوق الملحوظــة عنــد توافرهــا وتســتند بأقــل شــكل ممكــن إلــى 
التقديرات الخاصة بالشركة. إن كانت كافة المدخلات الهامة المطلوبة لتقييم أداة بقيمتها العــادل ملحوظــة، يــتم إدراج الأداة 

. وإن كانت إحدى المدخلات الهامة أو أكثــر لا تســتند إلــى بيانــات الســوق الملحوظــة، يــتم إدراج الأداة فــي 2في المستوى  
  .3المستوى 

 
  لم تكن هناك تحويلات بين المستويات خلال السنة.

 
يبين الجدول التالي مستويات قياس القيمة العادلة للموجــودات الماليــة للمجموعــة والعقــارات الاســتثمارية المســجلة بالقيمــة 

  العادلة:
 

  5202 ديسمبر 31
 المستوى

  الأول 
 المستوى 

  الثاني 
 المستوى 

  الثالث 
 إجمالي 

  العادلة القيمة
             

  6,921,919 6,921,919  -  -  استثمارية عقارات
 الدخل خلال من العادلة بالقيمة مالية موجودات
  1,002  1,002  -  -  الآخر  الشامل
  أو الربح خلال من العادلة بالقيمة مالية موجودات

  696,892  696,892  -  -  الخسارة 
 -  -  7,619,813 7,619,813  
     

         4202 ديسمبر 31
  6,357,814 6,357,814  -   -   استثمارية عقارات

 الدخل خلال من العادلة بالقيمة مالية موجودات
  3,003  3,003  -   -   الآخر  الشامل
  أو الربح خلال من العادلة بالقيمة مالية موجودات

  784,285  672,908  -   111,377  الخسارة 
 111,377   -  7,033,725 7,145,102  
 

يمثل الجدول التالي التغيرات في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر المُصنفّة كــأدوات ضــمن 
  المستوى الثالث:

 
 5202   4202  
    

  11,857  3,003  افتتاحي رصيد
  3,000  -  )25 إيضاح( تابعة  شركة على الاستحواذ عن الناشئة
  ) 11,854(  )2,001(  العادلة القيمة في تغيُّر

  3,003  1,002  الختامي  الرصيد
 

  الخسارة  أو  الربح خلال من العادلة بالقيمة المالية الموجودات
  

 في   هاجر   برج  في  وحدات  في  استثمارًا  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المدرجة   المالية  الموجودات  تمثل
القيمة العادلة للاستثمار    المجموعةتصنيف الاستثمار على أنه ضمن المستوى الثالث. حددت    تم.  السعودية  العربية  المملكة

معدل  باستخدام  القادمة  التسع  السنوات  مدى  على  تحقيقه  المتوقع  الدخل  على  بناءً  المخصومة  النقدية  التدفقات  باستخدام 
٪). لمعرفة حركة الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، 14.5:  2024٪ (14.5خصم  

  . 10يرجى الرجوع إلى الإيضاح 



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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التالي الأثر على الموجودات المالية للمجموعة التي تعتبر حساسة لمعدلات الخصم مع الأخذ بعين الاعتبار    الجدول  يبين
بالإضافة الى عوامل ثابتة أخرى. من المتوقع أن يكون التأثير على الانخفاض في معدلات الخصم مساوياً   ٪1تغيير بنسبة  

  ومعاكساً لتأثير الزيادات الظاهرة. لم يطرأ تغيير على الأساليب والافتراضات المستخدمة في إعداد تحليل الحساسية.
 
 التغيُّر حساسية

 المدخلات  في
   الملحوظة غير

   العادلة للقيمة
 معلومات

   ملحوظة غير
الجوهرية المدخلات
  الملحوظة غير

 

 أسلوب
  الوصف   التقييم

سيؤدي تأثير الزيادة 
في معدل الخصم بنسبة

٪ إلى انخفاض القيمة1
 9,362العادلة بمبلغ 
: 2024دينار كويتي (
21,767 (  

 

14.5٪ )2024: 
14.5٪(  

 

  الخصم معدل

 

  النقدية التدفقات
  المخصومة 

 

بالقيمة مالية موجودات
الربح خلال من العادلة
  الخسارة  أو

سيؤدي تأثير الزيادة 
في معدل الدخل 

إلى  ٪5المتوقع بنسبة 
زيادة القيمة العادلة 

دينار  26,250بمبلغ 
:  2024كويتي (

دينار    33,645
  كويتي)

كويتي دينار 75,000
)2024: 79,000  

  المتوقع الدخل  )كويتي دينار
 

  استثمارية عقارات
  

دت.  متكرر  أســاس   على  العادلة  بالقيمة  للمجموعة  الاستثمارية  العقارات  تسُجّل  بناءً   الاستثمارية  للعقارات   العادلة  القيم  حُدِّ
 العادلة  القيم  اشتقُتّ  وقد .  3  المستوى  فئة  تحت  العادلة  القيم  تعتبر.  الأقل  القيمة  استعُملت  حيث  مستقليّن  مقيِّمين   تقييم  على

 أفضل   ضمن  التقييمات  تلك  تعتبر  الإدارة  لازلت.  السوق  منهج  باستخدام  عــام  بشكل   3  المستوى   في  الاستثمــارية  للعقارات
  ) 9(إيضاح  . السنة خلال التقييم أساليب على تغييرات أي يطرأ لم. الاستثمارية للعقارات التقييمات

 
  للبيع به محتفظ أصل

  
 الدفترية  قيمتها  بين  الأقل   بالقيمة   2025  ديسمبر  31  في   المنتهية   السنة  خلال  البيع  لغرض  بها  المحتفظ  الموجودات  قياس  تم

 يتم   التي  والقيمة  الاستثمار  هذا  لبيع  ملزم  اتفاق  هناك.  التصنيف  إعادة  وقت   في  البيع  تكاليف  منها  مطروحًا  العادلة  والقيمة
 القيمة  لتسلسل  وفقاً  الثالث  المستوى  ضمن   القياس  هذا  يعد.  الاتفاقية  في  عليه  المتفق  السعر  على  تعتمد  الاستثمار  تسجيل  بها

  .العادلة
 

  المطفأة  بالتكلفة مالية ومطلوبات مالية موجودات
  
 تاريخ   في  كما  الدفترية  قيمتها  تقارب  المطفأة  بالتكلفة  المُقاسة  الأخرى  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  إن

  . السوق فائدة معدل القروض وتحمل بطبيعتها الأجل قصيرة تعُدّ  حيث التقرير
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م هذا الإيضاح معلومات عن عقد الإيجار الذي تكون فيه المجموعة مستأجراً.   يقدِّ
 
  المبالغ المعترف بها في بيان المركز المالي المجمع  ) 1( 
 
  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  

    الاستخدام حق موجودات
  3,933,070   3,518,433  التأجير  *حقوق

 3,518,433   3,933,070  
     الإيجار  مطلوبات
  67,445   72,499  متداولة
  694,129   639,954  متداولة غير

 712,453  761,574  
 

  .2024و 2025ديسمبر  31لم يتم إضافة أي مبالغ إلى موجودات حق الاستخدام خلال السنة المنتهية في 
 

  دينار كويتي). 3,880,868: 2024دينار كويتي ( 2,889,557*تتضمن موجودات حق الاستخدام حقوق الانتفاع البالغة 
 
  المجمع  الدخل بيان في بها المعترف المبالغ ) 2( 
 

  بالإيجار:  المتعلق التالي المبلغ  المجمع الدخل بيان يوضح
 

  ديسمبر 31 في المنتهية السنة 
 5202   4202  

    الاستخدام حق موجودات  على المحمّل الاستهلاك
  358,844   414,637  التأجير  حقوق

 414,637   358,844  
    

  36,466  33,246  الإيجار  مطلوبات -  الفائدة مصروف
  27,400  41,630  الأجل قصيرة الإيجار بعقود متعلق  إيجار مصروف

 

  دينار   102,200  مبلغ  2025  ديسمبر  31  في  المنتهية  السنة   خلال  الإيجار  لعقد  الصادرة  النقدية   التدفقات  إجمالي  بلغ 
استخدمت المجموعة  .الإيجار  مطلوبات  على  الفائدة   مدفوعات  المبلغ  هذا  يتضمن).  كويتي  دينار210,511 : 2024(  كويتي

  ٪ في قياس التزامات الإيجار.6معدل الاقتراض الإضافي البالغ 
 

  الملموسة غير الموجودات 8
 

  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  

    التكلفة
  750,000  750,000  السنة  بداية في
  750,000  750,000  السنة  نهاية في
   

     إطفاء
  ) 347,223(  )388,890(    السنة  بداية في

  ) 41,667(  )41,667(   للسنة محمّل
  ) 388,890(  )430,557(    السنة نهاية في

  361,110  319,443  السنة  بداية في الدفترية القيمة صافي

  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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.  ك .م.ش  القابضة  السراج  مجموعة  شركة  على  المجموعة  استحواذ  عند   المدفوع  المبلغ  الملموسة  غير  الموجودات  تمثل
الصادر من الأمانة العامة لمجلس الجامعات لإنشاء كلية الكويت   الترخيص  على  للحصول  2018  سنة  خلال )  "السراج"(

  التقنية (شركة تابعة للسراج) وجميع حقوق منهج الكلية وجميع الاتفاقيات المبرمة مع السلطات. 
 

  العقارات الاستثمــارية  9
 

    ديسمبر 31السنة المنتهية في  
 5202   4202  
    

  6,287,360  6,357,814  يناير  1الرصيد في 
  42,784  619,820  تغيُّر في القيمة العادلة

  27,670  )55,715(   ربح تحويل عملات أجنبية (خسارة)/ 
  6,357,814 6,921,919  ديسمبر  31الرصيد في 

 
  عملية التقييم

  
ديسمبر/كانون الأول    31الاستثمارية التابعة للمجموعة والواقعة في الجمهورية العربية السورية بتاريخ    تم تقييم العقارات

تقييم   في  السورية كخبراء  العقاري  التمويل  الرقابة على  لدى هيئة  في سوريا، مسجلين  مقيمين  مقيمّين مستقلين  قبل  من 
وتقوم الإدارة بمراجعة عمليات التقييم   بالإضافة إلى ذلك، تستعين الإدارة بخبير عقاري إقليمي لمراجعة التقييم  العقارات.

لأغراض إعداد التقارير المالية، وتناقش نتائج التقييم بشكل دوري مع لجنة التدقيق ومجلس إدارة المجموعة. وقد اعتمد 
    المقيمّ أسلوب التقييم المقارن.

  
 أسلوب التقييم، والمدخلات غير القابلة للملاحظة الهامة، والحساسيات 

في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، وذلك  3، تصُنف العقارات الاستثمارية ضمن المستوى 6كما هو موضح في الملاحظة 
. لأن التقييم يعتمد على مدخلات غير قابلة للملاحظة هامة  

 
يتم تقييم العقارات الاستثمارية باستخدام أسلوب التقييم المقارن، الذي يأخذ في الاعتبار أسعار المتر المربع المُعلنة من قِبل 

.المناطق المجاورة. ويعُد سعر المتر المربع أهم مدخل في هذا الأسلوب وكلاء العقارات للعقارات المماثلة في  
 

دينار كويتي) للمتر  5.58إلى  4.65دولارًا أمريكياً (  18و 15، كان النطاق المعتمد يتراوح بين 2025ديسمبر  31في 
دينارًا كويتياً. ومن المتوقع أن يؤدي أي تغيير معقول في   6,921,919المربع، مما أسفر عن قيمة عادلة إجمالية قدرها 

% زيادةً أو نقصاناً، مع ثبات جميع المتغيرات الأخرى، إلى زيادة أو 10بنسبة  2025ديسمبر  31هذا المدخل في 
 دينار كويتي تقريباً. 701,500نقصان مُقدّر في القيمة العادلة بقيمة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

  2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  (كافة المبالغ المذكورة بالدينار الكويتي ما لم يذكر دون ذلك)
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  )تتمة( الملموسة غير الموجودات  8
 

.  ك .م.ش  القابضة  السراج  مجموعة  شركة  على  المجموعة  استحواذ  عند   المدفوع  المبلغ  الملموسة  غير  الموجودات  تمثل
الصادر من الأمانة العامة لمجلس الجامعات لإنشاء كلية الكويت   الترخيص  على  للحصول  2018  سنة  خلال )  "السراج"(

  التقنية (شركة تابعة للسراج) وجميع حقوق منهج الكلية وجميع الاتفاقيات المبرمة مع السلطات. 
 

  العقارات الاستثمــارية  9
 

    ديسمبر 31السنة المنتهية في  
 5202   4202  
    

  6,287,360  6,357,814  يناير  1الرصيد في 
  42,784  619,820  تغيُّر في القيمة العادلة

  27,670  )55,715(   ربح تحويل عملات أجنبية (خسارة)/ 
  6,357,814 6,921,919  ديسمبر  31الرصيد في 

 
  عملية التقييم

  
ديسمبر/كانون الأول    31الاستثمارية التابعة للمجموعة والواقعة في الجمهورية العربية السورية بتاريخ    تم تقييم العقارات

تقييم   في  السورية كخبراء  العقاري  التمويل  الرقابة على  لدى هيئة  في سوريا، مسجلين  مقيمين  مقيمّين مستقلين  قبل  من 
وتقوم الإدارة بمراجعة عمليات التقييم   بالإضافة إلى ذلك، تستعين الإدارة بخبير عقاري إقليمي لمراجعة التقييم  العقارات.

لأغراض إعداد التقارير المالية، وتناقش نتائج التقييم بشكل دوري مع لجنة التدقيق ومجلس إدارة المجموعة. وقد اعتمد 
    المقيمّ أسلوب التقييم المقارن.

  
 أسلوب التقييم، والمدخلات غير القابلة للملاحظة الهامة، والحساسيات 

في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، وذلك  3، تصُنف العقارات الاستثمارية ضمن المستوى 6كما هو موضح في الملاحظة 
. لأن التقييم يعتمد على مدخلات غير قابلة للملاحظة هامة  

 
يتم تقييم العقارات الاستثمارية باستخدام أسلوب التقييم المقارن، الذي يأخذ في الاعتبار أسعار المتر المربع المُعلنة من قِبل 

.المناطق المجاورة. ويعُد سعر المتر المربع أهم مدخل في هذا الأسلوب وكلاء العقارات للعقارات المماثلة في  
 

دينار كويتي) للمتر  5.58إلى  4.65دولارًا أمريكياً (  18و 15، كان النطاق المعتمد يتراوح بين 2025ديسمبر  31في 
دينارًا كويتياً. ومن المتوقع أن يؤدي أي تغيير معقول في   6,921,919المربع، مما أسفر عن قيمة عادلة إجمالية قدرها 

% زيادةً أو نقصاناً، مع ثبات جميع المتغيرات الأخرى، إلى زيادة أو 10بنسبة  2025ديسمبر  31هذا المدخل في 
 دينار كويتي تقريباً. 701,500نقصان مُقدّر في القيمة العادلة بقيمة 
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   الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقيمة المالية  الموجودات  10

 
  الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقيمة المالية  الموجودات

 
  يلي: ما  الخسارة أو  الربح خلال من العادلة القيمة تشمل

 
  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  
    

  672,908  696,892  المدرجة غير  الاستثمارات
  111,377  -   مدرجة استثمارات

 696,892  784,285 
 

  الخسارة: أو الربح خلال من العادلة بالقيمة الاستثمارات حركة التالي الجدول يمثل
 
  ديسمبر 31 في المنتهية السنة 
 5202   4202  
   

  382,001  784,285  افتتاحي رصيد
  105,616  -   )25 إيضاح( تابعة  شركة على الاستحواذ عن الناشئة
  510,792  23,984  العادلة القيمة في تغيُّر
  ) 214,124(  ) 111,377(  مقبوضة نقدية مبالغ

  784,285  696,892  الختامي  الرصيد
 

 لمزيد من المعلومات حول قياس القيمة العادلة. 6يرُجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 
 

  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  
    

  128,822  128,442    متداولة
  655,463  568,450  متداولة غير

 696,892  784,285  
 

  المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى  11
 

  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  

   

  892,668  4,751,900    تجاريون مدينون
  ) 163,577(  )211,736(  )1- 4 إيضاح( الخسارة مخصص

 4,540,164  729,091  
ً  مدفوعة  مصاريف   44,198  140,604  مقدما
  9,544  16,199     للموظفين مدينة أرصدة
  11,340  11,570    للاسترداد قابلة ودائع
  82,448  ,127325    أخرى

 5,033,664  876,621  
 

  في قيمة الأرصدة المدينة الأخرى غير جوهري.كان مخصص الانخفاض 
  



  شركة راسيات القابضة ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة   
  دولة الكويت 

 
  إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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  النقد والنقد المعادل  12

 
  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  

   

  8,848  8,843  توفير حسابات
  6,396  6,603  الصندوق في نقد
  5,246,891  1,663,120  البنوك  لدى نقد

  761,546  800,000  ودائع قصيرة الأجل
  6,023,681  2,478,566   المعادل والنقد النقد

 
  رأس المال والاحتياطيات   13

 

 150,000,000، يتكون رأس مال الشركة الأم المصرح به والمصــدر والمــدفوع بالكامــل مــن 2025ديسمبر    31كما في  
فلس للسهم الواحد). جميع الأسهم مدفوعة   100سهمًا بقيمة    150,000,000:  2024فلس للسهم الواحد (  100سهمًا بقيمة  

  نقداً.
 

  الاحتياطي القانوني
  

مــن الأربــاح قبــل مســاهمة مؤسســة الكويــت للتقــدم  ٪10وفقاً لقانون الشركات والنظام الأساسي للشــركة الأم، يــتم تحويــل 
العلمي والزكاة ومكافأة مجلــس الإدارة الــى الاحتيــاطي القــانوني. وللجمعيــة العموميــة أن تقــرر عــدم الاســتمرار فــي هــذه 

مــن رأس المــال. إن الحــد الأقصــى لتوزيــع الاحتيــاطي القــانوني للشــركة الأم   ٪50التحويلات عندما يتجــاوز الاحتيــاطي  
من رأس المال المدفوع بالكامل ليتم فــي الســنوات التــي لا  ٪5محدود بالقيمة المطلوبة لتمكين دفع توزيعات الأرباح بنسبة 

دينار كويتي  48,471خلال العام، قامت المجموعة بتحويل تكون فيها الأرباح المتراكمة كافية لسداد توزيعات لهذا المبلغ. 
تم التوصل إلى المبلغ في السنة الحاليــة بعــد خصــم الخســائر المتراكمــة البالغــة .لا شيء)  :2024(  إلى الاحتياطي القانوني

والزكــاة مؤسسة الكويت للتقــدم العلمــي  دينار كويتي من الأرباح المنسوبة إلى الشركة الأم قبل المساهمة في    2,606,275
  ومكافآت مجلس الإدارة.

  
  البنكي القرض 14

 
  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  
    

  3,351,066  2,171,202    متداول
  8,356,650  7,018,949  متداول  غير

 9,190,151  11,707,716  
  

 
ــغ  ــة مبل ــة للمجموع ــركات التابع ــدى الش ــة بإح ــة المتعلق ــروض البنكي ــويتي ( 2,542,689تتضــمن الق ــار ك : 2024دين

قسط ربع سنوي متساوي ومضــمون بأســهم شــركة   20دينار كويتي) بموجب تمويل التورق يتم سداده على  1,883,225
: 2024ديســمبر  31% ســنوياً (6.5- % 6.25ربــح متوســط تابعــة وهــي كليــة الكويــت التقنيــة ش.ش.و. تحمــل معــدل 

وتنص اتفاقية القرض على بعض الشروط المالية التي تتطلب مــن الشــركة التابعــة، شــركة مجموعــة   %).6.75- %  6.6
   . وكانت الشركة التابعة ممتثلة لهذا التعهد.1.25السراج القابضة ش.م.ك.، الحفاظ على نسبة رافعة مالية لا تتجاوز 

 
دينــار كــويتي بموجــب اتفاقيــة   6,647,462تضمن القروض البنكية المتعلقــة بإحــدى الشــركات التابعــة للمجموعــة مبلــغ  

 6:  2024ســنوات مــن تــاريخ البيــان المــالي (  5يتم سدادها خلال  على أقساط نصف سنوية    مرابحة مضمونة ويتم سدادها
 .سنوات)
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  الأخرى والمطلوبات الدائنة الأرصدة 15
 

  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  
    

  541,161  457,779  دائنة  أرصدة
     -   66,901  مستحقة الوطنية العمالة دعم ضريبة
  2,475  28,272  مستحقة  زكاة

  3,850  94,294  مكتسبة غير إيرادات
  761,574  712,453  )7 إيضاح(  إيجار مطلوبات

  652,338  -   )22 إيضاح( علاقة ذات أطراف إلى  مستحقة مبالغ
  219,251  215,118  للموظفين  دائنة أرصدة
  7,875  7,875  ) 21 إيضاح( دائنة أرباح توزيعات

 1,582,692  2,188,524  
 

  ديسمبر 31 في كما 
 5202   4202  
    

  1,494,395  962,571    متداولة
  694,129  620,121  متداولة غير

 1,582692  2,188,524  
 

  للموظفين الخدمة نهاية مكافآت        16
 
  ديسمبر 31 في المنتهية السنة 
 5202   4202  
    

  295,565  519,528  يناير 1  في كما مخصص
  130,000  -   )24 إيضاح( تابعة  شركة على الاستحواذ عن الناشئة

  128,802  215,329  السنة خلال مخصص
  ) 34,839(  )105,509(  للموظفين  المدفوعة الخدمة نهاية مكافآت

  519,528  629,348  ديسمبر 31  في كما مخصص
 

  الدراسية للرسوم مباشرة تكلفة 17
 

تتكون التكلفة المباشرة للرسوم الدراسية بشكل رئيسي من تكاليف الموظفين، بينما تخصص الإدارة جميع التكاليف 
 الأخرى للنفقات العامة والإدارية.

 

  والإدارية  العمومية المصروفات 18
 
  ديسمبر 31 في المنتهية السنة 
 5202   4202  
    

  352,554  528,007  الموظفين  تكاليف
  27,400  41,630  )7 إيضاح( الإيجار
  384,887  874,145  مهنية  أتعـاب

  39,000  44,057  للمجموعة رسوم التدقيق 
  86,774  113,443   الوساطة رسوم
  94,723  496,106    صيانة

  229,555  484,047  أخرى  مصروفات
 2,581,435  1,214,893  
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  التمويلية التكاليف 19
 
  ديسمبر 31 في المنتهية السنة 
 5202   4202  
    

  517,457  625,171  القروض  على تمويلية تكاليف
  36,466  33,246  الإيجار مطلوبات تمويل تكلفة

 658,417  553,923  
 

  ربحية السهم الأساسية والمخففة        20          
 

يتم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخففة عبر قسمة ربح السنة على عدد المتوسط المرجح للأسهم القائمة العادية خلال 
   السنة كما يلي:

 
  ديسمبر 31السنة المنتهية في  
 5202  4202  
     

  965,120  2,454,346  ربح السنة العائد إلى حاملي حقوق ملكية الشركة الأم
  150,000,000  150,000,000  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

  6.43  16.36  ربحية السهم الأساسية والمخففة (بالفلس) 
 

   ضمانات 21
 

دينار  2,301,632، بلغت قيمة خطابات الضمان الصادرة عن البنوك نيابة عن المجموعة  2025ديسمبر    31اعتبارًا من  
  دينار كويتي)  10,576,682: 2024ديسمبر  31كويتي (

 
  المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة  22

 
تتمثل الأطراف ذات العلاقة فــي كبــار مســاهمي المجموعــة وأعضــاء مجلــس الإدارة ومــوظفي الإدارة الرئيســيين وأفــراد 
عائلاتهم المقربين والشركات التي تسيطر عليها الشركة الأم أو التي لها تأثير جوهري عليها. وفي إطار النشاط الاعتيادي 

ديســمبر. المبــالغ  31وبموافقة إدارة المجموعة، تمت المعاملات مع تلك الأطراف ذات العلاقــة خــلال الســنة المنتهيــة فــي 
  المستحقة إلى ومن الأطراف ذات العلاقة يتم سدادها عند الطلب وليس لها فترة استحقاق ثابتة ولا تحمل فائدة.

 
  إن تفاصيل أرصدة المعاملات المهمة مع الأطراف ذات الصلة والأرصدة هي كما يلي:

 
  ديسمبر 31السنة المنتهية في  

  4202  5202  المعاملات
   

  21,736  31,812  مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
  243,068  301,601  رواتب ومنافع قصيرة الأجل

 
  ديسمبر 31كما في  

  4202  5202  الأرصدة
   

  652,338  -  حصص غير مسيطرة  - ) 15مستحق إلى أطراف ذات علاقة (إيضاح 
  7,875  7,875  المساهمين  - ) 15توزيعات الأرباح الدائنة (إيضاح 

 
 تخضع جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة لموافقة الجمعية العامة للمساهمين.
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  الربح الناتج عن بيع الجزئي للشركة التابعة  23
 

، أكملت المجموعة بيعاً جزئياً لاستثمارها في شركة السراج القابضة (المغلقة) 2025ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 
%. احتفظت المجموعة بالسيطرة قبل وبعد الصفقة، وتواصل  91.52% إلى 93.10("السراج")، مما خفض حصتها من 

. لم يسُفر البيع الجزئي عن أي تغييرات في كيفية  جمعةدمج بيانات السراج المالية، وتدُرج نتائجها في البيانات المالية الم
.إدارة المجموعة للأنشطة ذات الصلة أو في تعرضها للعوائد المتغيرة من السراج  

 
، تم تسجيل البيع الجزئي الذي لا يؤُدي إلى فقدان السيطرة كمعاملة  10ووفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

حقوق ملكية. لم يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة في بيان الأرباح والخسائر. بدلاً من ذلك، تم الاعتراف مباشرةً في  
، ونسُب هذا ص الغير مسيطرةحقوق الملكية بالفرق بين المقابل المدفوع والقيمة الدفترية لحصة السراج المنسوبة إلى حص

  الفرق إلى مالكي الشركة الأم. تفاصيل البيع كما يلي:
  

   
  630,562  تم استلام المقابل النقدي

  ) 160,667(  القيمة الدفترية للأصول الصافية المباعة
  469,895  الربح الناتج عن البيع الجزئي للشركة التابعة 

  
 

  القطاعات التشغيلية 24
 

  التوزيع القطاعي والجغرافي للإيرادات والنتائج والموجودات والمطلوبات  1- 24
 

القطاع التشغيلي هو عنصر من عناصر المنشأة الذي يدخل في أنشطة أعمال يحقق من خلالها أرباحًا ويتكبــد مصــروفات، 
والذي تتم مراجعة نتائجه التشغيلية بانتظام من قبل صانع القرار الرئيسي في المنشأة، ويمثله رئيس مجلــس الإدارة ونائــب 
رئيس مجلس الإدارة، من أجل اتخاذ قرارات بشأن تخصيص الموارد للقطاع ولتقييم أداءه، والذي يتوفر له معلومات مالية 

  منفصلة.
   تتركز أنشطة المجموعة في القطاعات التشغيلية التالية:

  
وتقديم   -  الدراسية  المناهج  تطوير  ذلك  في  بما  الأنشطة،  من  واسعة  مجموعة  للجامعة  الأكاديمي  القطاع  يشمل 

الجامعة  تتحمل  للطلاب.  التعليمية  البرامج  وتقديم  وتنظيم  إنشاء  ذلك  يتضمن  الأكاديمي.  والبحث  الدورات 
   مسؤولية شراء المواد التعليمية، ونقل الطلاب، وتسهيل المساعي البحثية، وتوفير منصة لتبادل المعرفة.

  
  يشمل قطاع الاستثمارات المحافظ الاستثمارية والاستثمارات في الموجودات غير المالية المحتفظ بها لزيادة رأس المال.
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  التشغيلية (تتمة) القطاعات  24
 

   القطاعات التشغيلية للإيرادات والنتائج 2- 24
 

يتم التقرير عن نتائج القطاعات إلى الإدارة التنفيذية العليا بالمجموعة، بالإضافة إلى ذلك يتم التقرير عــن إيــرادات ونتــائج 
أعمال المجموعة وموجوداتها ومطلوباتها طبقاً للقطاعات المذكورة أعلاه. فيما يلــي التحليــل القطــاعي والــذي يتماشــى مــع 

  التقارير الداخلية المقدمة للإدارة:
 
  إيرادات القطاع ) 1( 
 
  الإجمالي   قطاع الاستثمارات   القطاع الأكاديمي 
 5202   4202   5202   4202   5202   4202  
          

  10,610,7357,276,193  503,000  714,715  6,773,193  9,896,020  الكويت
  35,408  11,422  35,408  11,422  -   -  المغرب 
  70,454  619,820  70,454  619,820  -   -  سوريا 

  11,241,9777,382,055  608,862  1,345,957  6,773,193  9,896,020  الإجمالي
 
  نتائج القطاع ) 2( 
 

  الإجمالي   قطاع الاستثمارات   القطاع الأكاديمي 
 5202   4202   5202   4202   5202   4202  
          

 1,389,427 2,624,006  ) 266,027(  ) 257,115(  1,655,454 2,881,121  الكويت
  ) 437,162(  ) 47,815(  ) 437,162(  ) 47,815(  -   -  المغرب 
  ) 96,859(  217,105  ) 96,859(  217,105  -   -  سوريا 

  855,406 2,793,296  ) 800,048(  ) 87,825(  1,655,454 2,881,121  الإجمالي
 

  التوزيع القطاعي للموجودات والمطلوبات   3- 24
 
  الإجمالي   قطاع الاستثمارات   القطاع الأكاديمي 
 5202   4202   5202   4202   5202   4202  
          

 32,306,562 32,313,703 11,212,905 11,769,457  21,093,657 20,544,246  موجودات
 14,441,620 11,402,191  9,990,791  6,878,211  4,450,829  4,523,980  مطلوبات 

 
  يتم استبعاد الموجودات والمطلوبات المشتركة بين القطاعات عند التجميع.
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  )تتمة( التشغيلية القطاعات  24
 

  التوزيع الجغرافي للموجودات والمطلوبات   4- 24
 
 5202  
  الإجمالي  سوريا  المغرب  الكويت  
     

  32,313,703  6,921,951  239,262  25,152,490  موجودات
  11,402,191  52  -  11,402,139  مطلوبات 

 
 4202  
  الإجمالي  سوريا  المغرب  الكويت  
     

  32,306,562  6,357,843  1,007,155  24,941,564  موجودات
  14,441,620  52  -   14,441,568  مطلوبات 

 
  اجتماع الجمعية العمومية السنوية  25

 
البيانــات الماليــة المجمعــة   2025أبريــل    20اعتمد اجتماع الجمعية العمومية السنوية العاديــة للشــركة الأم المنعقــد بتــاريخ  

. ولــم تــتم الموافقــة علــى توزيــع أربــاح أو مكافــآت أعضــاء مجلــس 2024ديســمبر    31السنوية للسنة المالية المنتهيــة فــي  
  الإدارة.

 
  اندماج الأعمــال 26

 
وهي شركة تعليميــة شركة الكلية الكندية للخدمات التعليمية  ٪ من أسهم  70، استحوذت الشركة الأم على  2024مايو    1في  

مقرها الكويت تمتلك وتــدير كليــة الجونكــوين، التــي تقــدم بــرامج الــدبلوم والــدرجات العلميــة فــي مجــالات الأعمــال والفــن 
ل أعمــال المجموعــة  والتكنولوجيا المتقدمة. وقد أدى الاستحواذ إلــى زيــادة كبيــرة فــي حصــة المجموعــة فــي الســوق ويكمــِّ

من خلال الاستحواذ شركة الكلية الكندية للخدمات التعليمية  الحالية في قطاع التعليم. حصلت المجموعة على السيطرة على  
  ٪ من حصتها وتمثيل الأغلبية في مجلس الإدارة.70على 

 

  تفاصيل المقابل المالي للشراء وصافي الموجودات المستحوذ عليها والشهرة موضحة كما يلي:
 

فيما  دينار كويتي المدفوعة بالكامل نقداً.  7,000,000واحتسُِب مقابل الشراء عن إجمالي التدفقات النقدية الصادرة البالغة  
  يلي الموجودات والمطلوبات المعترف بها نتيجة الاستحواذ:

  
  القيمة العادلة  
  

  322,065  مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى 
  105,616  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

  3,000  الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
  8,818,000  ممتلكات ومنشآت ومعدات

  14,000  النقد
  ) 1,923,000(  ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى 

  ) 614,000(  مطلوبات الإيجار 
  ) 896,000(  قروض 

  ) 130,000(  مكافآت نهاية الخدمة
  5,699,681  صافي الموجودات المستحوذ عليها
  ) 1,709,904(    ناقصا: الحصص غير المسيطرة

  3,010,223    زائدا: الشهرة
  7,000,000   صافي الموجودات المستحوذ عليها
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  اندماج الأعمال (تتمة)  26
 

دينار كويتي للمجموعة   301,517دينار كويتي وخسارة صافية قدرها  807,556ساهمت الشركة المستحوذ عليها بإيرادات بلغت 
2024ديسمبر  31، كما هو موضح في التقرير السنوي للسنة المنتهية في  2024ديسمبر  31مايو إلى  1خلال الفترة من    

 
في قطاع التعليم العالي، بالإضافة إلى التكاليف المتوقعة   شركة الكلية الكندية للخدمات التعليميةلوتعزى الشهرة إلى المكانة المرموقة 

  نتيجةً للاستحواذ. وقد تم تخصيص الشهرة لقطاع الخدمات التعليمية. 
 

. حُدد المبلغ القابل للاسترداد لوحدات توليد النقد بناءً على  2025ديسمبر  31تم اختبار الشهرة لتحديد أي انخفاض في قيمتها في 
 القيمة الاستخدامية المحسوبة باستخدام توقعات التدفقات النقدية من قِبل الإدارة لفترة خمس سنوات. تبُين النقاط التالية الافتراضات

:  الرئيسية المستخدمة في حسابات القيمة الاستخدامية   
 

 معدل الخصم
 

التكلفة المرجح لرأس تعكس معدلات الخصم تقدير الإدارة للمخاطر في قطاع الخدمات التعليمية. تستند معدلات الخصم إلى متوسط 
12.16% المال، وقد حُددت بنسبة   

 
إيرادات الرسوم الدراسية - التدفقات النقدية طويلة الأجل   

 
أعدت المجموعة توقعات التدفقات النقدية للسنوات الخمس القادمة. يعُدّ كل من الرسوم الدراسية وعدد الطلاب المحرك الرئيسي لهذه 

% سنوياً خلال السنوات الخمس القادمة، أو بمعدل نمو سنوي  4.25التدفقات. تتوقع المجموعة نمو إيرادات الرسوم الدراسية بنسبة 
2030إلى السنة المالية  2026% خلال السنوات الخمس القادمة من السنة المالية 23.1مركب قدره   

 
 تحليل الحساسية

 
نقطة  1أجرت المجموعة أيضًا تحليل حساسية من خلال تغيير معدل الخصم بهوامش معقولة. يؤدي تغيير معدل الخصم بمقدار ± 

مليون دينار  15.8مليون دينار كويتي و 13.6مئوية، مع ثبات جميع الافتراضات الأخرى، إلى مبلغ قابل للاسترداد يتراوح بين 
 كويتي. يتجاوز المبلغ القابل للاسترداد القيمة الدفترية لوحدة توليد النقد، وبالتالي لم يتم تسجيل أي انخفاض في القيمة.
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